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Resumo

As inter-relagdes entre discriminagdo étnico-racial, colonizagdo e formacdo cultural no Brasil tém
assumido novas interfaces, mas suas implicagdes continuam a atingir os mesmos grupos sociais. Este
trabalho objetiva analisar como as discriminagdes dessa natureza tem-se constituido no pais e seus
reflexos nas condi¢des de vida dos grupos segregados, pelos marcadores culturais e raciais. A reflexao
apresentada ¢ resultado da analise tedrica de uma das categorias discutidas na dissertacao intitulada
“Interculturalidade e politicas de agOes afirmativas étnico-raciais: desafios e perspectivas dos
curriculos dos cursos de formagao de professores(as). Para tanto, recorremos as contribui¢des teoricas
de alguns(as) autores(as): Fanon (1980), Munanga (2004), Hall (2006), Santos (2007), Almeida
(2019), dentre outros(as). Os achados iniciais apontaram que as discrimina¢des se constituem na
materializagdo dos preconceitos e racismos, 0s quais sdo construgdes socioculturais que tém
influenciado a estruturacdo da identidade cultural brasileira e as desigualdades sociais, econdmicas,
culturais, educacionais ¢ o acesso aos direitos fundamentais. Conquanto, as propostas educacionais
antidiscriminatoria, critica e para a diferenga sdo apontadas como alternativas para a formagdo de uma
outra consciéncia sobre as relagdes étnico-raciais.

Palavras-chave: Discriminacao étnico-racial. Cultura. Educagao.

Introducio

Que é mesmo a minha neutralidade sendo a
maneira cdmoda, talvez, mas hipdcrita, de
esconder minha op¢do ou meu medo de
acusar a injusti¢a? Lavar as maos em face da
opressdao ¢ reforcar o poder do opressor, ¢é
optar por ele (FREIRE, 1996, p. 43).

A confluéncia entre parcialidade e discriminag@o ¢ mais estreita que se vislumbra, uma

vez que ser parcial ou neutro frente a determinadas situagdes que inferiorizam o(a) outro(a),
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com base em marcadores de diferenca ¢ optar por um lado, certamente, o da opressao.
Enquanto seres politicos, agimos movidos(as) pelos ideais ou ideologias que acreditamos,
logo, nenhum ato ou fala pode ser considerada neutra. J4, enquanto seres socioculturais,
temos, a0 menos, a corresponsabilidade na manutencdo ou propagacao das situagdes de
discriminacdo que presenciamos, ou praticamos, ainda que de maneira inconsciente.

Conbhecer a historia, os discursos e os projetos ideoldgicos € de suma importancia para
nos distanciarmos de qualquer projeto de opressao e procurarmos desenvolver agdes que
colaborem na constru¢do de uma sociedade mais justa, democratica, em que as diferencas
deixem de ser vistas como problema e passem a ser consideradas como uma oportunidade
(BURBULES, 2012).

Com o objetivo de analisar como as discriminagdes dessa natureza tém se constituido
no pais, e seus reflexos nas condigdes de vida dos grupos segregados pelos marcadores
culturais e raciais, apresentamos um recorte da categoria “discriminagdes étnico-raciais”
discutida no referencial tedrico da dissertagao intitulada “Interculturalidade e politicas de
acOes afirmativas étnico-raciais: desafios e perspectivas dos curriculos dos cursos de
formagdo de professores(as)”. Trata-se de uma abordagem fundamentada nas pedagogias
decoloniais e no método critico-dialético, com foco na reflexdo sobre outros paradigmas para

o desenvolvimento de propostas educacionais inclusivas.

Contextualizacdo das causas e implicacoes das discriminac¢des étnico-raciais no Brasil

O entendimento sobre as segregacdes da dimensdo étnico-racial, no Brasil, perpassa
pela compreensdo dos motivos que levaram aos estranhamentos provocados pelo encontro
dos(as) portugueses(as) com os(as) indigenas e, posteriormente, com os(as) africanos(as). Isso
culminou em uma demonstracdo de poder pela for¢a fisica e cultural, ou seja, no
estabelecimento de um processo de aculturagdo, no qual a cultura hierarquica (do(a)
colonizador(a)) sobrepds-se as demais. Na visdo de Fanon (1980), a aculturacao sempre leva a
destruicdo dos sistemas de referéncias das culturas subjugadas, e ao estabelecimento das pré-
condi¢des para alienagdo ou assimilacdo da cultura dominante.

Ao promover a destrui¢do dos sistemas de referéncias e de organizagdo social dos
povos nativos e escravizados, o(a) colonizador(a) pretendia ndo apenas diminuir as condigdes
de confronto e resisténcias a seu projeto de poder, mas subjugar as culturas indigenas e

negras. Entdo, foi necessaria a implantagdo de um novo modelo cultural que se traduzia em
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um conjunto de mecanismos de controle — planos, receitas, regras, instru¢des com a
intencionalidade de governar o comportamento das pessoas (GEERTZ, 2008).

Ao pretender criar uma cultura nacional, apos o processo de colonizagdo, as estruturas
de poder republicanas buscaram, outrossim, construir uma identidade nacional. Nesse
proposito, continuaram a reprimir e subordinar as manifestacdes culturais afro-brasileiras e
indigenas, apesar da circulacdo do discurso segundo o qual o pais vivia uma democracia
racial, ou seja, em um “sistema racial desprovido de qualquer barreira legal ou institucional
para a igualdade, e, em certa medida, um sistema racial desprovido de qualquer manifestacao
de preconceito ou discrimina¢ao” (DOMINGUES, 2005, p. 2).

A identidade nacional almejada era homogénea e segregacionista. De fato, essa era um
projeto essencialista, de pureza de cultura, que ndo sé desconsiderava as diversidades étnicas
presentes no pais, mas que também pretendia elimind-las por meio de um processo de
clareamento racial ou branqueamento, recorrendo ao incentivo a imigracdo europeia para o
pais. Acreditava-se no desaparecimento das ragas indesejadas, com o tempo, mediante um
processo de miscigenagdo (cruzamento inter-racial), no qual o(a) brasileiro(a), a cada geracao,
ficaria com um tom de pele mais clara, pois a raga branca tinha mais condi¢gdes genéticas e
culturais de prevalecer. Essa ideologia tinha como base as concepgdes do darwinismo social e
da eugenia racial, configurando, assim, um racismo cientifico.

Entretanto, segundo Rocha e Santos (2020, p. 79), o que de fato esse projeto de
embranquecimento resultou, na América do Sul, foi a “implementacdo do racismo estrutural,
materializado em diferentes esferas, especialmente no grau de exclusdo social, desigualdades
e pobreza no continente”. Tal pretensdo nao logrou éxito, tanto que o Brasil se tornou o pais
com a maior populagdo negra fora da Africa.

Em razdo disso, ao longo da histdria, as culturas dos povos negros e indigenas ficaram,
por muito tempo, esclerosadas e agonizantes (FANON, 1980). Logo, a atuacdo dos
movimentos étnicos e de cultura popular tem sido fundamental para a criacao de espagos de
visibilidade e aprovagdo de politicas publicas na area cultural, porque todos(as) tém
consciéncia de que cultura ndo se reduz a arte; ela representa poder.

Vale realcar que o reconhecimento e a valorizagdo das manifestacdes e identidades
culturais de um povo sdo necessarios, porque “a cultura ndo ¢ apenas um ornamento da
existéncia humana, mas uma condi¢ao essencial para ela” (GEERTZ, 2008, p. 33), dada a
capacidade de fortalecimento da identidade pessoal e social de um coletivo, além de

contribuir na articulagdo social das minorias, na reivindicagdo por maior representatividade
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nos espacos de decisdo. Todavia, para além disso, “as identidades ‘reprimidas’ reivindicam
ndo apenas o seu acesso a representacdo, mas, sobretudo, seu direito a controlar o processo de
sua representacao” (SILVA, 2000, p. 77).

Desde o final do século XX, as culturas hegemodnicas e periféricas comungam um
desafio incomum, a fragmentagdo das identidades culturais devido as mudangas estruturais e
institucionais promovidas pela globalizacdo e pela modernidade. Segundo Hall (2006, p. 12),
“o proprio processo de identificagcdo, através do qual nos projetamos em nossas identidades
culturais, tornou-se mais provisorio, variavel e problematico”. Mesmo com esses abalos sobre
as culturas estaveis e dominantes, as culturas das minorias étnicas ainda ndo conseguiram

alcangar o devido respeito e valorizagao pela sociedade brasileira.

Diferencas e implicacoes das concepcoes de raga e etnia

A compreensdo dos conceitos de ragas e etnias ¢ complexa, ultrapassa a significacao
etimoldgica, pois, carrega em si valores, interesses, ideologias e muitos preconceitos que
produzem implicagdes direta e indireta na vida das pessoas, ao segregd-las, marginaliza-las e
humilha-las socialmente.

Etimologicamente, a palavra ra¢a provém do latim ratio, que significa categoria ou
espécie. Conforme Munanga (2004) e Almeida (2019), esse conceito foi primeiramente usado
na Zoologia e na Botanica para classificar as espécies animais e vegetais, e, na Idade Média,
passou a designar descendéncia e linhagem, ou seja, um grupo de pessoas que tem um
ancestral comum. E um termo relacionado ao mundo animal, o qual foi estendido ao ser
humano. Durante a colonizagdo das terras além-mar, esse vocabulo ganhou mais
materialidade quando os povos autdctones, considerados como ndo-humanos, passaram a ser
categorizados como ragas; 0 mesmo aconteceu com os demais povos ndo-europeus, por serem
considerados diferentes.

Segundo Quijano (2005), a ideia de raga, em seu sentido moderno, nao era conhecida
antes do descobrimento da América, e deve ter sido construida com a intencionalidade de
demonstrar as diferencas de aparéncia fenotipicas entre colonos(as) e colonizadores(as).
“Raga ndo ¢ um termo fixo e estatico [...] trata-se de um conceito relacional e historico”
(ALMEIDA, 2019, p. 18), pois seu sentido muda de acordo com as circunstancias historicas e
com a constru¢ao de outros modos de compreender o homem (a mulher) e as relagdes sociais.

Entre as teorias criadas para explicar a existéncia da variabilidade humana ao longo da
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historia, Mendes (2012) destaca a teoria do clima (os aspectos fisicos da pessoa eram
determinados pelo clima local); o poligenismo (nem todas as tribos humanas descendem da
mesma origem); e a teologica (alusao as historias biblicas da descendéncia de Noé e o mito da
Maldi¢ao de Cam).

De acordo com Munanga (2004), no século XVIII, a cor da pele, explicada pela teoria
do clima, foi decisiva na classificagdo da espécie humana em trés racas estanques: raga
branca, negra e amarela. Entretanto, no século XX, com os avancos da Genética Humana e
das Ciéncias Bioldgicas, os(as) estudiosos(as) concluiram quanto a inexisténcia de uma
realidade bioldgica para a categoria raga, mas apenas um conceito cientificamente inoperante
na explicacdo sobre a diversidade humana, e isso leva Hall (2006, p. 63) a defender que “raca
¢ uma categoria discursiva”, e Munanga (2004, p. 6) a classifica-la como ‘“categoria
etnosemantica”.

Nessa logica discursiva e semantica, a classificagio dos povos, com base nas
caracteristicas fenotipicas, assume um carater valorativo e de hierarquizacdo, em que o(a)
branco(a) europeu(ia) se autointitula como superior(a), culto(a) e mais civilizado(a), sendo
o(a) outro(a), de uma raca inferior, podendo ser escravizado(a) e dominado(a) de acordo com
seus interesses econdmicos e politicos. A classificagdo dos povos em ragas hierarquizadas deu
origem, no inicio do século XX, a uma teoria pseudocientifica denominada de raciologia, que
contribuiu mais para legitimar os sistemas de dominagdo racial e, posteriormente, o0s
exterminios realizados pelos(as) nazistas durante a Segunda Guerra Mundial, que para
explicar a variabilidade humana (MUNANGA, 2004).

Considerando esses pressupostos tedricos, podemos definir raga como um construto
socio-historico e politico-ideologico para diferenciar as pessoas com base nos elementos
fisiologicos, no intuito de retirar-lhes toda a dignidade humana, para justificar o preconceito, a
exploragdo, a marginalizagdo e o genocidio. Assim sendo, Almeida (2019) afirma que, na
realidade natural, nada constata a correspondéncia ao conceito de raga; esse € essencialmente
um elemento politico usado com o objetivo de naturalizar desigualdades e justificar
genocidios como o realizado pelo nazismo na Alemanha.

Apés a Segunda Guerra Mundial, as comunidades académicas e cientificas
propuseram que o conceito de raca fosse banido dos diciondrios e textos cientificos, com o
proposito de evitar que novas catastrofes, motivadas por fatores raciais, ocorressem
novamente. Segundo Rodrigues e Santos (2017), estruturou-se um momento de revitalizacao

étnica e cultural para produgdo de mecanismos legislativos internacionais, de garantia para
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com a integridade fisica, intelectual e cultural dos individuos, independentemente de sua
nacionalidade e/ou etnia, levando a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) a proclamar a
“Declaracao das Nacoes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao
Racial”. Nasce, a partir desse momento, a Declaragdo que conclamou as nagdes a se
esforcarem a evitar toda e qualquer atitude dessa natureza, e a proporcionarem o acesso de
todos(as), sem distin¢do, aos direitos sociais, politicos, econdmicos e individuais.

Desse ocorrido em diante, o conceito de raga foi praticamente substituido pelo de
etnia, estando, nesse segundo, as diferenciacdes baseadas em critérios culturais. A palavra
etnia ¢ derivada do termo grego ethnos, aludindo a um conjunto de individuos humanos
definidos pela sua origem e condi¢do comum. Nessa mesma direcdo, Hall (2006) assevera que
a classificagdo das etnias ¢ realizada com base em “caracteristicas culturais — lingua, religido,
costumes, tradi¢des, sentimento de ‘lugar’ — que sdo partilhados por um povo” (HALL, 2006,
p. 62).

Como o ser humano ndo ¢ um ser petrificado no tempo e no espago, as identidades
étnicas sofrem constantes modificacdes, as quais t€ém sido aceleradas pelo processo de
globalizacdo, com as influéncias culturais do Ocidente. Hall (2006) nos faz perceber que a
globalizacdo, além de influenciar culturalmente as periferias, continua a explora-las
economicamente, pois, assim como o conceito de raca colaborou com os interesses
econdmicos das classes dominantes, a concepgao de etnia também estd sendo explorada com
fins financeiros pelo neoliberalismo, com a mercantilizacdo da diversidade. Observa-se que,
apesar da mudanga de conceito de raga para etnia e da realidade socio-histdrica, das pessoas,
com suas culturas e modos de viver, ainda continuam a ser inferiorizados(as) e vistos(as)
como exoticos(as), reforcando o cardter politico-ideoldgico das formas de classificagdo dos
povos.

Entretanto, o0 movimento negro brasileiro compreende raca como uma constru¢io
social e ndo como uma categoria bioldgica. Por isso, “ressignifica e politiza afirmativamente a
ideia de raca, entendendo-a como poténcia de emancipagdo € ndo como uma regulacao
conservadora” (GOMES, 2012, p.731), pois, acredita-se que ela opera na constru¢do das
identidades.

Essa concepgao ressignificada, inclusive, estd presente no Parecer CNE/CP n°® 3/2004
que regulamentou a Lei n® 10.639/2003, e teve como relatora Petronilha Beatriz Gongalves e
Silva, uma das vozes fortes desse movimento e primeira integrante negra do Conselho

Nacional de Educag¢dao (CNE). Ademais, esse carater critico se manteve e foi reforcado no
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Parecer CNE/CEB n° 14/2015, que trata das Diretrizes Operacionais para o estudo da histéria
e das culturas dos povos indigenas na Educacdo Basica, em decorréncia da Lei n°
11.645/2008, tendo como relatora, Rita Gomes do Nascimento, primeira mulher indigena a
ocupar a Camara de Educagao Bésica (CEB) do CNE.

As leis citadas e suas respectivas diretrizes constituiram-se em marcos legais e
historicos norteadores, no Brasil, para o planejamento de a¢des, programas e projetos
educativos voltados a esses segmentos, € assumem um carater critico devido a participagao
ativa dos(as) sujeitos de que tratam. Diante disso, fica evidente a necessidade de ampliar a

discussdo sobre relagdes étnico-raciais, dada a diversidade de povos e culturas no pais.

Diferencas e interseccoes entre preconceito, racismo e discriminacio

Preconceito, racismo e discriminagdo sao concepgoes interseccionais, por constituirem
“sistema de opressdo interligado” (AKOTIRENE, 2019, p. 15), os quais se sustentam
praticamente nos mesmos pilares, e provocam danos, por vezes, irreversiveis as vitimas; sao
concepgdes histdrico-culturais e politico-ideologicas que tém assumido novas faces e
interfaces por meio de diferentes construgdes discursivas ao longo do tempo. Diante disso,
faz-se imprescindivel compreender o que os caracteriza, os distingue ou os aproxima para
entdo poder atuar frente a esses contravalores.

A existéncia deles ¢ resultado dos esteredtipos, ou seja, do estabelecimento de padroes,
modelos, imagens, rotulos e ideias consideradas “normais” ou “aceitdveis”. “No esteredtipo, o
outro ¢ representado através de uma forma especial de condensacdo em que entram em
processo de simplificagdo, generalizagdo, homogeneizacao” (SILVA, 2000, p. 80). Pode-se
inferir que o esteredtipo ¢ uma imagem criada pelo individuo ou transmitida social e
culturalmente pelo coletivo, com a qual convive, sendo uma precondicdo & criagdo dos
preconceitos.

Conquanto, o preconceito € considerado uma opinido apressada, subjetiva, de
julgamento negativo sobre o comportamento, cultura, aparéncia fisica e modo de viver de uma
pessoa ou grupo. Na concepg¢do de Santos (2007, p. 30), esse se sustenta na “crenca prévia nas
qualidades diferenciadas de outrem”. Essa opinido superficial ¢ elaborada com base na
percep¢ao de mundo que o sujeito possui, nas suas experiéncias, valores e ideias, ou motivada
por simples ignorancia ou intolerancia.

Existem diversos tipos de preconceitos, a saber: de género, de idade, de etnia, estético,

de capacidades fisicas e mentais, de origem geografica, linguistico, de profissao, entre tantos
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outros. Entretanto, os de ordem racial e étnica se avultam entre os que tém apresentado mais
consequéncias, pela capacidade de gerar “efeitos especificos, em relacdo a conservagdo da
distancia social entre o Nos e o Outro” (MENDES, 2012, p. 114), fator convergente na
segregacao das pessoas por critérios fenotipicos e culturais.

O racismo ¢ definido por Munanga (2004, p. 8) como “uma crenca na existéncia das
racas, naturalmente hierarquizadas pela relagdo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o
intelecto, o fisico e o cultural”. Nessa perspectiva, podemos considerd-lo como uma ideologia
complexa, diversificada e dinamica, e propiciadora de exclusdo de homens e mulheres em
todas as classes sociais.

Devido a sua abrangéncia, o racismo perpassa pelas dimensdes individual,
institucional, cultural e estrutural. A dimensdo individual se caracteriza pela atitude de uma
pessoa que considera a cor da pele, tipo de cabelo, comportamento, cultura e qualidades
morais ou intelectuais do(a) outro(a) como inferiores, por suas diferencas. Nesse tipo, € mais
facil de identificar e responsabilizar criminalmente os(as) autores(as), porque o racismo se
materializa diretamente por meio da rejeicdo ao contato, negag¢do de atendimento, de acesso a
determinados espagos ou a outras garantias individuais.

Por outro lado, ao considerar a cultura como conjunto dos comportamentos motores ¢
mentais nascidos do encontro do(da) homem(mulher) com a natureza e com seu(a)
semelhante, Fanon (1980) alega que o preconceito racial também ¢ um elemento cultural e
metamorfico, Além do mais, 0 mesmo mantém uma relagdo de interdependéncia, a medida
que “o racismo cultural cria o institucional e ajuda na perpetuacdo do individual, quando
repassa crencas, valores e culturas de um grupo a outro, de forma distorcida” (SANTOS,
2007, p. 20).

No ambito institucional, o racismo “ganha forma através da indiferenca,
silenciamento, resisténcia, ou mesmo despreparo dos atores envolvidos em lidar com a
demanda colocada” (NOGUEIRA, 2017, p. 27). Esse tipo € praticado de forma manifesta ou
oculta, por instituicdes publicas e privadas, quando promovem ou se omitem em relagdo a
politicas como a escraviddo, o apartheid, o holocausto, o colonialismo, o imperialismo, a
exclusdo escolar, a violéncia policial, a negacao de direitos, entre outros.

Esses trés tipos de racismos decorrem e, a0 mesmo tempo, sustentam uma categoria
mais forte, o racismo estrutural, considerado um “modo normal que constitui as relacdes
politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um

desarranjo institucional” (ALMEIDA, 2019, p. 33). E estrutural porque as discriminagdes
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raciais repetidas, por muitas pessoas e suas praticas, tornam-se processos historicos, politicos
e estruturas sociais normalizadas, tendo o siléncio frente aos atos como um aliado a sua
manutencao.

Por fim, a discriminagdo ¢ a materializagao dos preconceitos e racismos, seja através
de acdo ou omissdo, que violam os direitos das pessoas com base em diferencas de género,
etnia, idade, crenca, cultura, nacionalidade etc. A mesma “origina-se de praticas pontuais e
sistematicas, que se reproduzem no espago das relagdes cotidianas” (SANTOS, 2007, p. 30).
E uma acdo intencional promotora da rejei¢éo e exclusdo do(a) outro(a). Quando se alude a
raca, Almeida (2019, p. 23), a conceitua como sendo um “tratamento diferenciado a membros
de grupos racialmente identificados”, tendo como requisito fundamental a aquisicdo ou

manuten¢do do poder. Para isso, utiliza-se de forca fisica, relacional e/ou simbélica.

Ao considerar as multiplas dimensdes e complexidade das discriminagdes sobre os(as)
oprimidos(as) na matriz colonial moderna, Akotirene (2019) ressalta que a interseccionalidade
pode contribuir em compreendé-los(as), ao visibilizar os entrelacamentos entre os diversos
marcadores constituintes. E entre esses, a relacdo entre género, classe e raca sdo adjacentes,
tanto que as mulheres pobres € ndao brancas representam a maioria das vitimas de opressdes e
violéncias, além de ndo usufruirem de igualdade no mercado de trabalho, de voz e

representacao nos espacos de poder, mesmo tendo nivel de instrugdo equivalente ou maior.

Diante disso, podemos perceber que a complexidade das injusticas que atinge esse
segmento dificulta ainda mais seu combate, porque compde-se de diversas variantes.

Crenshaw (2002, p. 176) esclarece que

A discriminagdo interseccional é particularmente dificil de ser identificada em
contextos onde forcas econOmicas, culturais e sociais silenciosamente
moldam o pano de fundo, de forma a colocar as mulheres em uma posigio
onde acabam sendo afetadas por outros sistemas de subordinagao.

Por conseguinte, os diversos tipos de preconceitos ndo costumam ser analisados a
partir de fatores interseccionais (CRENSHAW, 2002; AKOTIRENE, 2019), nem mesmo pelos
sujeitos, classes e movimentos femininos. As condigdes em que as mulheres sdo subjugadas

diferem, o que ndo tem sido abordado com a mesma aten¢ao pelos movimentos feministas.

Diante disso, o feminismo decolonial tem-se tornado a via que mais dialoga com as
pautas das mulheres negras, indigenas e pobres da América Latina como um todo. A ndo

percepcao das interseccionalidades desse tipo de segregacdo fragmenta e enfraquece a luta por
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mudangas estruturais, e contribui para a manutencao do poder da classe hegemonica. Logo, a
perpetuagdo e a manutengdo do preconceito, do racismo e das discriminagdes continuam a ser
alimentadas como estratégias das relagdes do poder econdmico, politico e cultural. Dai a
necessidade de serem compreendidas, combatidas, questionadas, investigadas, para nos

contrapormos a essa ideia.

Causas e consequéncias das discriminacgdes étnico-raciais na sociedade brasileira

A compreensdo das causas, consequéncias e resisténcias as segregacdes por questdes
étnicas e/ou raciais no Brasil dd-se ao conhecer os processos socioculturais e politico-
econdmicos que tém norteado a historia desde o periodo colonial. De acordo com Quijano
(2005, p. 227), “na América Latina, a ideia de raga foi uma maneira de outorgar legitimidade
as relagoes de dominagdo impostas pela conquista”. Essa concepgdo estruturou as relagdes
econdmicas ¢ de poder da sociedade, e perdura ha mais de cinco séculos; com o passar do
tempo, entretanto, tornou-se mais velada.

O estabelecimento da inferiorizacdo dos(as) indigenas e dos(as) negros(as) se
constituiu em uma estratégia econdomica para promover a escraviddo da mao de obra e a
exploragdo de recursos naturais da coldnia, visto que os(as) indigenas eram percebidos(as)
como incapazes de gerar riquezas. Durante o periodo colonial e escravocrata, os(as)
negros(as) foram considerados(as) mercadorias, em razao disso, ndo dispunham de direitos,
nem mesmo o direito de viver. J4 os(as) indigenas eram vistos(as) como selvagens,
desalmados(as) e indolentes, portanto, ndo tinham valor e/ou humanidade.

Com a Abolicio da Escravatura em 1988, os(as) ex-escravizados(as) foram
langados(as) a propria sorte, pois ndo tinham os instrumentos de produg¢do e nem educagdo
formal, passando a viver mais uma vez a margem da sociedade, restando-lhes morar nas
periferias das cidades e trabalharem em subempregos para sobreviver, € assim tem sido a
realidade para muitos(as) negros(as) até os dias atuais.

E lamentavel constatar que foram mudados os regimes politicos, os sistemas
econdmicos, a distribuicdo geografica da populagdo, mas os(as) negros(as) e indigenas ainda
continuam a lutar por politicas publicas em educagdo, saude, moradia, cultura, trabalho e
redistribuicao de renda. No século XX, identificamos alguns avancos na instituicao de leis de
criminalizagdo do racismo e de medidas reparatdrias ou compensatorias. Ainda assim, as

estruturas de poder mantenedoras desse tipo de segregagdo continuam estaveis e praticamente
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intocadas nas discussoes realizadas na escola, na universidade e nos espacos de decisao.

Praticamente, existe um acordo tacito para ndo se falar em racismo e, assim, evitar
discutir meios de repara-lo com a criacao de politicas publicas que lhes garantam todos os
direitos. Segundo Bento (2002), isso ocorre porque a ascensao do(a) negro(a) ¢ um incomodo
e um risco a manutencdo do privilégio branco. Entdo, quanto mais aumenta a escolaridade
desse(a), mais a discriminacdo se revela nos diferenciais de remuneragdo em relacdo ao
dos(as) brancos(as), como uma maneira de manté-los inferiorizados(as).

Infelizmente, as poucas acdes asseguradas e espagos de representacao conquistados
por essas ¢ demais minorias politicas estdo sob risco (quando nd3o ja revogadas) pelas
estruturas de poder que vém administrando o Brasil nos ltimos cinco anos, por meio de agdes
que os(as) atingem diretamente, haja vista que essas minorias politicas representam a maior
parte da populagao pobre. A exemplo, temos a redugao de verbas para as despesas sociais e de
redistribuicdo de renda imposta pela Emenda Constitucional (EC) 95/2016, que institui o
Novo Regime Fiscal (NRF), com duracao de vinte anos de exercicios financeiros.

Além das limitagdes estabelecidas no imperativo do NRF, a area de educagdo, no
governo empossado em 2019, tem sofrido um verdadeiro desmonte de direitos e medidas
governamentais, com a extingao de 6rgdos e comissdes, aparelhamento ideoldgico e do setor
econdmico nos conselhos, nas universidades e no proprio Ministério da Educagdo e Cultura
(MEC). Ocorrem tentativas de aprovacao de projetos de lei que extingam as cotas raciais para
ingresso na educagdo superior; a militarizagdo da educacdo; a promocgao de agdes e programas
ultraconservadores; a defesa da “Escola Sem Partido”, domiciliar e confessional; a reducao de
verbas em todas as modalidades de educagdo; a hostilizagdo da Pedagogia de Paulo Freire.

No entanto, sem duvida, a extingdo da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetiza¢do, Diversidade e Inclusdo (Secadi), 6rgdo responséavel pelos programas, acdes e
politicas de Educagdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, Educa¢gdo do Campo,
Educagéo Escolar Indigena, Educagio Escolar Quilombola, Educagio para as relagdes Etnico-
Raciais e Educagdo em Direitos Humanos, em 2019, foi um dos ataques mais significativos a
educagdo inclusiva e para a diversidade.

Todas essas agdes tém levado a um processo que Mbembe (2016) denomina de
necropolitica3, quando o Estado adota uma politica da morte contra os(as) “indesejados(as)”,

como o exterminio da juventude negra, a precarizagao das escolas quilombolas, indigenas e

¥ Necropolitica ¢ um conceito desenvolvido por Achille Mbembe (filésofo negro, historiador, teérico politico e
professor universitirio camaronense). Esse termo € uma junc¢do dos conceitos de necropoder (gestdo da morte)
criado pelo proprio Mbembe e biopolitica (gestdo da vida) desenvolvido por Michel Foucault. Em sintese, ¢ uma
politica de soberania promovida pelo Estado que decide o direito de viver ou de morrer.
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das periferias, o descumprimento dos direitos humanos nos presidios, a omissdo no cuidado
da saude dos(as) indigenas(as), e a exploracao de suas terras.

Em 2020, a necropolitica sanitaria no Brasil ficou mais explicita e catastrofica, com a
omissao do governo federal e de alguns entes federativos na prevencdo e tratamento da
Covid-19, que atingiu com maior intensidade pobres, indigenas, populacdo em situagdo de
rua, internos(as) do sistema prisional e negros(as) dos quilombos e periferias, ndo s6 em
contaminag¢do e mortalidade, mas também na pobreza, exclusdo escolar e violéncia doméstica
influenciada pelo discurso machista e dificuldades de acesso as politicas de protecao infanto-
juvenil e feminina. Segundo Santos (2020), essas classes representam o Sul da quarentena, as
quais ja& padeciam de muitas vulnerabilidades provocadas pelo capitalismo, colonialismo e
pelo patriarcado, sob o modelo do neoliberalismo; a pandemia agravou o que j4 havia.

Tanto a pandemia quanto outras formas de necropolitica resultam e sdo constituidas
pelo racismo estrutural em agdo, que ocorre em todas as areas da sociedade. Nesse momento,
no ambito educacional, vivenciamos a exclusdo temporaria ou, talvez permanente de discentes
negros(as), pobres, indigenas e de comunidades rurais, por falta de acesso aos meios
necessarios ao ensino remoto. Diante desse contexto, ¢ impossivel pensar politicas
educacionais, propostas pedagogicas e formagdo de professores(as) desarticuladas da
realidade atual, sob o risco de conduzirem os(as) educandos(as) a exclusdo, a marginalidade, a
falta de perspectiva na vida.

E evidente que as mudancas das condi¢des de vida dessas minorias dependem do
acesso a informacdo, a direitos fundamentais assegurados na Constituicdo Federal (CF) de
1988, e da agdo conjunta de varias areas, porque o racismo estd nas “entranhas” de todas as
sociedades.

Infelizmente, o engajamento permanente pela causa antirracista, ou seja, as agdes
contra o 60dio e o racismo geradores de opressdes sist€émicas ainda continuam restritos aos
segmentos raciais. Ha um certo entorpecimento dos(as) brancos(as) quanto a violéncia racial e
a falta de atuacdo efetiva com vistas a mudar tal realidade. Essa insensibilidade pode ser

justificada como um mecanismo de manutencdo de privilégios. Segundo Bento (2002, p. 27),

O siléncio, a omissdo, a distor¢do do lugar do branco na situagdo das desigualdades
raciais no Brasil ttm um forte componente narcisico, de autopreservagdo, porque
vem acompanhado de um pesado investimento na colocagdo desse grupo como
grupo de referéncia da condi¢do humana.

Posto isso, os movimentos que pautam essa discussao estdo cada vez mais convictos
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de que o protesto, por si s0, ¢ incapaz de eliminar o tratamento de subalternidade dispensado a
esses sujeitos, embora seja importante para chamar atencdo para suas reivindicagoes.
Reivindicam-se medidas mais diretas e coletivas para garantia de reconhecimento,
visibilidade e respeito aos seus modos de ser que, historicamente, foram expropriados.

Mesmo diante de tempos obscuros, ¢ possivel enxergar o desenvolvimento de
propostas educacionais antirracistas e critico libertadoras, resultantes da luta conjunta dos
movimentos sociais, étnico-raciais € de muitos cidadaos(as) sensiveis as causas das minorias,
no Brasil e em outros paises do Terceiro Mundo, o que nos dd esperanca do ensejo de
mudanca. Acreditamos na educacdo como uma das 4reas com maior potencial para promover
a justica social, porque, ao desenvolver um olhar critico sobre a historia, sobre as
desigualdades e segregacdes vivenciadas por tantos sujeitos, € possivel vislumbrar alternativas
de formar cidadaos(as) conscientes e dispostos(as) a lutar por transformagdes que beneficiem
0s povos marginalizados, assim como de propiciar os instrumentos necessarios para que essas

pessoas excluidas acessem e construam uma vida mais digna.

Consideracoes finais

As discriminagdes étnico-raciais esta intimamente vinculada a formagdo cultural
brasileira e apresenta implicagdes em todas as areas da sociedade, por possuir causas e
consequéncias de carater estrutural.

Ao abordar a discussdo acerca das segregagdes dessa natureza, foi possivel perceber a
interdependéncia dessa com as concepgdes de esteredtipos, preconceitos € racismo, 0s quais
sdo construcdes socioculturais classificatorias dos grupos humanos em racas ou etnias, € que
tém influenciado a estruturacdo da identidade cultural brasileira e as desigualdades sociais,
econdmicas, culturais, educacionais e acesso aos direitos fundamentais.

Para além do racismo, as desigualdades sociais, econOmicas, educacionais € o
estabelecimento da normalizacdo da necropolitica no Estado brasileiro também sdo
considerados como resultados do processo de colonizacdo, da hierarquizagdo cultural
eurocéntrica e do dominio politico econdmico neoliberal.

Assim, o desenvolvimento de propostas educacionais antidiscriminatoria, criticas e
para a diferenga, a partir dos objetivos e concepcdes das Lei n° 10.639/2003 e da Lei
11.645/2008, tem se constituido uma alternativa para formacdo de uma outra consciéncia

sobre as relagdes étnico-raciais no Brasil, mas ha ainda um longo caminho a trilhar. Nessa
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sociedade que ¢ dinamica e nos apresenta tantas demandas, precisamos acelerar o passo, pois,
o tempo ¢ implacavel, ndo da para postergarmos a formacao dessa nova consciéncia sobre as
relagdes étnico-raciais. Tal urgéncia pode fornecer as bases para uma compreensao mais
critica sobre o preconceito, o racismo e todas as formas de discriminagdo, bem como

instrumentos mais efetivos para combaté-los.
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