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Resumo

Objetivo: descrever a experiéncia de realizagdo de um curso de formagé&o de preceptores em
um programa de residéncia em enfermagem em salude mental. Método: estudo descritivo do
tipo relato de experiéncia realizado por profissionais de saude especialistas em enfermagem
em salde mental. O presente estudo, descreve a estruturacdo, elaboracgéo,
implantacao/adaptacgéo e avaliagdo de um curso de formagdo em preceptoria. Destaca-se que
0 curso teve 120 horas de duragéo, e foi baseado em metodologias ativas (Design Thinking;
Gamificagao; Mapa Mental; Panorama sobe e desce; Portfdlio; PBL; TBL), garantindo o
protagonismo dos alunos envolvidos no processo formativo. Resultados: os-resultados foram
positivos sob o olhar dos envolvidos, alunos e facilitadores. As metodologias utilizadas foram
efetivas e bem avaliadas. E o objetivo do curso foi alcancado, sendo o curo descrito, uma boa
estratégia para instrumentalizacdo de profissionais para atuarem como preceptores.
Concluséo: demarca-se a boa aceitacdo dos participantes e as boas avaliacdes que o curso
recebeu. Assim, o presente relato, ao descrever a constru¢ao/implementagcéo de um curso de
formagcdo em preceptoria, com base em metodologias ativas, potencializa a divulgacéo e
conhecimento sobre a temética, além de estimular novas pesquisas sobre a temética.
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Abstract

Objective: to describe the experience of conducting a training course for preceptors in a
mental health nursing residency program. Method: descriptive study of the experience report
type carried out by health professionals specializing in mental health nursing. The present
study describes the structuring, elaboration, implantation/adaptation and evaluation of a
training course in preceptorship. It is noteworthy that the course lasted 120 hours, and was
based on active methodologies (Design Thinking; Gamification; Mind Map; Panorama up and
down; Portfolio; PBL; TBL), ensuring the protagonism of students involved in the training
process. Results: the results were positive in the eyes of those involved, students and
facilitators. The methodologies used were effective and well evaluated. And the objective of
the course was achieved, with the described course being a good strategy for equipping
professionals to act as preceptors. Conclusion: the good acceptance of the participants and
the good evaluations that the course received are highlighted. Thus, this report, by describing
the construction/implementation of a training course in preceptorship, based on active
methodologies, enhances the dissemination and knowledge on the subject, in addition to
stimulating further research on the subject.

Keywords: Active methodologies; Preceptorship; Residency in health; Mental health.

INTRODUCAO

Consideradas como padrdo ouro na formagédo em salde, as pos-graduacdes
na modalidade residéncias se sustentam pela interacdo ensino-servico-comunidade?.
Originadas no ano de 2005 as residéncias, configuraram-se em uma estratégia
nacional para formac&do de profissionais no Sistema Unico de Salde (SUS) e para o
SUS?. As residéncias sdo propostas inovadora no ensino em salde, apresentando
uma estrutura curricular-pedagogica fundamentada na problematizacdo da realidade
dos servigcos de saude, visando a resolucdo de problemas simples e complexos
circunscritos na vivéncia humana no processo de saude-adoecimento-doenca,
acarretando a estimulacao/formacdo de profissionais especialistas, criticos e
reflexivos3.

Destaca-se que a carga horaria total da residéncia é de 5.760 horas, composta
por atividades tedricas (20% da carga horéaria) e praticas (80% da carga horéaria)?.
Essas atividades sdo desenvolvidas com base no trabalho em equipe
multiprofissional, sob orientacdo de tutores e preceptores, que sdo, respectivamente,
docentes do programa de residéncia e/ou profissionais dos servigos de saude?. Isso
faz com que o processo formativo nas do processo de ensino-aprendizagem nas
residéncias seja significativo, propiciando conhecimentos cientificos aos residentes,
bem como transformacées em si e no mundo3°.
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Nesta perspectiva, demarca-se o programa de Residéncia em Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatrica da Universidade de S&o Paulo (RESMP/USP), que
recebe anualmente oito residentes. Estes, durante os dois anos da residéncia,
percorrem servicos que compdem a Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS) da cidade
de Sdo Paulo®. Pontua-se que durante o periodo de formacdo na residéncia, é
esperado que os residentes desenvolvam/aprimorem habilidades, competéncias e
atitudes®.

Ante ao supra referido, sinaliza-se a importancia dos preceptores no processo
de formacao nas residéncias, visto que, sdo eles que ficam junto aos residéncias no
cotidiano da prética assistencial’. Sinaliza-se ainda que, os preceptores atuam como
facilitadores do processo de ensino-aprendizagem nas residéncias em saude,
compartilhando experiéncias profissionais e ofertando apoio pedagégico*’. Ribeiro e
Prado’, explicitam que o preceptor € um dos protagonistas no processo de ensino-
aprendizagem nos programas de residéncia, necessitando este, ter conhecimento

pedagdgico para transformar sua vivéncia pratica em conhecimento?®,

Ressalta-se que em uma breve busca na literatura cientifica nacional, sobre
formacdo de preceptores, foi encontrado somente um curso na modalidade pos
graduacéo lato sensu, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte™©.
Demarca-se que em virtude da ndo formacéao/capacitacéo, os profissionais que atuam
como preceptores nas residéncias em saude, acabam néo executando as atribuices
esperadas de um preceptor’. Pontua-se que a literatura cientifica é escassa em
relacdo a formacéo de preceptores para as residéncias, sendo, portanto, necessarios
estudos que versem sobre tal assunto. Nesta perspectiva, 0s responsaveis pelo
programa de RESMP/USP, no presente estudo, descrevem a experiéncia de
realizacdo de um curso de formacéo de preceptores em um programa de residéncia

em enfermagem em salde mental.

METODO

Trata-se de um estudo descritivo do tipo relato de experiéncia realizado por
profissionais de saude, especialistas em enfermagem em saude mental. O presente
estudo, descreve a estruturacdo, elaboracéo, implantacao/adaptacéo e avaliacéo de

um curso de formacgdo em preceptoria.
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Em virtude da pandemia da COVID-19, que acarretou multiplos danos nos mais
diversos setores e areas'!, o curso de formacdo em preceptoria, foi realizado na
modalidade remota. Que é a modalidade de ensino em que sdo intercalados os
momentos de ensino a distancia, sincronos (encontros online em tempo real) e
assincronos (periodos de estudos ndo simultaneos, onde o aluno escolhe seu periodo
de estudo), viabilizando a participacdo dos profissionais, sobretudo no contexto
pandémicoll12,

A implementacgé&o/realizacdo do curso de formagao em preceptoria ocorreu em

cinco fases, conforme Quadro 1.

Quadro 1: Fases de implementacéo do curso de formacdo em preceptoria.

Fases | Responsavel Desenvolvimento
FASE | Coordenador técnico e | Apresentagdo do projeto do curso de formagcdo em
1 coordenador pedagogico | preceptoria para a divisdo de enfermagem, definicdo de
do programa de residéncia | estratégias para a realizacdo do curso sem impactar na
assisténcia prestadas pelos profissionais envolvidos.
FASE | Coordenador pedagodgico | Busca por plataformas gratuitas de armazenamento e
2 do programa de residéncia | divulgacdo de contetdo, que atendessem as necessidades
dos facilitados e dos cursistas.
FASE | Coordenador técnico Identificagdo e convite da equipe de facilitadores e
3 administrativa do curso.
FASE | Equipe de facilitadores do | Planejamento do cronograma do curso, métodos de
4 curso divulgacao, realizacdo de inscricdes e matriculas.
FASE | Equipe administrativa do | Separac¢do dos grupos, criagdo das salas teméticas de cada
5 curso facilitador, e envio de lembretes/atividades aos alunos

Fonte: dados do presente estudo, 2021.

A aprovacdo da diretoria de enfermagem foi imediata, portanto, iniciou-se o
processo de divulgacdo em trés etapas, i) buscar enfermeiros que atuam como
preceptores dentro do Instituo de Psiquiatria; ii) buscar por preceptores da residéncia
gue atuam na rede de atencao psicossocial; e iii) buscar por profissionais que exercem
preceptoria em outros programas de especializacéo.

O curso foi dividido em trés modulos e teve duracao de seis meses, totalizando
120 horas (30 horas sincronas, 30 horas assincronas e 60 horas de leitura e realizacéo
de atividades). Demarca-se que 0s encontros sincronos aconteceram a cada 15 dias
(as tercas feiras das 19h30 min as 22h), intercalados por atividades assincronas,
disponibilizadas em salas de aulas no Google Classroom®, o Quadro 2, explicita os
periodos e o tema dos mdodulos do curso.
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Periodo Médulo Aulas Tema
Sin." | Ass.”
Dezembro de 2020 | > > Contextualizagdo sobre o sistema Unico
de saude
Janeiro e Fevereiro de 2021 | 1l 4 4 Especificidades da preceptoria em saude
Margo, Abril, Maio e Junho de | 1lI 8 8 Metodologias ativas e o ser preceptor
2021
Junho Encontro final - Formatura e avaliacdo do curso

Legenda: *Sin. - Sincronas; **Assi. Assincronas. Fonte: Dados do presente estudo, 2021.

O curso contou com cinco facilitadores (e cada um desses facilitadores era
EDUCA+, TMJ (Tamu Junto);
Desbravadores; Matriciadores, e Somando Diferencas). Os facilitadores, eram

responsavel por um grupo, sendo estes:
responsaveis por realizar contato com os docentes que ministrariam as disciplinas,
postar na plataforma atividades complementares ao dialogo das aulas sincronas, com
0 objetivo de fixar os contelidos®. Destaca-se que todo o curso foi baseado em
metodologias ativas, o0 Quadro 3, explicita as principais metodologias ativas aplicadas

no curso de formag&o em preceptoria.

Quadro 3: Metodologias ativas aplicadas no curso de formacdo em preceptoria.

Metodologia | Definicéo Momento de utilizacdo

Design “Pensar como um designer’ - provoca uma | Mddulo Ill do curso, em uma aula

Thinking forma sistematizada e néo linear de pensar | sobre “Fundamentagdo tedrica
para solucionar problemas de forma coletiva | sobre de metodologias ativas”.

e colaborativa, fundamentada em valores de
empatia maxima entre os participantes do
processo?s.

Gamificacdo Estratégia de aprendizagem que aplica | Médulo Il do curso, em uma aula
elementos e técnicas de jogos em contextos | sobre  “Aplicagdo pratica de
de néo jogos4. metodologias ativas”.

Mapa Mental Parte-se de uma ideia central, e segue-se | Modulo Ill do curso, em uma
articulando  ideias  conectadas, numa | atividade de sintese do contelddo
estrutura em arvore (raiz e galhos) ou | ministrado no curso.
semelhante a um neurbnio. Organiza as
informagbes por associacdo, ou seja, da
mesma maneira que O nosso cérebro
funciona®®.

Panorama Tem como principio a expressao dos | Médulos I, 1l e Il do curso, em

sobe e desce | participantes sobre suas motivagfes (Sobe) e | aulas expositivas, onde era
desmotivacbes (Desce) em determinado | necessario entender as
estudo, curso, programa ou estratégia, de | percepcbes e opinides dos
forma lGdica, interativa e criativa’®. participantes.

Portfélio Representa uma ferramenta Util ndo s6 como | Todo o curso. Foi utilizado como
instrumento de avaliagcdo do desempenho, | instrumento de ensino,
mas também como estratégia para estimular | aprendizagem e avaliacao.

a aprendizagem centrada nas competéncias
e na reflexdo da pratica cotidiana?’.
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Problem
Based
Learning
(PBL)

“Aprendizagem baseada em problemas” - o
espectador deixa de ser apenas o receptor
das informacg®es transmitidas pelo instrutor. E
0 aprendizado é ativo, os alunos ganham
conhecimento e habilidades durante a
resolucdo de problemas atuais por meio do
estudo autbnomo?®.

Modulos I, 1l e Ill do curso, em
atividades de estudo de caso, e de
constru¢do de intervencdes.
Destaca-se que as atividades
relacionadas ao PBL, deveriam ser
com base na realidade de
trabalhos dos participantes do
Curso.

Team Based
Learning
(TBL)

“Aprendizagem baseada em equipe” - se
caracteriza como um método dindmico de
aprender, uma vez que apresenta tanto um
momento individual quanto em grupo,
motivando a participacdo dos estudantes e
promovendo interagdo entre eles, através do

Médulos |, 1l e 1l do curso, em
atividades que deveriam ser
desenvolvidas em grupos.
Podendo ser o grupo convencional
do curso (cinco existentes), ou
grupos aleatérios, formados no dia
da aula.

compartilhamento de informacdes,
diminuindo, assim, o desinteresse pelo
aprendizado?®.

Fonte: Dados do presente estudo, 2021.

A avaliacao do curso de formacao em preceptoria, foi realizada pelos cursistas
de maneira seriada (a cada médulo) e terminal (ao final do curso). A avaliacédo
consistiu em dar as notas ruim, médio ou bom, para os critérios: a) Assunto abordado;
b) Metodologia utilizada; ¢) Dominio do assunto pelo docente; d) Atuagdo/auxilio do
facilitador; e) retencdo de conhecimento/aprendizagem. O instrumento utilizado para
a avaliacdo dos participantes, consistiu em uma escala tipo likert (Figura 1), sendo

esta, baseada em estudos sobre o uso de metodologias ativas®?°.

Figura 1 - Ficha de avaliacédo da oficina.

) ® ‘7 7.
- — -
! i [

( ) Ruim (.) Médio () Bom

Fonte: Acervo pessoal dos autores, 2021.

No instrumento utilizado para avaliacdo (Figura 1), bem como em todo o
restante do curso, descrito no presente estudo, ndo foi identificado, estando em
consonancia com o Art. 1° - paragrafo Unico, do item VII da Resolu¢do 510/2016 do
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa. E haja vista que a atividade descrita,
consistiu em “atividade realizada com o intuito exclusivamente de educacéo, ensino
ou treinamento sem finalidade de pesquisa cientifica”, foi suspensa a necessidade de

submissdo ao Comité de Etica e Pesquisa com Seres Humanos?2..
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Destaca-se a importancia das ferramentas digitais aplicadas ao processo de
ensino-aprendizado no momento pandémico, sobretudo por proporcionar uma
alteracdo na maneira com que os individuos utilizam os aparelhos tecnolégicos,
tornando estes, ferramentas de aprendizagem, capacitacdo/atualizacdo e trabalho??.
Pontua-se ainda, que o contexto pandémico, evidenciou o uso das tecnologias digitais
de informacdo e comunicagcdo (TICs) como pilar para o desenvolvimento das
atividades no ensino remoto, logo, pensar sobre a implementacdo/uso destas
ferramentas é um passo importante para o desenvolvimento de novos cursos e
possibilidades??, como a apresentada no presente relato.

Ao total, 40 profissionais se inscreveram no curso (Tabela 1), estes foram
separados nos cinco grupos, que no inicio eram compostos por um facilitador e oito
preceptores. ApOs a primeira aula, os alunos que fossem se manter no curso,
deveriam realizar a matricula (curso foi totalmente gratuito). Dos inscritos, 32

realizaram a matricula, e oito optaram pela néao realizac&o do curso.

Tabela 1. Distribuicdo dos inscritos no curso

NUmero de cursistas

Profisséo . .
Masculino Feminino

Assisténcia social 0 1
Enfermagem 3 29
Farmacia 0 1
Fisioterapia 0 1
Nutricdo 0 1
Psicologia 2 0
Odontologia 1 1

Total 6 34

Fonte: Dados do presente estudo, 2021.

Sinaliza-se que alguns residentes do segundo ano participaram da formacao
em preceptoria, e esta participacdo, oportunizou uma troca de experiéncias e saberes
entre residentes, ex-residentes e profissionais atuantes na preceptoria. Cada um
destes grupos, com diferentes saberes prévios, garantiu ampliacdo/compreenséo das
atribuicbes do “ser preceptor”, indo de encontro com os preceitos da aprendizagem
significativa e participativa®s.

Destaca-se que ocorreram outras desisténcias no decorrer do curso, a
distribuicdo dos profissionais nos grupos facilitadores e permanéncia no curso esta
descrito no Quadro 4, a sequir:
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Quadro 4: Divisdo dos profissionais nos grupos dos facilitadores e andamento do

Curso.
Grupo Profissionais Profissionais Desistentes Concluintes
inscritos matriculados durante o curso

Desbravadores 8 8 4 4
Matriciadores 8 5 2 3

EDUCA+ 8 7 1 6

T™J 8 7 0 7

Somando 8 5 0 5

diferencas

Total 40 32 7 25

Fonte: Dados do presente estudo, 2021.

As razdes alegadas pelos profissionais para a desisténcia do curso foram
diversificadas, como incompatibilidade de horario, aumento da carga de trabalho por
afastamento de colegas de saude (em virtude do momento pandémico), problemas de
saude de si mesmo ou de um familiares proximos, sendo importante ressaltar que
todos que desistiram, referiram pesar em fazé-lo. Destaca-se que o achado relatado,
€ semelhante ao explicitado na literatura, visto que existem muitas dificuldades
circunscritas no ser e no se capacitar para ser preceptor®*7:1°,

Os alunos que atuavam como preceptores pontuaram questdes como a
desinformacdo dos processos politicos pedagdgicos, estruturas internas
organizacionais e funcionamento da residéncia, entretanto, quando acessaram 0S
conteudos tanto ministrados como na plataforma, sentiram-se participantes do
processo. Nesta perspectiva, Lara e colaboradores®® explicitam que as acGes
educacionais desenvolvidas em conjunto (aluno-professor), oferecem dinamicidade e
maior efetividade ao processo que se torna construtivo. Ratifica-se que nos processos
formativos € necessaria uma educacéo contextualizada, que relacione teoria e pratica.
E na residéncia, muitas vezes os residentes ndo possuem o suporte necessario para
o desenvolvimento de competéncias, e tal falha decorre da falta de
capacitacéo/conhecimento do papel do preceptor!223-24,

Em relagcdo as metodologias ativas utilizadas no curso, os participantes
sinalizaram terem gostado de conhecé-las e utiliza-las no decorrer do curso, pontua-
se que houve aprovacdo e comentarios positivos em relacéo a todas as metodologias
abordadas no curso (Design Thinking; Gamificacdo; Mapa Mental, Panorama sobe e
desce; Portfélio; Problem PBL; TBL). Mas, sinaliza-se que houve maior preferéncia e
mais comentarios sobre o Mapa Mental, Portfélio e TBL. O achado no presente estudo
€ corroborado por estudos que discorrem especificamente sobre essas trés
metodologias, explicitando suas poténcias e ampla aplicabilidade!>71°, Em relacéo
as avalicdes dos cursistas, em relagédo ao curso, estdo foram sintetizadas na Tabela
2.
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Tabela 2 - Avaliacdo dos médulos do curso de preceptoria, 2021.

Varidveis Ruim Médio Bom
N % N % N %

Médulo |
Assunto abordado - - 2 625 30 9375
Metodologia utilizada - - - - 32 100
Dominio do assunto pelo docente - - - - 32 100
Atuacao/auxilio do facilitador - - 1 312 31 96,87
Retenc¢do de conhecimento/aprendizagem - - - - 32 100

Mdodulo 11
Assunto abordado - - 1 312 31 96,87
Metodologia utilizada - - - - 32 100
Dominio do assunto pelo docente - - - - 32 100
Atuacao/auxilio do facilitador - - 2 625 30 9375
Retencéo de conhecimento/aprendizagem - - 1 312 31 96,87

Méodulo 11
Assunto abordado - - - - 32 100
Metodologia utilizada - - - - 32 100
Dominio do assunto pelo docente - - - - 32 100
Atuacao/auxilio do facilitador - - - - 32 100
Reten¢éo de conhecimento/aprendizagem - - - -

Curso completo

Assunto abordado - - 1 312 31 96,87
Metodologia utilizada - - - - 32 100
Dominio do assunto pelo docente - - - - 32 100
Atuacéo/auxilio do facilitador - - - - 32 100
Retenc¢éo de conhecimento/aprendizagem - - 1 312 31 96,87

Fonte: Dados do presente estudo, 2021.

Em relagdo ao assunto abordado, houveram nos médulos | e Il e no curso
completo, votos que explicitam que os assuntos eram médios. Demarca-se que tal
achado, serve para melhoria do curso, e para repensar sobre as tematicas abordadas
no curso, sobretudo para que em outras realizacdes, tenha-se a satisfacdo dos
participantes neste topico em 100% como bom. Sinaliza-se também, que como nos
dois primeiros médulos teve-se a apresentacdo de assuntos bastante burocraticos e
pouco praticos, os participantes do curso, podem nao terem se sentido atraidos.
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Um dos grandes diferencias das metodologias ativas € a dinamicidade e
autonomia que garantem, além de estimularem a criticidade e criatividade, assim, os
participantes acabam interagindo®>2°. Concomitantemente, assumem o papel de
protagonista, propiciado pelas metodologias ativas, e acabam tendo melhor
desempenho e motivacdo?’, tais fatos, explica a boa aceitacdo por parte dos
participantes quanto a esse tipo de metodologia, com 100% dos votos com conceito

bom.

No tocante ao dominio do assunto pelo docente, pontua-se que a escolha dos
docentes foi bastante cautelosa, e feita previamente, no intuito de serem selecionados
somente profissionais qualificados e especialistas nas tematicas que iriam ministrar.
Tal feito, garantiu uma boa aceitacao dos participantes (100% dos votos - bom), além
de potencializar a aprendizagem destes, visto que, durante a aula, ao questionarem
sobre a préatica cotidiana da preceptoria, os docentes conseguiam responder e
exemplificar com intervencgdes reais e aplicaveis.

Um dos grandes diferenciais do curso descrito, foi a atuacdo/auxilio do
facilitador, os participantes em muitos momentos se sentiram agradecidos pelo
acompanhamento recebido e pela proximidade com os facilitadores. Porém, em
virtude de sobrecarga profissional, acumulo de tarefas, dificuldade em adaptagdo com
as TICs e/ouideias divergéncias, um dos participantes classificou 0 acompanhamento
do facilitador como médio, tanto no moddulo | quanto Il. Sinaliza-se que
majoritariamente houve a avaliagdo como “bom”, mas pensando em melhorias, os
facilitadores apos analisarem as avaliagfes abriram espacgo para feedback por parte
dos cursistas. Nesta perspectiva, cabe ressaltar a importancia do feedback nos

processos formativos?!’.

A retencdo do conhecimento/aprendizagem obtida com o processo também foi
muito bem avaliada. Assim percebeu-se ser efetivo estimular cursos e atividades
como o descrito neste estudo, visto que ao serem incluidos como protagonistas da
atividade, os participantes puderam compartilhar experiéncias e absorver com maior
facilidade o conteudo. Demarca-se ainda que nesse contexto, os dialogos se tornam
mais aplicados e os contetdos abordados séo voltados a vivéncia campesina do
publico, facilitando todo o processo?°.
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O andamento das atividades transcorreu como planejado, as entregas dos
trabalhos respeitaram o0s prazos estipulados em sua maioria. Entretanto, a
flexibilizacdo das entregas dos trabalhos, assim como, periodos de auséncia, ou faltas
justificadas aos facilitadores, foram fatores determinantes para um namero menor de
desisténcias. Com esta pratica alunos e facilitadores tiveram a oportunidade de
vivenciar acordos, construir praticas colaborativas e decidirem em funcdo das
adversidades que foram surgindo no decorrer dos dias?3.

No ultimo encontro a coordenacao do curso preparou um material através de
um video, sumarizando o caminho percorrido, houve comoc¢éao de todos os envolvidos,
sobretudo em relacdo ao dever cumprido. Demarca-se a poténcia do curso de
formacédo em preceptoria, visto que além de garantir uma capacitacdo condizente com
a necessidade dos preceptores no cotidiano, possibilitou a criagdo de uma via de mao
dupla, onde os facilitadores/alunos aprendiam e ensinavam simultaneamente. Pontua-
se gue tal resultado, vai de encontro ao explicitado na literatura®*2¢, ressaltando a
efetividade e importancia das metodologias ativas.

CONCLUSAO

Esta formacéo privilegiou a reflexdo sobre a pratica, caracterizado como um
processo de educacdo permanente para os facilitadores, acabou sendo estendida
para além da iniciativa educacional, de modo a fazer parte do cotidiano do trabalho
em saude.

Esta capacitacdo, no futuro, pode desencadear espacos de falas criticas e
reflexivas de preceptores e facilitadores em saude, representando um investimento
nos sujeitos envolvidos nos processos, nas suas relacdes e na qualificagdo da
atividade de preceptoria de residéncia em saude. Pontua-se também que somente
com a formacao de preceptores € que os desafios da residéncia em saude poderao
ser superados, e entdo, deixarem de interferir tanto na organizagdo como na formacéao
para o trabalho em saude.

Demarca-se a boa aceitacdo dos participantes e as boas avaliacdes que o
curso recebeu em relagdo aos Assunto abordados, Metodologias utilizadas, Dominio
do assunto pelo docente, Atuacdo/auxilio do facilitador e Retencdo de
conhecimento/aprendizagem. Assim, 0 presente relato, ao descrever a
construgcado/implementacdo de um curso de formagdo em preceptoria, com
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base em metodologias ativas, potencializa a divulgacdo e conhecimento sobre a
tematica, além de estimular novas pesquisas sobre a temética.
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