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RESUMO

Considerando a dupla jornada de trabalho da mulher, sua desvalorizacao no mercado de trabalho,
o preconceito racial historicamente enraizado em nossa sociedade e a juncdo de todas essas
dificuldades atreladas a mulher negra, faz-se necessaria uma investigacao do percurso formativo
destas antes e durante a vivéncia na universidade. Objetivo: conhecer o percurso formativo de
mulheres negras a partir da trajetdria académica e de vida. Metodologia: Pesquisa exploratoria, de
abordagem qualitativa. Participaram da pesquisa discentes que se autodeclararam negras a partir
de uma entrevista semiestruturada. Analise a partir do software Iramuteq. Resultado: Quanto ao
ambiente do ensino superior, aqui se apresentou como um espaco de efetivas construcdes
identitarias, em que ajudou as discentes negras a se reconhecerem como tal. Conclusido: Apesar
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disso, muitas discussdes ainda sdo necessarias, bem como melhor aproveitamento desses espacos,
a partir do desenvolvimento de movimentos sociais, mais debates, mais palestras, e maiores
oportunidades, para que essas ressignificacdes da identidade negra feminina sejam possiveis.
Palavras-chave: [dentidade. Mulheres negras. Trajetoria Escolar.

ABSTRACT

Considering the double working hours of women, their devaluation in the labor market, the racial
prejudice historically rooted in our society and the combination of all these difficulties linked to
black women, it is necessary to investigate their formative path before and during their experience
at the university. Objective: to know the formative path of black women from their academic and
life trajectory. Methodology: Exploratory research, with a qualitative approach. Students who
declared themselves black based on a semi-structured interview participated in the research.
Analysis from the [ramuteq software. Result: As for the higher education environment, it presented
itself here as a space of effective identity constructions, in which it helped black students to
recognize themselves as such. Conclusion: Despite this, many discussions are still needed, as well
as better use of these spaces, from the development of social movements, more debates, more
lectures, and greater opportunities, so that these resignifications of black female identity are
possible.

Keywords: Identity. Black women. School Trajectory.

INTRODUCAO

Decidimos nos aquilombar para dialogar sobre a trajetoria académica e de vida da
mulher negra no atual contexto em que vivemos. Qual o contexto? Do racismo
institucional, da desigualdade de género, da luta de classes, do machismo, sexismo, e

patriarcado ainda existente e fortemente marcado pelo feminicidio no Brasil.

Para resgatarmos a origem desse estigma que atravessa a histdria da populagdo
negra, precisamos ressaltar alguns conceitos, por exemplo, Bonzatto (2011, p.26) traz em
seu livro o conceito do termo “Escravo, do latim, sclavu, amigo, amante, discipulo, enfim,
aquele que é fiel e que tem ‘a orelha furada’ como simbolo dessa fidelidade.” Entretanto,
cabe aqui destacar que essa designacdao nao corrobora com os reais fatos que esse termo
traz consigo, visto que esse processo da escravizacdo foi pautado na violéncia e

obrigatoriedade de subserviéncia sob risco de penalizac¢des.

Pode-se dizer que o marco inicial deste processo sucessivo de desapropriacdo
historica e cultural, marcada por dor e barbaries contra o povo negro, deu-se por meados
de 1500 através do comércio/trafico de seres humanos que, consequentemente, foram
“arrancados” do seu continente de origem, tratados como objetos de venda e troca, tendo
suas forgas de trabalho desmerecidas a partir da mao de obra escrava, processo esse

relembrado na fala da fildsofa e ativista Djamila Ribeiro:
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Quando crianga, fui ensinada que a populacdo negra havia sido escrava e
ponto, como se nao tivesse existido uma vida anterior nas regioes de onde
essas pessoas foram tiradas a forca. Disseram-me que a populacdo negra
era passiva e que “aceitou” a escraviddo sem resisténcia. Também me
contaram que a princesa Isabel havia sido sua grande redentora. No
entanto, essa era a histdria contada do ponto de vista dos vencedores, como
diz Walter Benjamin. O que ndo me contaram é que o Quilombo dos
Palmares, na Serra da Barriga, em Alagoas, perdurou por mais de um século,
e que se organizaram varios levantes como forma de resisténcia a
escravidiao, como a Revolta dos Malés e a Revolta da Chibata. Com o tempo,
aprendi que a populagdo negra havia sido escravizada e ndo era escrava-
palavra que denota que seria uma condi¢do natural, ocultando que esse
grupo foi colocado ali pela acdo de outrem. (Ribeiro, 2019, p.7-8)

Quando rememoramos o processo de escravidao, é preciso que nos perguntemos
onde estavam as mulheres negras neste contexto. Caminham juntos o racismo e os
sexismo e que de certo modo nos fazem refletir que as mulheres negras sofriam
duas vezes diante da sociedade brasileira colonial (o que é diferente nos dias atuais)
primeiro por serem mulheres, segundo por serem negras. Por muitas vezes, tendo suas
vidas fragmentas entre as senzalas e a cozinha da branquitude, mulheres negras
eram alvo de requintes cruéis, a saber: jornadas excessivas de trabalho, objetificacao,
recorrentes violagcdoes dos seus corpos, impedimento da maternidade, dos afetos, da
religiosidade (Amoras; Costa; Aradjo, 2022). Mulheres estas que foram escravizadas
por mais de trés séculos como mercadoria pelos brancos europeus tendo ndo somente
escravizada suas historias nos pordes dos navios negreiros, mas todos os seus direitos
como seres humanos no percurso transatlantico. Estavam ali para servir sem qualquer
direito a reclamar e sujeitas a péssimas condic¢des de vida.

Elaboraram formas de enfrentamentos, contrariando a ideia de que aceitavam a
dominacdo com passividade. Uma das bases de poder verifica-se na luta pela manutengao
da familia negra. Agiam na protegdo da integridade fisica e psicoldgica de seus filhos e
companheiros, assim como de toda a comunidade da qual faziam parte. Na tentativa de
impedir que filhos e esposos fossem vendidos separadamente, recusavam-se a trabalhar e
ameacavam os senhores com os suicidios e infanticidio. Fazendeiros temiam
especialmente envenenamentos que poderiam ser praticados por mucamas. Num mundo
cercado de opressao, construiram ambientes de autoestima e se tornavam decisivas, por
exemplo, para possibilitar fugas ou obter informac¢des a respeito de vendas e

transferéncias indesejaveis (Paixdo; Gomes, 2008).
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Se pensarmos de fato no que foi a escraviddao humana e no quanto a colonizagao do
Brasil pela coroa portuguesa por meios dos navegadores europeus influenciou nas sub
condi¢des de vida das pessoas negras, saberemos que o que se tem a fazer e com urgéncia

é reverter a desumanizac¢do que foi consequéncia desse processo e causa do racismo.

E facil entender porque até os dias de hoje a figura do povo negro é desvalorizada
e subalternizada, o estigma foi criado por uma relagdo injusta pautada no poder e
garantida pela domina¢dao do homem branco sobre os corpos negros de uma civilizagao

inteira, neste caso a civilizagdo africana, os quais detinham como escravizados.

Nao podemos abandonar as pesquisas ja existentes que abordam o contexto
historico sobre tantas dificuldades enfrentadas por esta grande parcela da populagdo
brasileira que sdo as mulheres e buscamos abordar uma bibliografia que traga questdes sobre
preconceito de cor, marginalizacdo e segregacdo das mulheres negras tanto fisicamente,

estereotipando seus corpos, quanto intelectualmente.

Muitas lutas foram e ainda vem sendo travadas para que pudéssemos chegar a essa
conversa. A busca por direitos iguais, liberdade de género e respeito é continua. A exclusao
da mulher e desvalorizacdo em varios espagos sociais como, por exemplo: o mercado de
trabalho, cargos publicos, mandatos politicos entre outros, sdo fatores a serem levados em

consideracao.

Atentando para a dupla jornada de trabalho da mulher, sua desvalorizacao no
mercado de trabalho, o preconceito racial historicamente enraizado em nossa sociedade e
a juncdo de todas essas dificuldades atreladas a mulher negra, faz-se necessaria uma
investigacdo da trajetdria e do percurso formativo das mesmas antes e durante a

universidade.

E necessario que haja uma maior aten¢ao a populagdo feminina negra que foi
invisibilizada durante o curso histérico no Brasil. Acreditamos também que mais
pesquisas devem ser produzidas para apresentar a “trajetéria e formacao de mulheres

negras universitarias” para uma maior visibilidade a essa populagao.

Diante do exposto, o objetivo de pesquisa foi conhecer o percurso formativo de

mulheres negras a partir da trajetéria académica e de vida.
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METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de carater exploratério, de abordagem qualitativa com
dez discentes que se autodeclararam negras. Utilizou-se a entrevista semiestruturada, e
foi elaborada com base no modelo de Claudia Rosane Guedes (2012) que, em seu trabalho,
também investiga a trajetéria de universitarias negras, e com outras questdes

elaboradas/adaptadas de acordo com os objetivos citados no trabalho.

As entrevistas ocorreram de acordo com a disponibilidade das participantes de
forma presencial no campus da universidade, ou de forma remota pelo aplicativo Microsoft
teams devido ao contexto pandémico. O link encaminhado explicava do que se tratava a
pesquisa, e solicitava a participacdo de mulheres negras (as que se disponibilizaram,
deixaram alguns dados para entrar em contato para participar da pesquisa). O link

também continha o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

No total, 14 pessoas se prontificaram a participar da entrevista, sendo que apenas
dez se encaixaram nos critérios de inclusdo, que era ser fenotipicamente uma mulher
negra e estudante do campus. Neste caso, tivemos a perca amostral de quatro pessoas que
aceitaram, mas nao puderam ser incluidas: duas foram contactadas e nao deram retorno;
uma participante chegou a realizar a entrevista, mas ndo era fenotipicamente negra e foi
retirada por critério de exclusdo; e o terceiro individuo do sexo masculino, e

fenotipicamente branco.

As entrevistas gravadas foram transcritas e analisadas pelo software Iramuteq.
Segundo Souza et al. (2018), o uso de um programa de computador conta com a vantagem
da codificacdo, organizacdo e separacao das informacgdes, o que permite a localizagao de

forma rapida de todo o segmento de texto utilizado na escrita qualitativa.

A classifica¢do hierarquica descendente (CHD) é uma das analises realizadas pelo
software utilizado na pesquisa. ApoOs processar e agrupar quanto as ocorréncias das
palavras, a CHD cria o dendograma das classes (Souza et al.,, 2018). Diante dos achados das
entrevistas, foi realizada uma sistematizacdo e uma categorizacdo por meio de uma
andlise do corpus textual da producao semantica das falas, em que foram levadas em
conta a relagdo entre as palavras, as associagdes em classes, bem como a frequéncia na

qual elas sdo apresentadas durante o discurso de cada individuo da pesquisa.

Vale ressaltar que este estudo é fundamentado em um banco de dados de uma

pesquisa realizada para a um projeto de iniciacdo cientifica, através da Pro-Reitoria de
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Acodes Afirmativas (PROAF) que financia bolsas de pesquisa e extensdo no ambito do
Programa AFIRMATIVA/UNEB. Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em
pesquisa, cujo CAAE é: 43789015.4.0000.0057, sob o Parecer: 5.306.315.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A amostra utilizada foi de dez discentes, sendo quatro estudantes do curso de
Educacdo Fisica, trés estudantes de Enfermagem, uma estudante de Pedagogia e duas
estudantes de Administracao, na faixa etaria de 20 a 27 anos de idade. Para preservar a
identidade das participantes foi solicitado que dissessem o nome de uma mulher negra,
famosa ou anénima, que servisse de inspiragdo para elas, algumas colocaram nomes de
mulheres negras famosas, familiares, ou aquelas que as inspiraram em sua trajetdria de

alguma maneira.

Quadro 1: Caracteristicas das participantes da pesquisa

NOME DE UMA MULHER | IDADE CURSO
NEGRA QUE A INSPIRE
MICHELLE OBAMA 20 ANOS | ENFERMAGEM
ANGELA DAVIS 27 ANOS | EDUCACAO FiSICA
ELENA 22 ANOS PEDAGOGIA
MAJU 23 ANOS | EDUCACAO FiSICA
BEYONCE 21 ANOS | EDUCACAO FISICA
SIRLENE 24 ANOS | EDUCACAO FiSICA
ALINE 24 ANOS | ADMINISTRACAO
TEREZA 21 ANOS | ADMINISTRACAO
SHERON MENEZES 22 ANOS | ENFERMAGEM
TAIS ARAUJO 27 ANOS | ENFERMAGEM

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

De acordo com Souza et al. (2018), a figura do dendograma, além de apresentar as

classes, demonstra a ligacdo entre elas, pois estao associadas entre si:
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Cada entrevista é denominada de Unidade de Contexto Inicial (UCI). As Unidades de
Contexto Elementar (UCE), ou segmentos de texto que compdem cada classe, sao obtidas a
partir das UCI e apresentam vocabuldrio semelhante entre si e diferentes das UCE das

outras classes (Souza et al., 2018), representadas na figura 1 a seguir:

Figura 1 - Dendograma com as unidades de contexto elementar (UCE)
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Fonte: Dados da pesquisa (2022)

A analise se deu por quatro grandes eixos compostos por cinco classes,
denominados apds a avaliacao do contexto e da frequéncia das palavras recorrentes. O
primeiro, eixo 1 (Trajetéria na educagao formal: espaco de formacdo da identidade da
mulher negra) composto pela classe 4, identificada como “Espago escolar e
representatividade” e a classe 5, identificada como “Universidade: espago de formacao
identitaria”, enquanto que o eixo 2 (Educacao formal: politicas de acesso e permanéncia e

construcdo identitdria da mulher negra), constituiu-se pela classe 2, identificada pelo
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“Acesso e permanéncia: politica de cotas” e pelo eixo 1. Ja o eixo 3 (Educagao formal e
impactos na identidade da mulher negra através do cabelo), foi formado pela classe 3, “O
cabelo da mulher negra e o reconhecimento da identidade” e pelo eixo 2; e por fim, o eixo
4 (Educacgao formal: politicas publicas como reparagao histérica na vida da mulher negra)

composto pela classe 1, “Permanéncia na universidade” e o eixo 3.

PRIMEIRO EIXO - TRAJETORIA NA EDUCAGCAO FORMAL: ESPACO DE FORMACAO
DA IDENTIDADE DA MULHER NEGRA

O primeiro eixo é composto pela jun¢do da classe 4, identificada como: “Espago
escolar e representatividade”; e pela classe 5, identificada como: “Universidade: espaco de
formacao identitaria”. As palavras de maior destaque dentro da classe 4 foram: “vir”,
“igual”, “sentido”, “estudar”, “algum”, “assim”, “vocé”, “vontade”, “correr”, “atras”,
“embora”, “casar”, “ninguém”, “representatividade”, “aqui”, “querer”, “ainda”, “insistir”,

“privilegiado”, “enfermeiro”, “sentir”, “esperar”, “preconceito”; e na classe 5:

« =

“enfermagem”, “identifica”, “estagio”, “ali”, “estabelecer”, “privilégio”, “algo”, “existir”,

“brilhante”, “contato”, “olhar”, “medicina”, “vinculo”, “curso”, “pessoa”, “falar”, “gosto”,
“mudanga”, “projeto”, “vender”. Esse eixo se estabelece sobre as formas que os espagos de
formacdo desde a educagdo bdasica ao ensino superior influenciaram na construcao
identitaria da mulher negra, e de quais formas estes impactaram, positiva ou
negativamente, seja assimilando coisas negativas a sua identidade, ou superando os
traumas vividos durante esse processo formativo, vendo seus fenotipos negros

ressignificados. Aqui serdao discutidas as classes 4 e 5 respectivamente, para um maior

aprofundamento dos resultados encontrados.

Para entendermos como a classe 4 “Espaco escolar e representatividade” funciona
na pratica, podemos partir do principio de que é na escola que acontecem as primeiras
interacdes sociais para além do seio familiar, é nesse espaco que o individuo ira sofrer

influéncias externas que poderdo induzir boa parte da sua construgdo identitaria:

Nessa perspectiva, quando pensamos a escola como um espago especifico
de formacao inserida num processo educativo bem mais amplo,
encontramos mais do que curriculos, disciplinas escolares, regimentos,
provas, testes e contetidos. Deparamo-nos com diferentes olhares que se
cruzam, que se chocam e que se encontram. A escola pode ser
considerada, entdo, como um dos espac¢os que interferem na construcao
da identidade negra. O olhar langado sobre o negro e sua cultura, no
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interior da escola, tanto pode valorizar identidades e diferengas quanto
pode estigmatiza-las, discrimina-las, segrega-las e até mesmo nega-las.
(Gomes, 2002b, p.39)

As participantes, ao serem questionadas sobre de que forma a escola contribuiu
para que se reconhecessem como negras, em suas falas todas afirmaram que nao houve
um debate significativo quanto a esse reconhecimento nesse espaco, que a escola nao
influenciou na constru¢do dessa identidade enquanto menina/mulher negra, e que
ocorreram apenas momentos pontuais, como no dia da consciéncia negra em que os olhos
da escola se voltavam para a valorizagdo da populagdao negra, mas apenas isto, nada

relacionado a identidade, conforme as falas das entrevistadas:

Nao, na escola nunca tivemos esse debate a respeito de que eu me
considerasse uma menina negra. (Angela Davis)

Durante a minha escola, tanto no infantil quanto no fundamental I, e
também no médio, nunca teve coisa de estar te mostrando, te incentivando,
que eu era uma pessoa negra... Pobre e negra né! Sempre foi aquela coisa de
estar na escola para aprender, fez o que tinha que fazer e tchau [...]. (Sirlene)

Eu acho que ndo teve uma contribuicdo muito forte, ndo que eu me lembre,
na escola ndo teve algo assim que [..] Por que sdo aqueles trabalhos
pontuais, sobre consciéncia negra quando chega dia 20, mas foram coisas
que eu acho que foi muito pontual, acho que nio teve um trabalho bem-feito
com relacdo as questdes étnico raciais nio, ndo teve algo assim que eu
olhasse, e falasse eu sou uma menina preta. (Elena)

A escola como um espaco que possibilita o contato inicial de diferentes povos deve
contribuir para o fortalecimento de debates acerca da identidade racial, neste caso
especificamente, da identidade de mulheres negras. “Para sair dessa inércia em relacdo a
questdo racial na escola, é preciso assumir o compromisso pedagogico e social de superar
o racismo, entendendo-o a luz da histoéria e da realidade social e racial do nosso pais”

(Gomes, 2002b, p.41).

Em se tratando das experiéncias no espaco escolar que as marcaram enquanto
pessoas negras, podemos verificar situacdes de discriminagdo racial e de segregacao,
assim como no trabalho de Marques e Ribeiro (2017), que também identificam nas falas
dos académicos entrevistados situagdes em que a discriminagdo e o preconceito racial se
materializam: “Constatamos, nos depoimentos, a discriminagdo sofrida pelos académicos

negros, seja direta ou indiretamente. Muitas vezes a discriminacao se da pelo seu feno6tipo,
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0 que causa constrangimentos e influencia a afirmacao de sua identidade.” (Marques;

Ribeiro, 2017, p.67-68).

Muitas participantes destacaram a discriminacao sofrida quanto ao cabelo crespo,

mas como isso emergiu outra classe, serd apresentado e discutido mais adiante. Algumas

das entrevistadas também citaram situagdes de discriminagdo racial quanto a cor da sua

pele, e de segregacao respectivamente, como corrobora a fala de Gomes (2003):

A escola aparece em varios depoimentos como um importante espaco no
qual também se desenvolve o tenso processo de construcdo da identidade
negra. Lamentavelmente, na maioria das vezes, a instituicdo escolar
aparece nas lembrancas dos depoentes reforcando estereétipos e
representacdes negativas sobre o negro e o seu padrao estético. (Gomes,
2003, p.173)

Das entrevistadas, quatro relataram situacées em que sofreram o racismo na pele

dentro da escola:

[-.] um fato que me marcou na minha infancia foi no ambiente escolar: eu
estava entrando no 6nibus, ai um colega olhou pra mim e falou assim: “-
nossa que pretume!”, ai isso me marcou né, eu nio esqueco disso. Eu era
adolescente, tinha de doze a treze anos por ai, mas isso me marcou, eu ndo
consigo esquecer. (Angela Davis)

[...] eu sofri um pouco de bullying, por exemplo me chamavam de saci ai isso
foi uma coisa muito triste, mas ndo me abalou muito nio, eram meninos
assim da mesma cor que eu me chamando de sacil...]. (Tereza)

Eram espacos de rejeicdo, de siléncio, de sempre ir pros cantos [...]. (Aline)

[..] A questdo do bullying ndo foi bem tratado nas escolas sabe, e com
relacdo a pessoa preta, eu acho que tenho um episédio com o meu cabelo
por que eu sempre tive cabelo grande, e era assim na cintura ou abaixo da
cintura, chegava até no bumbum, eu sempre tive, e acho que as pessoas
tinham um certo preconceito, eu ndo entendo até hoje, com relacdo a meu
cabelo, ao tamanho do meu cabelo, que era muito grande, era cheio, mas eu
acho que foi isso mesmo, com relacdo ao meu cabelo, por que eu creio que
se fosse um cabelo liso, as pessoas iriam falar o qué? (Elena)

Em contraposicdo, uma das entrevistadas ndo se recorda de nenhuma experiéncia

marcante no espacgo escolar: “Nao teve nenhum fato que eu pude ver ou participar que

pudesse me marcar.” (Sirlene)

Diante dessas falas, reforca-se a necessidade de maior atenc¢do da escola sobre as

dificuldades que possam interferir de maneira negativa no processo de construcao

da identidade da mulher negra, visto que esses espacos iniciais de formacgao irdo imbricar

10

Dialogos e Diversidade, Jacobina - Bahia - Brasil, v. 4, n. e22445, p. 01-21, 2024.



diretamente na mesma. Por exemplo, quando foi citado pelas participantes situacdes de
racismo, essas situacdes impactam diretamente na identidade delas, como bem ¢é

explicado de forma atemporal por Nilma Lino Gomes (2002):

N3ao é facil construir uma identidade negra positiva convivendo e vivendo
num imaginario pedagdgico que olha, vé e trata os negros e sua cultura de
maneira desigual. Muitas vezes os alunos e as alunas negras sado vistos como
“excluidos”, como alguém que, devido ao seu meio sociocultural e ao seu
pertencimento étnico/racial, j4 carrega congenitamente alguma
“dificuldade” de aprendizagem e uma tendéncia a “desvios” de
comportamento, como rebeldia, indisciplina, agressividade e violéncia.
Essas concepgdes e essas praticas pedagdgicas, repletas de valores e
representacdes negativas sobre o negro resultam, muitas vezes, na
introjecdo do fracasso e na exteriorizagdo do mesmo pelos alunos e alunas,
expresso numa relacdo de animosidade com a escola e com o corpo docente.
Diante de uma estrutura e de praticas excludentes nio é de se estranhar que
muitos alunos e alunas negras introjetem o racismo e o preconceito racial
(Gomes, 2002b, p.41-42)

Quanto a classe 5, que traz a universidade como um espago de reafirmacdo
identitaria, foi notavel na fala das discentes como esse espaco promoveu o
reconhecimento da identidade delas enquanto mulheres negras, bem como uma

ressignificacdo dessa identidade:

[..] eu vim me reconhecer como pessoa negra dentro da uneb. (Sirlene)

Sim, teve momentos na universidade que me fez refletir sobre a minha
autoimagem, em algumas aulas [..], em algumas aulas da professora Ana
Paula, ela sempre teve bons debates que me fez refletir bastante sobre isso.
(Angela Davis)

Acho que tem uma disciplina no curriculo de pedagogia que é relagdes
étnico raciais e indigenas, e discute muito a questao, e com relagdo a isso, a
professora Dinalva foi muito boa pra discutir isso, e acho que isso me
permitiu me colocar, olha eu sou uma mulher preta. (Elena)

Foi durante a minha graduacdo que eu consegui me aceitar como mulher
negra. (Maju)

Nestas falas, a reflexdo sobre a autoimagem e o reconhecimento da identidade
racial partiu de debates e didlogos promovidos em disciplinas, e em espacgos ofertados nos

cursos de graduacao, corroborando com a proposta de Gomes:

Essa problematiza¢do implica descobrir, conhecer e socializar referéncias
africanas recriadas no Brasil e expressas na linguagem, nos costumes, na
religido, na arte, na histoéria e nos saberes da nossa sociedade. Essa é mais
uma estratégia pedagdgica que, na minha opinido, toca de maneira
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contundente nos processos identitarios dos negros e possibilita a
construcdo de representacdes positivas tanto para estes quanto para os
brancos e demais grupos étnicos/raciais. (Gomes, 20023, p.46)

O que nos leva a reflexdo de que nesses diferentes espacos formais de educacao,
apesar de a escola muitas vezes permanecer neutra quanto ao processo de constru¢ao
identitaria da mulher negra, o espago do ensino superior traz a possibilidade de novas

representacoes, de resgate cultural e de construcao dessa identidade da mulher negra.

SEGUNDO EIXO - EDUCACAO FORMAL: POLITICAS DE ACESSO E PERMANENCIA,
IMPLICACOES NA IDENTIDADE DA MULHER NEGRA

O segundo eixo se constituiu pela classe 2, identificada como: “Acesso e
permanéncia: politica de cotas”; e pelo eixo 1: “Trajetdria na educagao formal: espaco de
formacao da identidade da mulher negra”. As palavras que sobressairam e engendraram
a classe 2 foram: “cota”, “forma”, “importante”, “educar”, “superior”, “ingressar”,
“bastante”, “acreditar”, “praticar”, “criar”, “ensino”, “leitura”, “frequentar”, “consciéncia”,
“modo”, “essencial”, “bom”, “diferente”, “vida”, “maravilhoso”, “conhecimento”,
“conhecer”, “conversa”, “amplo”. No contexto das falas das entrevistadas é abordado a
importancia das politicas de cotas para acesso e politicas de permanéncia na universidade,

assim como a relacdo intrinseca desses aspectos para a valorizacdo da identidade da

mulher negra.

As discentes foram questionadas no que diz respeito a inser¢do na universidade
através das cotas raciais e quais as formas de permanéncia foram encontradas por elas
enquanto discentes negras. Questoes essas justificadas pela dificuldade de acesso dessa
populacao ao espaco do ensino superior, e da importancia de reflexdes sobre a entrada de
pessoas negras nesse espaco, como € afirmado pelas autoras: “Com a presenca do negro
no espago académico, em que a hegemonia branca predominou e predomina, a
universidade precisa propor a¢des no sentido de propor debates e discussdes sobre as
politicas afirmativas.” (Marques; Ribeiro, 2017, p.68). Nos depoimentos das universitarias

observamos a importancia e valorizagdo do papel das cotas na universidade:

Considero sim (importante) com certeza, até por causa dessa questdo racial
que a gente tem no nosso pais né, entdo assim, ha uma divida do brasil af
com as pessoas negras, e a gente sabe que nds negros nio temos tanta
oportunidade de adentrar espacos como esses que sdo tdo importantes
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quanto né, a pessoa branca que pode estudar né entdo por que que o negro
nado pode? Entdo a cota é essencial, é importante, e todo mundo que puder
entrar por ela tem que fazer valer seu direito, e é por causa dela que eu td
aqui, entdo eu tenho muito orgulho. (Tais Aradjo)

Sim, porque eu acredito que as cotas é uma maneira de reparacao historica,
e de insercdo dos negros nesses espagos universitarios [...]. (Aline)

Cabe destacar que apenas uma das entrevistadas ndo utilizou a politica de cotas
para concorrer a entrada na universidade, porém, ela compreende a importancia dessa
politica da mesma forma que as outras entrevistadas, visto que suas falam compartilham

uma mesma perspectiva:

Entdo, hoje tendo o conhecimento que eu tenho né, sobre essas questoes
de consciéncia de classe e tudo mais e de luta mesmo, eu consigo entender
a importancia das cotas para insercao da populagdo negra na universidade,
por que eu acredito que a cota na verdade ela é uma divida histodrica, é o
ressarcimento que a sociedade ela tem com as pessoas pretas, por que
foram pessoas que foram historicamente negligenciados em todo processo
de vida né, foram pessoas que foram escravizadas. Nos temos o racismo
estrutural ainda hoje na sociedade, as pessoas pretas sofrem quando a
gente fala como por exemplo que essas cotas é uma moleza para essas
pessoas, a gente vé por exemplo em cursos da drea da saude que tem esse
carater mesmo mais elitista se a gente for reparar, cursos como medicina,
odonto, enfermagem a gente tem um publico de pessoas pretas bem
reduzido, entdo muita das vezes existem cursos como por exemplo
medicina que é um curso elitista que basicamente tem em uma sala de 40
alunos tem 1 que é preto entendeu, entdo acredito que é muito importante
€ uma divida histdrica [...]. (Sheron Menezes)

As falas destacadas se deram a partir de experiéncias vivenciadas no meio
académico, que de forma global vao de encontro a percepg¢ao das autoras, que dizem que
quando as discussdes sobre as questdes identitarias passam a ser feitas com a adogdo das
politicas afirmativas no Brasil. Podemos perceber que além de buscar a reparacdo ou
compensacdo das desigualdades entre negros e brancos, possibilita o debate quanto ao
pertencimento étnico-racial e o fortalecimento de sua identidade, com a insercdo de
negros no espa¢o académico historicamente ocupado pela populacdo branca. Nesse
sentido, as politicas afirmativas sdo medidas voltadas para a correcdo das desigualdades
e a garantia de direitos, ou seja, visa possibilitar a grupos excluidos meios e oportunidades

de participacao em todos os setores da sociedade (Marques; Ribeiro, 2017).

Quando chegamos na discussdo no que se refere as formas de permanéncia na

universidade, foram encontrados diferentes caminhos nas falas das discentes: como
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auxilio da familia, empregos que garantam maior seguranca quanto a renda e politicas

de assisténcia estudantil, como bolsas de pesquisa, extensao, e auxilio permanéncia.

[..] Euacredito que as bolsas ajudam bastante nessa questio, e também tive
ajuda da minha familia para me manter na faculdade, sobre questdo de
passagem por que moro em outra cidade também. (Michelle Obama)

[..] eu falo isso como uma mulher negra, estudante de uma universidade
publica que conseguiu se manter na universidade publica por questodes
afirmativas mesmo, de programa do mais futuro, de monitoria de ensino,
de apoio financeiro da minha mae [...]. (Elena)

Sim, no periodo pandémico em 2021 dei curso de reforgo para criancas do
ensaio fundamental anos iniciais. Ajudou, pois eu conseguia aliar a teoria a
pratica. Também tenho acesso ao mais futuro e sempre que necessito meus
pais me ajudam. (Beyoncé)

Trabalhei desde antes de eu entrar na universidade, e durante esse periodo
desses quatro, cinco anos que eu t6 na uneb eu sempre trabalhei, me ajudou
e muito. Durante todo esse periodo eu recebi a bolsa do mais futuro, que foi
o0 auxilio permanéncia no valor de 300 reais, e minha familia sempre me
apoiou, me incentivou, durante todo esse periodo de universitaria, de forma
psicoldgica e financeira, me incentivando. (Sirlene)

Estes discursos se assemelham com dos universitarios entrevistados no trabalho
de Alves e Casali (2021) quanto as implica¢cdes que fazem os alunos negros necessitarem

de formas de permanéncia na universidade:

Portanto, em relagdo a permanéncia material de estudantes negros na
universidade, as entrevistas permitem inferir que os programas de auxilio
- como alimentacdo e transporte — sdo essenciais para a permanéncia
destes estudantes no ensino superior, mas nao sao suficientes, visto que
ha a interseccdo de dificuldades concernentes a classe socioecondémica e
questdes étnico-raciais. Os estudantes negros, em sua maioria, sdo
também os mais pobres, estudaram em escolas publicas, tém formagio
basica deficitaria e situacdo familiar que nido permite a dedicacdo
exclusiva a universidade. (Alves; Casali, 2021, p.38)

Sdo essas iniciativas de politicas de permanéncia, que diminuem os riscos de as
classes de pessoas desfavorecidas desistirem desse espaco da universidade publica, que é

entendido como um direito de todos.
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TERCEIRO EIXO - EDUCACAO FORMAL: INFLUENCIAS NA IDENTIDADE DA MULHER
NEGRA ATRAVES DO CABELO

O préximo eixo a ser exposto foi formado pela classe 3: “O cabelo da mulher negra
e oreconhecimento da identidade” e pelo eixo 2: “Educagao formal: politicas de acesso e

permanéncia e construcdo identitaria da mulher negra”. As palavras mais recorrentes na

« ).

classe 3 foram: “negro”, “mulher”, “cor”, “cabelo”, “pele”, “sofrer”, “autoestima”,

»” « » o« o« »n o« »” o«

“racismo”, “fato”, “medo”, “bullying”, “aceitar”, “achar”, “palestra”, “sociedade”, “racista”,

» o« »n u »n «u »” o«

“autoimagem”, “confiante”, “reconhecer”, “desafio”, “seminarios”, “comentario”, “analisar”,
“individuo”, “identidade”. De acordo com as respostas das participantes, foi constatado
que esse eixo se referia as novas perspectivas obtidas na universidade, no que se refere a
ressignificacdo na identidade que elas tiveram a partir do cabelo. “O cabelo é um dos
elementos mais visiveis e destacados do corpo. Em todo e qualquer grupo étnico ele é
tratado e manipulado, todavia a sua simbologia difere de cultura para cultura. Esse carater
universal e particular do cabelo atesta a sua importancia como simbolo identitario.”

(Gomes, 2003, p.174)

Essa valorizacdo de cada uma delas enquanto mulher preta ocorreu também no
momento em que elas atrelam novos significados a simbolos pessoais, como uma forma

de resisténcia, por exemplo, que anteriormente eram estigmatizados:

[..] principalmente por que eu acho que pra mulher negra o que pesa muito
é o cabelo, por que as pessoas dizem muito do cabelo, eu sinto que na minha
trajetoria eu ja sofri muito, por que as pessoas falavam, ai por que vocé
cortou seu cabelo, é muito cabelo, por que vocé nio alisa, por que vocé nio
da um botox, sua testa é grande d4 uma selagem no seu cabelo e faz uma
franjinha, entdo eu acho que com relacdo ao cabelo foi até uma luta [...].
(Elena)

[...] eusempre buscava alisar meu cabelo, e hoje eu me libertei disso, porque
hoje eu entendo que essa é minha identidade, mas pra me libertar dessa
prisdo que eu passei, foi necessario varios, como eu posso dizer, varias
reconstrugdes, terapias, por que de forma alguma eu ndo me aceitava, nem
com cabelo crespo, nem como negra. [..] Foi durante a minha graduacao
que eu consegui me aceitar como mulher negra, com cabelo crespo, e com
isso, desde que eu pisei os pés na universidade eu via as meninas com
cabelo solto, volumoso, cacheado, e eu achava aquilo lindo, e eu sempre tive
amigos que me incentivavam a passar pela transi¢ao capilar, a me aceitar
do jeito como eu era, e foi com isso que eu fui criando um desejo de me
aceitar, de aceitar a minha identidade como crespa, e isso me ajudou muito
durante a graduacao. (Maju)
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Essa questdo de autoimagem na universidade eu acho que me ajudou
bastante, como eu disse ai em uma pergunta acho que nessas perguntas
iniciais, da gente enquanto mulher negra nao conseguir se olhar e se achar
bonita ou algo do tipo, quando eu cheguei aqui e ai eu vi um monte de
mulher preta igual a mim ndo no meu curso, eu acho que mais nos outros
cursos como pedagogia educacao fisica e eu vi todas aquelas mulheres com
aquele cabelo solto cacheado, e ai até no ambiente da residéncia
universitaria que tinham pessoas que se reconheciam, entdo eu tive essa
elevacdo da minha autoestima; por que por exemplo, até essa questao do
cabelo que toda mulher preta acho que passa com isso de aceitar de querer
alisar, entao eu cheguei aqui eu s6 andava com o cabelo liso, as pessoas
pensavam que eu tinha o cabelo liso, entdo quando eu cheguei e eu pude ver
né, finalmente ter essa referéncia que sempre me faltou na vida inteira! Eu
falei: “poxa mas o meu cabelo é bonito eu sou bonita, olha sé fulana anda
com cabeldo e é legal”, entdo foi comegando a sentir esse todas essas
questdes ai, e eu fui conseguindo me enxergar, ter esse incentivo até das
pessoas que convivem comigo na residéncia, entdo fui comegando a gostar
mais de mim a me reconhecer enquanto uma mulher preta, e gostar do meu
cabelo cacheado e andar com ele solto e jogar ele para um lado para o outro
e achar lindo, que era referéncias que me faltaram a vida inteira. (Sheron
Menezes)

Em conformidade, uma estudante enfatiza que apesar de nao identificar o seu
cabelo como belo, como parte da sua identidade e com os conflitos de aceitacao diante das
atitudes dos seus colegas, comegou a enxergar inspiracdes no ambiente universitario,

assim como algumas das entrevistadas supracitadas também relataram:

Quando eu tava no segundo semestre, que eu sempre usava muitas trangas,
e pra mim era um mecanismo de esconder os meus cabelos, e eu consegui
ver em outras mulheres pretas com seus cabelos afros lindos, mas ai eu
percebi que se seu cabelo estivesse, como uma mulher de cabelo crespo,
uma mulher de cabelo cacheado e uma mulher de cabelo liso eram tratadas,
e eu percebi esse tratamento dentro da sala de aula, e nos grupos dos meus
colegas, eu ndo conseguia me ver bonita, pra mim eu nado era bonita por que
ndo tinha o cabelo cacheado igual as minhas colegas. (Aline)

Essa situacdo é corroborada em Gomes (2003), que nos traz um aprofundamento

sobre essa questdo identitaria presente no simbolo cultural do cabelo:

Até mesmo hoje, depois de adultas, as mulheres negras continuam
enfrentando um verdadeiro “patrulhamento ideolégico” em relagdo a sua
estética. Alguns as desejam com o cabelo “crespo natural”, considerado
por um grupo como auténtica expressio da negritude; outros querem-nas
de trancas, por julgarem que esse penteado aproxima a mulher (e o
homem negro) de suas raizes africanas; outros, com o cabelo alisado, por
considerarem que tal penteado aproxima as mulheres negras do padrao
estético branco, visto socialmente como o mais belo. Enfim, esse tipo de
cerceamento da liberdade da expressdo estética e corporal do
negro, sobretudo da mulher negra, demonstra que continuamos
mergulhados nas malhas do racismo e do preconceito racial. Na realidade,
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0 que pode parecer uma simples opinido ou um mero julgamento estético,
revela a existéncia de uma tensao racial, fruto do racismo ambiguo e do
ideal do branqueamento desenvolvidos no Brasil. Essas questdes
deveriam ser consideradas com mais seriedade pelos educadores e pelas
educadoras. (Gomes, 2003, p.176- 177)

Concluindo esse eixo percebemos como o racismo estrutural perdura nas diversas
areas da vida da pessoa negra, pois até mesmo quando tentam superar os padrdes
socialmente impostos, ha uma preocupacdo, mesmo que nao seja explicita, do que a
cultura hegemonica vai pensar, ou de que forma vao agir diante das tentativas de

resisténcia e reafirmacdo identitaria.

Quarto eixo - Educacao formal: politicas publicas como reparacao histérica na vida da

mulher negra

Neste eixo compreendemos a universitaria como uma mulher negra que ja passou,
ou esta passando, pelo processo de valorizagdo da sua etnia, da sua identidade, e que tem
conhecimento do que a sua inser¢dao no espago universitario implica socialmente, visto
que esse espaco nao foi desenvolvido pensando nela. Esse eixo é constituido pela classe 1:
“Permanéncia na universidade”; e o eixo 3: “Educacao formal e impactos na identidade da
mulher negra através do cabelo”. As palavras que mais emergiram na classe 1 foram:

“Pagar”, “tanque”, “bolsa”, “morar”, “novo”, “conseguir’, “futuro”, “dinheiro”,

" »n o« o« » o« » u »n

“financeiro”, “ano”, “6nibus”, “apoiar”, “quase”, “ajuda”, “Guanambi”, “vestibular”, “final”,

o«

“receber”, “real”, “caro”, “transporte”, “ler”, “todo”, “UNEB”.

Neste interim é notdvel que as palavras também remetem a preocupacao das
discentes quanto a permanéncia na universidade, ja que o caminho de superacdo dos
estigmas e reparacao histérica serd percorrido através deste espaco. Essa reparagao
histérica ocorre através do rompimento de uma trajetéria de vida que foi pensada para
elas, enquanto mulheres negras, que ingressam na universidade com a perspectiva de um

futuro melhor.

Essa garantia de permanéncia também se mostra uma preocupacao da populacao

negra, na pontuac¢ao da autora:

O nuimero elevado de estudantes da assisténcia estudantil que
ingressaram na UnB pelo sistema de cotas sociais evidencia a relagao
entre a ampliagdo do acesso apds a implementacdo da Lei de Cotas, de um
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lado, e, de outro, a necessidade de que esses estudantes tém de acessar
programas que garantam também sua permanéncia na universidade. Em
outras palavras, ndo ha como promover o acesso sem proporcionar
também a permanéncia. Com isso, ressalta-se o papel fundamental da
politica de assisténcia estudantil para efetivar o direito pleno a educacao
superior. (Oliveira, 2019, p.148)

Tratando-se da visdo de um futuro melhor, como superagdo socioecondomica e

cultural, é notavel esse panorama na colocagao das discentes:

Eu quis ingressar na universidade pensando num futuro melhor, num
empreguinho melhor, com um saldrio melhor também vamos dizer assim.
(Angela Davis)

Eu me sinto vitoriosa por estar quase concluindo um curso do ensino
superior de uma universidade publica, por que eu sei que as oportunidades
para as pessoas pobres e negras, principalmente mulheres, é dificil
ingressar, permanecer e terminar uma graduacao [...]. (Elena)

Eu ji estava com aquele pensamento de eu tinha que entrar na
universidade, e foi sempre aquele pensamento de ter que entrar na
universidade pra ver se as condicoes de vida da minha familia melhoravam
[-..]- (Sirlene)

Eu tenho muito orgulho primeiramente de me reafirmar e afirmar todos os
dias que eu sou mulher negra né, a minha origem e tudo, tenho muito
orgulho disso e por causa desse orgulho que eu busco na minha formacao
académica e profissional esse mérito de mostrar, ndo é bem assim estar
provando para as pessoas mas, o sentido mesmo é esse né, que a gente é tao
massacrado é tanto preconceito que a gente passa diariamente que a gente
tem que buscar o estudo para mudar esse cendrio né, porque a populagao
negra é tdo marginalizado né, como ladrdo, como bandido, prostituta,
objeto sexual e tudo, e quando aparece uma pessoa negra que vem
desmistificando toda essa visdo que a sociedade imp0e, é muito gratificante
para gente né. Entdo eu acredito muito nisso né, que poder estudar e poder
mudar essas expectativas vem agregar pra que diminua um pouco esse
preconceito, e as pessoas verem que independente disso o que importa é
vocé ser um profissional de qualidade, e a gente batalha pra estar aqui, a
gente estuda todos os dias, a gente d& o nosso melhor! Eu particularmente
eu dou o meu melhor, para que amanha ou depois eu venha ser uma
profissional de exceléncia e isso vai muito além de questdes sociais. Eu acho
que eu sou uma mulher negra batalhadora, uma mulher que sonhou e esta
realizando um sonho né, de poder ser uma profissional de sucesso, e poder
ser motivo de orgulho, exemplo de representatividade pra outras pessoas.
(Tais Araujo)

As mulheres negras enxergam na graduacdo a oportunidade de ascensao social, de

um futuro melhor e de trabalho digno, outras pesquisas apontam os mesmos resultados:

Durante as entrevistas, as professoras idealizavam a vontade de trilhar
novos rumos, anunciando durante a trajetéria escolar e profissional seus
projetos de vida, conquistar uma graduacao e garantir condi¢des de vida
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melhor. Neste estudo, compreendo projeto dentro de um contexto
subjetivo, na perspectiva de realizacdo pessoal, com propdsitos pré-
definidos, porém, podem mudar de acordo com as circunstancias para
atender a um coletivo. (Moreira, 2013, p. 158)

“As entrevistadas relataram sobre os diversos momentos de superacdo e
conquistas em suas vidas, as quais viram a possibilidade de concluir um curso superior
para avangar profissionalmente.” (Moreira, 2013, p.159), essa é uma possibilidade valida,
diante das expectativas que emergem concomitantemente a graduagao, como melhores
oportunidades de emprego, mais acesso ao conhecimento cientifico e metodoldgico, e

valorizacdo do mercado de trabalho.
CONSIDERACOES FINAIS

A forga da representatividade negra feminina perpassa por toda a construcdo
identitaria que é elevada nos espacos formais de educacio, na sociedade e no seio familiar.
Para consolidar essa identidade é importante entender que houve séculos de apagamento
e duras perseguicOes destes corpos. Combater o racismo estrutural e todas as
possibilidades desumanizadoras das mulheres negras em sociedade é uma luta coletiva

que se iniciou quando elas despertaram para o nado lugar de subserviéncia.

As vivéncias positivas e negativas ocorridas nos espacos formativos abordados, de
fato implicaram com a relacao que as discentes estabeleceram com sua identidade ao
longo da sua trajetoria de vida. O ambiente escolar se coloca como um espago favoravel,
mas ainda pouco utilizado na construcdo de didlogos que fortalecam a construgdo dessa
identificacdo da mulher negra. Quanto ao ambiente do ensino superior, este se apresentou
como um espaco de efetivas construcoes identitarias, em que ajudou as discentes negras

a se reconhecerem como tal.

Apesar disso, muitas discussdes ainda sdo necessarias, do mesmo modo que um
melhor aproveitamento desses espacos a partir do desenvolvimento de movimentos
sociais, mais debates, mais palestras e maiores oportunidades, para que essas

ressignificacdes da identidade negra feminina sejam possiveis.
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