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RESUMO

O presente artigo objetiva discutir o conceito de ‘emprego verde’ numa perspectiva
interdisciplinar, pois abrange as areas juridica, econdémica e ecoldgica. Para alcancar
tal objetivo, utiliza-se, como metodologia, a analise do Programa intitulado “Empregos
Verdes”, produzido pela Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT. Considera-se
que os empregos verdes sao possibilidades de enfrentamento as mudancas climéticas e
de insercao de trabalhadores em uma ordem econémica ecolégica. Faz-se também uma
breve explanacgdo sobre a OIT, sua histéria e funcdo social na qualidade de organismo
internacional ligado a Organizagdo da Nagdes Unidas — ONU. H4, ainda, a abordagem
conceitual de empregos verdes e o esclarecimento sobre suas prioridades e espécies.
Como pano de fundo, temos a discussao da terminologia ‘desenvolvimento sustentavel’
versus ‘economia ecologica’; ¢ da distingdo entre trabalho ¢ emprego. A compreensio
do homem enquanto ser da natureza permeia este artigo.

Palavra-chave: Trabalho. Organizagdo Internacional do Trabalho. Emprego verde.
Ecologia. Meio ambiente.

GREEN JOBS AND INTERNATIONAL PERSPECTIVES OF THIS WORK

ABSTRACT

This article aims to discuss the concept of green jobs in an interdisciplinary perspective
that covers areas such as legal, economic and ecological. The main objective of this
paper is to present the topic of green jobs and their impact on the social and legal
environment. To achieve these goals, it is used as a methodology analysis of the program
entitled Green Jobs produced by the International Labour Organization - ILO. It is
considered, in this article, that green jobs are possibilities of confronting climate change
and inclusion of workers in an ecological economic order. It is also a brief explanation
of the ILO, its history and social function as an international organization linked to the
Organization of the United Nations-UN, there is also the conceptual approach of green
jobs and clarify their priorities and species. As background, we discuss the terminology
development versus sustainable green economy, and the distinction between work and
employment. The understanding of man as a being of nature permeates this article.

Keywords:Labour.International Labour Organization.Employment green. Ecology.
Environment.
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1 INTRODUCAO

A partir de uma analise pontual do “Programa Empregos Verdes”, da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, constata-se que ndo ha um conceito estatico
de emprego verde, devido, justamente, ao seu carater interdisciplinar. Outro
recorte conceitual feito no texto diz respeito a associagao entre emprego verde
e trabalho decente. Esta associacdo nem sempre é razoavel, tendo em vista que
existem caracteristicas peculiares do trabalho decente, que estdo muito além do
emprego verde.

Aqui serdo abordadas as trés perspectivas do emprego verde: a econdmica, a
juridica e a ecologica, ressaltando-se que o tema € bastante novo, portanto ainda
estd em construgdo, visot que sdo poucas sdo as iniciativas de implantacdo dos
empregos verdes, apesar da admissao de suas vantagens.

Sobre a organizac¢ao internacional do trabalho

A Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT surgiu em 1919, ap6s a | Guerra
Mundial como uma das formas de promocdo da paz e da justica social através
da ONU.! Segundo Pinto (2003), a OIT é uma das consequéncias da | Guerra
Mundial, assim como a Convencdo de Genebra e o Tratado de Versalhes. A
relagdo juridica entre o Tratado de Versalhes e a OIT é muito estreita, pois o

primeiro instituiu a segunda em 1919, junto com a Declaracio da Filadélfia, em
1944,

A OIT é composta pelos seguintes 6rgdos: Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo e Reparticdo Internacional do Trabalho, além de ter formagao
tripartite, incluindo governos, organizacao de empregadores e trabalhadores. Essa
organizacdo expede Convencgdes* e Recomendacbes® Internacionais, as quais
sdo ratificadas e adotadas por varios paises, inclusive o Brasil. As convengdes e
Recomendacdes sdo diplomas juridicos de grande repercussdo social no mundo
do trabalho.

1 Organizagdo das NacBes Unidas tem por objetivo promover a paz social e se opor a guerras.

2 Convengdes “para terem eficicia interna de lei necessitam, ap6s a adesdo do Executivo, apro-
vagdo pelo Congresso Nacional, expedic¢do do decreto legislativo, publicagdo no Diario Oficial,
comunicagdo a ONU, registro nesse organismo, transcurso de 12 meses apés registrado e ser
tornada publica sua vigéncia” (CARRION, 2010, p. 31).

3 Recomendacdes sdo documentos internacionais ndo vinculativos, mas de repercussao interna
quando adotados. Servem como sugestdo para 0s Governos.
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A OIT adota o conceito de trabalho que emancipa o ser humano; logo, um
conceito nao restritivo, como é o de emprego. Entende-se trabalho, em sentido
amplo, dentro de uma concepg¢do marxiana, como a atividade feita pelo homem
consciente e livre, na qual o ser humano se emancipa e constrdi sua propria
existéncia. Pode-se afirmar que o conceito de trabalho ¢ mais amplo do que
a mera atividade remunerada através da qual o trabalhador se sustenta, pois é
a atividade vital do homem na qualidade de objeto de vontade (escolha com
base na liberdade) e consciéncia, pois transforma a natureza (base material) e se
transforma dentro do contexto socialmente construido pelo coletivo.

O trabalho néo se confunde com o labor, pois o primeiro, segundo Bomfim (1996,
p. 8), “é ato de pdr-se consciente, consciente da razdo do porqué do seu fazer,
consciente do proprio fazer”. O trabalho deve contemplar o homem em seus
atributos essenciais, a saber: liberdade e consciéncia. O conceito de emprego é
restrito, pois este é uma espécie de trabalho.

Além de ConvencBes e RecomendacBes, a OIT publica também outros
documentos, como declaracdes, certiddes e cartilhas sobre tematicas trabalhistas.
H4, ainda, elaborag@o de programas, os quais apresentam repercussdo mundial
quando aderidos pelos mais diversos paises. O programa que sera analisado
foi produzido pela OIT e ¢ especifico sobre emprego verde; logo, trata de uma
espécie de trabalho.

O programa da OIT sobre empregos verdes

O programa “Empregos Verdes” da OIT ¢ uma forma de responder aos desafios
do século XXI, os quais se manifestam de duas maneiras: prevenir perigosas
mudancas climéticas e ter desenvolvimento social com trabalho decente.
Segundo O “Programa Empregos Verdes”, da OIT, esse dois desafios “estdo
intimamente relacionados e ndo podem mais serem enfrentados separadamente”
(PROGRAMA EMPREGOS VERDES, 2009. p.3).

Observa-se que o ultimo desafio trata de desenvolvimento social, logo abrangente,
pois contempla renda, condicdes de trabalho e vida, indices de desenvolvimento
humano. Para alcancar tal desenvolvimento, mister se faz ir além do crescimento,
0 qual apenas se ocupa com indices econémicos, pois crescimento econémico é
mera condi¢do de gestdo da economia de um pais, visando ao aumento e indice
de exportacdo, a valoracdo de moeda e ao aumento do PIB — mas “incluir’, neste
contexto, € o desenvolvimento sustentavel, aquele que se pauta no manejo
ponderavel dos recurso naturais, sem leva-los a exaustdo. Vale ressaltar que
crescimento ndo se confunde com desenvolvimento, pois este ultimo sobrepde-

Revista Ouricuri, Paulo Afonso, v. 2, n. 2, p. 181-195, jul./dez. 2012

185



186

Joelma Boaventura da Silva Bomfim

se ao primeiro, através de metas e planejamento para alguns setores da sociedade,
visando a uma distribuicdo de renda e & reducéo de desigualdades sociais. Outra
distincdo a ser feita envolve os conceitos de ‘desenvolvimento sustentavel’ e
‘sustentabilidade’. O desenvolvimento sustentavel seria, como expde Leonardo
Boff, um ‘desenvolvimento’ pertencente a economia capitalista na perspectiva
da exploracdo ilimitada dos recursos para o aumento crescente da producdo, do
consumo e da riqueza; enquanto ‘sustentabilidade’ pertence as ciéncias da vida,
Biologia e Ecologia na perspectiva da coopera¢do mutua e da convivéncia com
vistas a garantir a biodiversidade.

Segundo Ramalho (2009), a sustentabilidade deve supor “0 conhecimento da
relacdo do negdcio com o territdrio e o tecido social em que ele se insere” (pag.
28), portanto a sustentabilidade ndo € mero adjetivo de desenvolvimento, mas,
sim, deve ser um qualificador do desenvolvimento.

A proposta da sustentabilidade impressa no Programa “Empregos Verdes” pode
ser mais bem compreendida com a transcrigéo a seguir.

A tendéncia em direcdo a sustentabilidade abarcara toda a
economia e todos 0s processos produtivos e compromete a
maioria das empresas e trabalhadores. Ser4 uma segunda
grande transformacdo, na mesma escala darevolucdo
industrial, mas deve ocorrer em breve espago de tempo.
(PROGRAMA EMPREGOS VERDES, 2009, p. 4, grifo
N0SSs0).

Observa-se que a proposta ou tendéncia acima apresentada incide sobre empresas
e trabalhadores, em especial sobre os Gltimos, por isso que 0s empregos verdes
contemplam a proposta de sustentabilidade t&o necesséria a existéncia do Planeta
Terra.

O Programa apresenta cinco prioridades para a implantacdo de uma economia
sustentavel ou, nas palavras de Ramalho (2009, p. 17), uma economia ecoldgica,
a qual pode ser definida em “duplo sentido: um de natureza conceitual, que nos
leva a tomar a Economia Ecoldgica como uma area de conhecimento, e 0 outro
de natureza histérico-politico, que nos leva a considerar a economia ecoldgica
como um processo histérico a ser gerido politicamente [...]”. Essas prioridades
vao desde o diagndstico dos impactos no mercado de trabalho, passando pela
reciclagem de residuos e uso de energia renovavel, até a criacdo de empregos e
empresas adaptadas as mudancas climaticas.

4 Tedlogo, escritor, membro da Comisséo da Terra e portador do Premio Nobel da Paz Alter-
nativo de 2001.
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Far-se-4 a analise de cada uma das prioridades propostas pelo programa
Empregos Verdes, bem como a critica pertinente. As referidas prioridades estdo
assim colocadas:

a) Ferramentas para diagnosticar os impactos do mercado de trabalho e
para informar a formulacéo de politicas: primeiro passo para implantacao
de programas ou projetos € o conhecimento da realidade, portanto
fazer o diagnostico dos impactos que o mercado de trabalho sofre na
contemporaneidade substancia a formulagdo de politicas, as quais
devem ser entendidas aqui, como politicas publicas,® ou seja, emanadas
do Estado para aplicagdo no mercado de trabalho, que é esfera privada.
O mercado de trabalho vem sofrendo dois impactos significativos, a
saber: flexibiliza¢ao® e desregulamentacdo’ dos direitos trabalhistas. E
0 conhecimento dos mecanismos desses impactos é condigdo sine qua
non para a formulagéo de politicas publicas de combate ao desemprego e
preservacao dos referidos direitos.

b) Enfoques préaticos para o desenvolvimento sustentadvel de empresas:
tece-se aqui uma critica ao termo ‘desenvolvimento sustentavel’, como
ja abordamos no inicio deste topico, por ndo atender as pretensdes ja
presentes na economia Ecoldgica proposta por Elinor Ostrom,® no texto
de Ramalho (2009, p. 17) quando a ser “um programa de pesquisa que tem
como nova abordagem a relacdo ndo s6 do homem com a natureza, mas
também entre os homens [...]”. O homem € a base material e intelectiva
para a sustentabilidade tanto econdmica como social do Planeta; dai a

5 Entende-se politica publica como diretrizes, principios norteadores de a¢do do poder publico;
regras e procedimentos para as relagdes entre poder publico e sociedade, mediagdes entre atores
da sociedade e do Estado. S&o, nesse caso, politicas explicitadas, sistematizadas ou formuladas
em documentos (leis, programas, linhas de financiamentos) que orientam a¢des que normalmen-
te envolvem aplicacdes de recursos publicos. Nem sempre, porém, ha compatibilidade entre as
intervencdes e declaracdes de vontade e as a¢Bes desenvolvidas. Devem ser consideradas tam-
bém as “ndo acbes”, as omissdes, como formas de manifestacdo de politicas, pois representam
opcoes e orientagdes dos que ocupam cargos. (TEIXEIRA, 2002, p. 2).

6 Conceitua-se ‘flexibilizagdo’ como fendémeno de relagdes trabalhistas impulsionadas pela
pressdo do capital visando mitigar direitos dos trabalhadores com vistas ao avanco da produgéo
¢ consequente acumulagdo econdmica/lucro. A flexibilizagdo nas relagdes trabalhistas no Brasil
tomou impulso maior coma CF/88, quando da inclusdo da negociagio coletiva. Os principais
eixos flexiveis do direito do trabalho hoje sdo jornada do trabalho, contrato ¢ salario.

7 O conceito de desregulamentacdo compreende o processo de alteracdo normativa dos direitos
trabalhistas com vista a fragilizar a protegéo do trabalhador.

8 Recebeu prémio Nobel de Economia em 2009 partilhado com Oliver E. Williamson.
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necessidade premente de sua interagcdo com 0s processos produtivos na
natureza.

¢) Promocdo de “empregos verdes” no manejo e reciclagem de residuos:
a preocupacdo ¢ com o destino final de tudo o que produzimos. Essa
prioridade incide sobre producdo e consumo. Infere-se que 0 manejo
adequado dos recursos naturais deve ser amplo, tendo por base a ideia
de que 0 homem é gerador desses residuos, pelas vias, tanto da producao
como do consumo exagerado. Entender a reciclagem como um momento
de potencializacdo do uso das energias e dos recursos naturais como
matéria-prima é compor o0 manejo adequado dos recursos naturais
coadunando com a producéo sustentavel.

d) “Empregos verdes” baseados na energia renovavel e na eficiéncia
energética: nesta prioridade, encontra-se um dos eixos de discussdo do
mundo ecoldgico, pois trata do uso de fontes de energias, as quais incidem
sobre producdo e exaustdo dos recursos naturais. A propria Geografia,
na qualidade de ‘Ciéncia que estuda o espago’, debruca-se sobre esse
eixo, pois desde a Revolucdo Industrial, com a queima de carvao e até
hoje com a exploracdo do pré sal, passando pelas produc¢des hidrelétricas
e petroliferas, estabeleceram-se apenas relacbes de dependéncia e
exaustdo com a natureza. Necessario se faz que a forma de producédo seja
repensada como uma politica de Estado, para que se detenha 0 processo
de extenuacdo do meio ambiente.

e) Criacdo de empregos e empresas adaptadas & mudanca climética: essa
prioridade convoca para um planejamento estratégico da empresa
ante as mudancas climaticas postas. E preciso pensar a Empresa com
responsabilidade social perante os trabalhadores e com responsabilidade
ambiental.

Outroaspecto nevralgico apresentado no Programa Empregos Verdes e que merece
destaque é o que envolve os objetivos da OIT,os quais sdo multidisciplinares, pois,
se assim ndo o fossem, poucas chances teriam de sucesso e, 6bvio, de contribuir
positivamente para 0 meio ambiente. Na transcricdo a seguir, percebem-se,
claramente, os objetivos em sua interdisciplinaridade.

A Iniciativa Empregos Verdes foi langada para promover as
oportunidades, a igualdade e a transicdo a uma economia
sustentavel, e para induzir os governos, empregadores e
trabalhadores a se comprometerem com um didlogo sobre
politicas coerentes ¢ programas eficazes, a fim de criar
uma economia favoravel ao meio ambiente com “empregos
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verdes” e um trabalho decente para todos. (PROGRAMA
EMPREGOS VERDE, 2009, p.11, grifos nossos).

A primeira parte da transcri¢do acima, que esta grifada, aponta para os objetivos
do programa Empregos Verdes da OIT, a saber:

a) Promover oportunidades de empregos verdes e trabalho decente, alémde
novos postos de trabalho;

b) Promover igualdade dos trabalhadores, entendendo estes como sujeitos
do direito social, que € o trabalho, bem como, a igualdade de acesso a um
meio ambiente equilibrado, como prevé a Carta Constitucional Brasileira
em seu artigo 225.°

c) Promover a transi¢do para uma economia sustentavel. Observa-se que o
Programa ndo utiliza a terminologia “desenvolvimento sustentavel”, ja
discutida neste texto, mas utiliza termos coadjuvantes como ‘economia’
e ‘sustentavel’, o que remete ao pensamento da economia sobre outra
perspectiva, qual seja, da exploracdo dos recursos naturais e da méo-de-
obra com ponderacao e respeito.

Ainda sobre a Gltima citacdo em analise, observa-se que o carater interdisciplinar
se faz presente, pois institui sujeitos de didlogo a partir de espacos de saberes
diversos e de representacdo social também relevante. Os governos séo sujeitos
gue devem dialogar sobre empregos verdes e, portanto, representam a esfera da
politica; logo, da administragdo do bem comum. A denominagao do outro sujeito
juridico, na qualidade de empregadores, mostra o cuidado com a nomeacéo
do agente social, pois ndo se trata, aqui, da pessoa juridica, a empresa, mas,
sim, dos empregadores, 0s seres humanos que administram as empresas, que
tém responsabilidade social e que estdo inevitavelmente imbricados com as
responsabilidades ambiental e social. Por ultimo, os trabalhadores dialogam
sobre empregos verdes, pois sdo detentores da forca de trabalho e, acima de
tudo, sdo a parte hipossuficiente nas rela¢cdes que envolvem mercado econdmico
e forga de trabalho.

9 Artigo 225 da CF/88 “Todos t€m direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geragées.”
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Emprego verde

Partindo do conceito classico de ‘emprego’ em Barros (2010, p. 221), vé-se que
“arelacdo de emprego tem natureza contratual exatamente, porque é gerada pelo
contrato de trabalho”. Segundo a licdo de Carrion (2010, p. 29), “relagéo de
emprego é trabalho subordinado”.

Cabe ressaltar que os requisitos caracterizantes do emprego sédo onerosidade,
pessoalidade, alteridade e subordinacdo, os quais devem estar presentes em
toda relagdo de emprego, sob pena de descumprimento da legislagéo trabalhista.
O primeiro destes requisitos tem dupla funcdo, pois implica prestacdo e
contraprestacdo;, ou seja, o empregador, o detentor dos meios de producdo,
remunera, paga o uso da forga de trabalho do empregado, que, em forma de
horas ou outra forma previamente estabelecida, fez a prestacéo, fez o trabalho.
Por parte do trabalhador, onerosidade representa salario, logo sobrevivéncia,
pois sdo verbas alimentares.

O segundo requisito, denominado de ‘pessoalidade’, reflete a vinculagio entre
a pessoa do trabalhador e sua atividade laborativa remunerada. Esse requisito
é decisivo para reconhecer vinculo empregaticio ou ndo. Ja a ‘alteridade’
remete para a empresa ou empregador individual, pois o trabalho realizado pelo
empregado deve atender aos objetivos previstos pelo empregador, pois o risco da
producéo e a decisdo sobre sua forma e lucratividade recaem sobre o empregador.

O ultimo requisito, ‘subordinacdo’, relaciona-se com o poder diretivo e
disciplinar do empregador, além de relacionar-se com hierarquia. E um requisito
que envolve muito as relagOes interpessoais entre chefe e subordinado, as quais
desembocam, equivocadamente, em abuso de poder ou assédio.

A percepcdo do conceito de ‘emprego classico’ deve ser transferida para
0 contexto do ‘emprego verde’, para que ndo haja nenhum prejuizo para o
empregado, que, em Ultima andlise, € um ser humano, para o qual “Os ‘empregos
verdes’ sdo o fomento de uma economia verde que constituem, atualmente, os
propulsores-chave em direcdo a um desenvolvimento econémico e social que
também é sustentavel ambientalmente”
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Conceitos de emprego verde

Como a tematica de emprego verde é recente, considerar-se-a seu conceito,
aquele contido no Relatdrio do Programa das Nagdes Unidas para Meio Ambiente
-PNUMA (2011, p. 13), a saber:

Os empregos verdes desempenham um papel crucial no
sentido de reduzir os impactos ambientais da atividade
econdmica. Essa reducdo é gradual e diversos empregos
contribuem para esse fim em diferentes niveis. Trabalhadores
que fabricam carros hibridos ou mais eficientes no consumo de
combustivel, por exemplo, contribuem menos para a redugéo
de emissdes geradas por meios de transporte do que aqueles
que trabalham em sistemas publicos de transportes. Além
disso, a defini¢do de “eficiente no consumo de combustivel”
serd diferente daqui a uma década.

Como o titulo deste subitem informa, tém-se conceitos de emprego verde e,
portanto, o Programa OIT de mesmo nome conceitua assim:

Para a OIT, o conceito de “empregos verdes” resume a
transformacdo das economias,das empresas, dosambientes de
trabalho e dos mercados laborais em dire¢do a uma economia
sustentavel que proporcione um trabalho decente com baixo
consumo de carbono. (PROGRAMA EMPREGOS VERDES,
2009, p.5, grifos nossos).

Necessario se faz alertar que o conceito de ‘emprego verde’ ndo é estatico, mas,
sim, dindmico, como se depreende da transcricao do relatério do PNUMA (2011,
p. 13): “Portanto, a nogdo de emprego verde ndo é absoluta, ja que envolve
muitas‘tonalidades’ de verde e o conceito evoluird ao longo do tempo”. Néo
h& uniformidade de concepg¢do sobre emprego verde, pois € uma realidade em
construcdo, tendo em vista que poucas empresas investem nesse nNovo ramo
econdmico.

Vale ressaltar que emprego verde ndo se confunde com emprego decente, pois,
conforme o relatério do PNUMA (2011, p. 13), “devido aos danos ambientais
causados por praticas inadequadas, muitos empregos que seriam, teoricamente,
verdes, ndo 0 sdo na pratica. Além disso, as evidéncias revelam que 0s empregos
verdes ndo constituem, necessariamente, trabalho decente”. Para que um emprego
seja verde e decente, mister se faz que “Os empregos decentes e verdes vinculem
do primeiro Objetivo de Desenvolvimento do Milénio (erradicar a extrema
pobreza e a fome) ao sétimo (garantir a sustentabilidade do meio ambiente),
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fazendo com que ap6iem um ao outro e ndo se contradigam” (PNUMA, 2011,
p. 13).

Com base no conceito de emprego verde do Programa da OIT, percebe-se a
exigéncia de quatro transformacdes necessarias a existéncia desse tipo de
emprego. Essas transformacOes servem de base para fazer as abordagens
vindouras.

Abordagens interdisciplinares do emprego verde
Abordagem econémica

A primeira transformacdo contemplada pelo emprego verde incide sobre a
economia; ou seja, a existéncia de empregos verdes exige novo pensar sobre 0s
modelos econdmicos existentes e, nesse pensar, cabe incluir Ramalho (2009)
com sua economia ecolodgica, que visa, em linhas gerais, defender a concepgéo
de que: “sustentabilidade supBe conhecimento de relagdo do negdcio com o
territorio e o tecido social em que ele se insere.” (pag.28). Observa-se que o
conceito de ‘sustentabilidade’ contempla o tecido social e o territorio; logo,
admite as presenca de varios sujeitos sociais.

A transformagdo, com base nas empresas que se pautam em modelos
antiecolégicos de producdo, ndo atende as exigéncias ambientais do emprego
verde. Este, que ja foi apresentado e deve reduzir o consumo de carbono, deve
fazer frente a crise econémica e, num entendimento humanizante, deve acolher
o trabalhador de forma que o reconhe¢ca como componente da natureza e ndo
apartado dela.

Abordagem juridica

E impensével tratar o emprego juridicamente sem abordar os ambientes de
trabalho, poisaconvivénciaentre os trabalhadores, 0 empregador e os empregados
deve se pautar em ambiente salutar, que em Ultima medida, é a necessidade de
um meio ambiente do trabalho saudavel, conforme a norma assim apresenta,
“conjunto de condicGes existentes no local de trabalho relativos a qualidade de
vida do trabalhador (art.7, XXII e art. 200, VI11*°). Segundo Sa Rocha (1997, p.
32):

10 Artigo 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satde, higiene ¢ seguranga;

Artigo 200 — Ao sistema Gnico de salide compete, além de outras atribuigdes, nos termos da lei:
I — executar as a¢les de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de salde do traba-
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[...Jquantoaomeioambiente laboral, quando considerado como
interesse de todos os trabalhadores em defesa de condigdes
da salubridade do trabalho, ou seja, o equilibrio do meio
ambiente do trabalho e a plenitude da satde do trabalhador,
constituem direito essencialmente difuso, inclusive porque
sua tutela tem por finalidade a protegdo da saude, que, sendo
direito de todos, de toda a coletividade, caracteriza-se como
um direito eminentemente metaindividual.

Infere-se, portanto, que uma abordagem juridica do emprego verde esta
diretamente vinculada a pessoa do trabalhador.

Abordagem ecoldgica

A abordagem aqui proposta perpassa pelos Mercados laborais, pois 0 emprego
verde suscita novas formas de produzir, criando, assim, novos postos de trabalho
e, as vezes, reerguendo antigos profissionais e oficios para lhes dar uma visdo,
desta vez, ecologicamente correta. Segundo relatério do Programa das Nac¢es
Unidas para o Meio Ambiente de 2008:

Empregos verdes sdo aqueles que reduzem o impacto
ambiental de empresas e desetores econdmicos para niveis
que, em JUltima andlise, sejam sustentaveis.[...] como
trabalhos nas &reas agricola, industrial, dos servicos e
da administracdo quecontribuem para a preservacdo ou
restauracdo da qualidade ambiental. Empregos verdes podem
ser encontrados em uma ampla gama de setores da economia,
tais como os de fornecimento de energia, reciclagem,
agricola, construcéo civil e transportes. Eles ajudam a reduzir
0 consumo de energia, matérias-primas e agua por meio de
estratégias altamente eficazes que descarbonizam a economia
e reduzem as emissdes de gases de efeito estufa, minimizando
ou evitando completamente todas as formas de residuos
e poluicdo, protegendo e restaurando 0s ecossistemas e a
biodiversidade (PNUMA, 2011, p. 13, grifos nossos).

Entende-se a reciclagem apresentada na citagdo acima de forma pontual,
enquanto uma atividade econdmica de reaproveitamento de plasticos, vidros,
papéis e metais com producdo de renda, e com perspectivas de melhoria de vida
para os trabalhadores que estejam envolvidos.

A nova forma de produzir mencionada no paragrafo anterior coaduna com a
descrigdo trazida na citagdo do relatério do Programa das Nacgdes Unidas para

lhador; VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.
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0 Meio Ambiente PNUMA (2011, p. 13), quando trata da reducdo do “consumo
de energia, matérias-primas e agua por meio de estratégias altamente eficazes
que descarbonizam a economia e reduzem as emissdes de gases de efeito
estufa, minimizando ou evitando completamente todas as formas de residuos
e poluicdo”. A velha forma de producdo apoiada em roupagem ecoldgica pode
ser exemplificada através da Agricultura, com Conservagdo do solo, Eficiéncia
hidrica, Métodos de cultivo organico, Redugdo da distancia entre fazendas e
mercados; e da Silvicutura com Projetos de reflorestamento e florestamento,
Agrofloresta, Gestao florestal sustentavel, esquemas de certificagdo e Redugdo
do desmatamento.

2 CONSIDERACOES FINAIS

Para concluir, cabe admitir que as questdes ambientais ganharam destaque e ndo
podem mais ser tratadas de forma negligente, tampouco pode haver omisséo por
parte de Governos, empregadores e trabalhadores.

E nesse contexto de urgéncia para solucionar os problemas ambientais advindos
da pratica destrutiva, que os empregos verdes sdo chamados a baila e tomados
como meio possivel e plausivel de evitar o recrudescimento da catastrofe
ambiental planetéria.

O emprego verde apresenta uma dindmica de estruturagdo baseada na
interdisciplinaridade, envolvendo economia, direito e ecologia.

Vale salientar a iniciativa da OIT em propor o Programa ‘Emprego Verde’, pois
ISSO representa 0 primeiro passo em termos mundiais para constru¢do de uma
sociedade harmonica tanto do ponto de vista social, quanto ambiental.
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