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INTRODUCAO

Outorgada pela Organizacdo das NagGes Unidas
em 1948, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
assegura a todos os individuos o direito a educagéo, traba-
Iho e ao bem estar social. Contudo, a disparidade da parti-
cipacdo da mulher em contextos diversos, sobretudo no
mercado de trabalho é marcada por casos emblematicos
tais como: nivel de escolaridade; direitos trabalhistas; di-
reitos de protecdo a vida. Estas manifestacBes por direitos
sociais econdmicos e politicos apresentam-se no embate
por reconhecimentos e garantias através do Estado.

Destaca-se a Declaragdo sobre o Direito ao De-
senvolvimento, instituida pela ONU em 1986, no qual, no
primeiro (1°) dispositivo expde o desenvolvimento como
direito humano inegociavel, do qual todas as pessoas e
povos sao habilitados a participar, contribuir e desfrutar.
Entretanto, & um processo abrangente de fatores econémi-
cos, culturais e sociais implicados na distribuicdo justa de
seus beneficios. Deste modo, evidencia-se que a defesa,
presenca e participacdo da mulher na sociedade contem-
poranea depreende-se como um fator preciso nos mais va-
riados campos de desenvolvimento. Por isso, reconhecer e
garantir os direitos humanos das mulheres como funda-
mentais é um imperativo moral, social e ético através da
representacdo estatal. Entretanto, outras necessidades
também se revestem, isto porque discriminacdes e desi-
gualdades possuem consequéncias econdmicas, sociais,

politicas e culturais.
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RESUMO

O presente estudo objetivou compreender as questdes que
envolvem mulheres no contexto do mercado de trabalho e
como essas sdo afetadas educacionalmente e economica-
mente. Trata-se de uma pesquisa exploratéria com aborda-
gem descritiva, realizada por meio de uma revisdo integra-
tiva a partir dos artigos cientificos sobre essa tematica na
base de dados da Capes. Os estudos evidenciam as ques-
tdes que implicam o trabalho, a educacdo e economia para
mulheres, bem como apontam os aspectos sociais presentes
nas desigualdades de género. Constatou-se que se faz ne-
cessario a participagdo das mulheres nos mais diversos
espacos de decisdo e poder para que a partir de pautas e
garantias de direitos possam ter condi¢Bes equanimes,
sobretudo no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Diferencas. Educacdo. Género. Mulheres.
Trabalho.

ABSTRACT

The present study aimed to survey and analyze scientific
productions on work, education and economics under the
gender bias. This is an integrative review of scientific arti-
cles on this topic in the Capes database. The results ob-
tained allowed the synthesis and characterization of infor-
mation that bring evidence about the demarcated tempo-
rality. Research shows the issues that involve work, educa-
tion and the economy for women, as well as pointing out
the social aspects present in gender inequalities. It was
found that it is necessary for women to participate in the
most diverse spaces of decision and power so that, based
on guidelines and guarantees of rights, they can have equi-
table conditions, especially in the labor market.
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E neste contexto que se insere este estudo, como motivador de letramento revestido pelo dialogo e debate o obje-
tivo do estudo foi levantar e analisar produgdes cientificas sobre trabalho, educacéo, economia e mulheres. Deste modo,
a sistematizacdo das producgdes visa compreender 0s estudos e implica¢fes dessas categorias no viés de género. Para tan-
to, realizamos uma reviséo exploratéria dos artigos cientificos sobre essa tematica para explicar quais as evidéncias a
respeito das mulheres na relagdo trabalho, educacdo e economia.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente artigo trata-se de uma pesquisa exploratoria com abordagem descritiva, realizado por meio de uma
revisdo integrativa. A revisdo integrativa “possibilita a sintese e analise do conhecimento cientifico ja produzido sobre o
tema investigado” (BOTELHO; CUNHA; MACEDO; 2011, p. 133). Inclui também “[...] dados da literatura tedrica e
empirica, além de incorporar um vasto leque de prop6sitos, como: definigdo de conceitos, revisdo de teorias e evidéncias,
analise de problemas metodologicos” (TEIXEIRA et al., 2013, p. 4). Desse modo, € possivel fazer elaboraggo de sinteses
de estudos ja publicados os quais possibilita hipéteses, lacunas e conclusdes a respeito da area de estudo, pontos que
“evidencia o potencial para construir a ciéncia” (BOTELHO; CUNHA; MACEDO; 2011, p. 127).

Para realizacdo deste estudo seguimos as seguintes etapas: identificagdo do problema; elaboracéo da questdo nor-
teadora; estabelecimento dos descritores; estabelecimento do periddico; estabelecimento dos critérios de inclusao e ex-
clusdo dos artigos; sele¢do dos artigos; organizacdo e categorizacdo de informacGes das produgdes selecionadas; anélise
e interpretacdo dos resultados; e a sintese do conhecimento.

A partir do questionamento: quais as evidéncias disponiveis sobre os conhecimentos a respeito das mulheres no
trabalho, educacdo e economia? Buscamos compreender as questdes que envolvem as mulheres no contexto do mercado
de trabalho e como essas sdo afetadas educacionalmente e economicamente.

Definida essa questdo efetuamos a busca dos artigos na base de dados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Consideramos ao fazer a pesquisa que o perioédico deveria possuir/apresentar os re-
sultados dos respectivos descritores: “trabalho, educac@o, economia, mulheres”, sem alteracdo na ordem. Os critérios de
inclusdo dos artigos foram: resumo e texto completos disponivel para download; producdes publicadas de 2015 a 2021 (6
anos). Os critérios de exclusdo adotados foram: resenhas, teses, dissertacdes, editoriais. Assim, com base nesses critérios,
fizemos a checagem dos titulos e também dos resumos para a deteccdo dos trabalhos que tratassem do tema.

Foram selecionados 10 (dez) artigos, 0s quais representam a ideia deste estudo. Os artigos foram lidos integral-
mente, e a nova triagem pds-leitura resultou em 8 (oito) textos. Isto porque uma das produgdes era um editorial de dossié
e outra era uma resenha, correspondendo aos critérios de exclusdo. Na categorizacdo consideramos as tematicas relacio-
nadas a pergunta da pesquisa: mercado de trabalho; género; industria; trabalho e educacdo; relagfes sociais de sexo. Da
andlise dos 8 (oito) artigos selecionados na triagem final apuramos a temporalidade das produgGes em: 2015, 2016, 2017,
2019 (2), 2020, 2021. Um periodo de 6 (seis) anos de producgdes publicadas.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

A evolucdo social e politica do trabalho trouxeram muitas conquistas para o género. Tivemos uma crescente par-
ticipacdo/presenca feminina no mercado de trabalho. Entretanto, tais progressos sdo demarcados por uma trajetéria de
subordinacéo e inferiorizacdo da Idgica capitalista e patriarcal.

Desde o periodo colonial, quando a educacéo era responsabilidade dos jesuitas, membros da igreja cat6lica insti-
tuiam a catequizagdo com firmamentos justificados na fé. Nesse periodo, a educacdo formal inexistia para as mulheres,
mesmo para as de elite. Estas eram analfabetas, exerciam a funcdo de reprodutoras da prole, recatadas e confinadas ao lar
até o casamento. Para as mulheres cabia a tarefa do trabalho doméstico, ou a execucéo e cuidados da vida privada, estas
“teciam fios e costura, sendo estas muito envergonhadas e apareciam somente quando o chefe da familia solicitava”
(ARANHA, 1989, p. 169).

A partir desses elementos da historia das mulheres no Brasil, percebemos que a educacdo se constituiu neste pa-
is, desde a colonizacdo, por uma Gtica missionaria, burguesa e também androcéntrica, isto &, centrada na figura masculi-
na, que assume a educacao e aprisiona os direitos, deveres, aspiragdes e sentimentos das mulheres. Estas sdo cultural-
mente subordinadas aos interesses do patriarcado. Neste sentido, o cenario patriarcal se constituiu como uma base sélida
na sociedade o qual determinava os modelos e papéis que as mulheres deviam seguir e desempenhavam — o que contri-
buiu para uma formacéo social que fortalecesse a divisdo sexual do trabalho, atribuindo a mulheres e homens fungdes
especificas, além de interferir na construcéo de suas identidades.

Com a intencdo de mostrarem-se capazes, ao longo dos anos as mulheres vém lutando contra os paradigmas que
foram criados para inferioriza-las. Colocam-se na busca por valorizacdo, respeito, visibilidade social e igualdade de di-
reitos, na acdo de representar que o sexo fragil — usado comumente — consiste em um discurso para manter as mulheres

longe do mercado de trabalho e de outros espagos.

Mercado de trabalho

O mercado de trabalho para mulher é evidenciado socialmente carregado de estigmas. Inserir-se nesse contexto
requer assumir e carregar um repertério de papéis, além disso, os papéis por elas assumidos constitui um arranjo padro-
nizado de comportamento exigido por outros individuos, de modo que a execucdo das responsabilidades requer um con-
junto de condutas em conformidade com as circunstancias determinadas. Em geral, a partir dessas condic6es € possivel
listar uma série de caracteristicas da sobrecarga/ responsabilidades do trabalho conciliado com outras dimensdes da vida
que recai sobre a mulher os quais sejam: esgotamento emocional, reducdo na satisfacdo com o trabalho, baixo desempe-
nho no trabalho maior propensdo a abandonar a organizacdo, estresse, angUstia, depressdo, ansiedade, raiva, burnout,
gastrite, insdnia, baixa qualidade do sono, salde geral fraca, discussdes e atitudes desapropriadas nas relagdes afetivas,
entre tantos outros (VILELA; LOURENCO; 2020, p. 5);

Como tragos marcantes do mercado de trabalho contemporaneo nota-se também uma série de propriedades de
precarizacdo que afetam indiscriminadamente todos/as trabalhadores:

producdo flexivel e aumento da carga de trabalho/produtividade, sem a consequente remuneracdo; a forte con-

corréncia e os afluxos de empresas para paises que, reconhecidamente, pagam mais barato pela forca de trabalho; as ino-
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vac0es tecnoldgicas que permitem a reducdo de postos de trabalho e que ndo sdo repostos ha mesma quantidade ou qua-
lidade; avancgo sobre as subjetividades da classe trabalhadora e mudancgas nas formas de sociabilidade, com a consequen-
te mentalidade competitiva que media as relag6es sociais e interpessoais; globalizacdo do trabalho barato (MELO; MA-

ROCHI; 2019), as caracteristicas mais precarizadas baseiam-se no trabalho feminino.

Género

Nisto, a forca do trabalho feminino traz questdes muito mais profundas do que a inser¢do das mulheres no mer-
cado de trabalho seguido pelo sistema capitalista, uma vez que a sua entrada, neste processo, nada tem a ver com a reali-
zag8o pessoal através do meio de trabalho, mas com o fato do sistema almejar lucros através da exploracdo da mais-
valia, garantir esta oportunidade é garantir a reproducdo da sociedade capitalista. Deste modo, traz a tona algo muito
mais cruel e aviltante: as mulheres como um dos polos desta relacdo mais facilmente manipuldvel e exploravel (MELO;
MAROCHI; 2019, p. 2).

Como aponta Santos et al. (2019, p. 11) a literatura que aborda o género no mercado de trabalho, seja esta a res-
peito da ocupacdo ou remuneracao, traz uma série de varidveis que explicam a discriminacdo. Diversas destas variaveis
também sdo relevantes no que diz respeito ao processo de insercéo de individuos no emprego: escolaridade, género, nd-
meros de filhos, conjuge, fator racial, neste Gltimo, a cor/raca, etnia evidencia a interseccionalidade por discriminacéo
sexista e racista impostos sobre as mulheres negras, as quais sdo duplamente subalternizadas socialmente, pois essas so-
frem intensamente com o diferencial de acesso (SANTOS, et al., 2019, p. 13).

De Jesus e Barbosa (2016) apresentam que as mulheres sofrem diferenciacdo em relagdo aos homens no contexto
de emprego e isso se agrava quantos aos niveis de escolaridade — considerando os obstaculos e conquistas, ou seja, as
muitas exigéncias, condi¢des e construgdes sociais discriminatdrias presente para insercdo no mercado de trabalho é um
fator que impede as mulheres de atingirem cargos mais elevados, sendo assim mais dificil alcancar um posicionamento
mais equitativo em relagdo aos homens. Portanto, os autores constatam que a insercdo da mulher no mercado de trabalho
¢ um desafio e a0 mesmo tempo constitui-se como uma conquista. Desafio a medida que homens tém mais oportunida-
des. E, conquista, uma vez que tem o poder de escolher sua profissdo e pode exercé-la com total dominio e capacidade
no que se propde a fazer. Neste sentido, elas (as mulheres) almejam visibilidade social e enxergam o trabalho como uma
maneira de obter independéncia, além de tentarem mudar a percepc¢do da sociedade sobre suas capacidades intelectuais e
laborais (DE JESUS; BARBOSA, 2019, p. 144).

Clamor pelo respeito as diferengas

Nota-se, que, apesar da presenca das mulheres nos mais diversificados espacgos sociais, 0 acesso e permanéncia
nesses contextos ainda se da em condi¢des diferentes, precisando as mulheres provar o tempo todo que sdo competentes.
Embora garantidas em direitos constitucionais e legalmente reconhecidos, as mulheres ainda ndo conquistaram a igual-
dade de condicdes no exercicio de trabalhar, ja que ainda vivem a margem da politica. Todavia, o debate extrapola o
simples reconhecimento da igualdade, ou mesmo sua garantia legal. Para alcancar igualdade, as mulheres precisam de

acOes concretas, nesse sentido: politicas sociais, incentivos governamentais e direitos propicios, que abordem e reconhe-
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cam determinadas condicOes especificas das mulheres, ou condigdes a que muitas se encontram submetidas, como a ma-
ternidade e a violéncia de género (BERTOLIN; MACHADO, 2018).

Obviamente, ndo significa com esse clamor a igualdade o impedimento necessario no tratamento de algumas di-
ferencas, sejam utilizados em razdo do género, mas que seja pauta em grau de razoabilidade e proporcionalidade. Neste
sentido, pautar/efetivar politicas que propiciem a mulher a igualdade de condi¢do no trabalho ndo somente é importante a
economia, mas a sociedade como um todo, assim como sua participacdo em todas as atividades referentes a construcao
da cidadania, na realidade politica do pais, onde as mulheres sdo exigidas, mas néo sdo atendidas, a mulher ainda néo é

realidade na estrutura politica.

CONCLUSAO

Um olhar atento percebera que a historia das mulheres é constituida e constituinte de relagdes sociais de poder.
No decorrer deste estudo foram discutidos pontos importantes sobre as mulheres no mercado de trabalho e como estas
sdo implicadas no tecido social, de modo que elas exercitam e sofrem efeitos do poder. Em decorréncia disso, os lugares
sociais confinados aos homens e mulheres sdo integrantes do processo histérico — sendo o género uma construcéo social
interseccionado a etnia/cor, religido e classe - marcadores 0s quais se circunscreve para inser¢do no mercado de trabalho.
Pensar as mulheres apenas como subjugada, talvez empobreca nossa historia, uma vez que, através de embate ap6s mui-
tas situacOes de siléncio e submissdo, torna-se possivel engendrarmos discursos e construimos resisténcias subvertendo
comportamentos. Assim, conhecer, lutar e construir fomentos por direitos para mulheres é essencial para que haja desen-
volvimento, e que essas estejam presentes em propor¢des mais equanimes em todos 0s espacos sociais, e particularmente

nos espacos de decisdo e poder. Isso, requer condicGes de escolarizacdo dignas as mulheres.
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