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TRANSTORNOS MENTAIS EM TRABALHADORAS
DO ESTADO DA BAHIA

MENTAL DISORDERS IN FEMALE WORKERS OF
BAHIA STATE
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INTRODUCAO

A salde mental ndo apresenta uma Unica definicao,
uma vez que as diferengas culturais, religiosas, sociais inter-
ferem em seu conceito. Os niveis cognitivos ou emocionais
interferem na condicdo de salde do individuo, onde os
transtornos mentais fazem parte das doencas crénicas nao
transmissiveis (DCNT), causando danos psicossociais
(OMS, 2002).

Nos ultimos anos, o quantitativo de individuos aco-
metidos por comprometimentos de salde mental apresenta
crescimento, especialmente aqueles caracterizados como
transtornos mentais comuns (TMC) que apresentam sinto-
mas como: insbnia, fadiga, irritabilidade, esquecimento,
dificuldade de concentracdo e queixas somaticas (SILVA et
al., 2018).

Individuos de paises ocidentais apresentam prevalén-
cia de transtornos mentais ndo psicoticos que variam de 7%
a 26%, sendo mais elevadas no sexo feminino do que no
masculino (ARAUJO; PINHO; ALMEIDA, 2005).

Dentre os tipos de transtornos existentes, a depressao
é um dos mais prevalentes e vem ocupando a terceira posi-
cdo de problema de salude entre mulheres moradoras de
paises desenvolvidos e a quinta nos paises em desenvolvi-
mento. S8o prevalentes ndo somente sintomas depressivos,
mas transtornos relacionados aos fatores psicossociais e
ambientais, como transtornos de ansiedade, transtornos de
ajustamento, insbnia, estresse, transtorno da alimentagdo e
anorexia nervosa (ARAUJO; PINHO; ALMEIDA, 2005).

Neste sentido multifatorial dos transtornos mentais,
inserem-se as questBes laborais das mulheres, pois muitas
delas desenvolvem uma diversidade de atividades que pro-
piciam o desencadeamento de ocorréncia de agravos a salde
mental (BRASIL, 2003).
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RESUMO

Objetivo: Descrever os casos de transtornos mentais envol-
vendo trabalhadoras do estado da Bahia. Materiais e méto-
dos: Trata-se de um estudo descritivo, transversal acerca dos
transtornos mentais em trabalhadoras da Bahia, entre os
anos de 2009 e 2018, por meio de dados obtidos por acesso
eletrénico a Diretoria de Vigilancia e Atengdo a Saude do
Trabalhador, com base em informacGes do Sistema de In-
formacdes de Agravos e Notificacdes (SINAN). Resultados:
Foram notificados 334 casos de transtornos mentais em
mulheres trabalhadoras, com maior prevaléncia no ano de
2018, na faixa etaria de 30 a 39 anos, raga/cor ignorada/em
branco. Mais da metade das trabalhadoras possuiam empre-
go registrado, com zona de residéncia predominante em
Salvador, as atividades realizadas “ignoradas” foram mais
frequentes. A principal evolucdo encontrada foi de incapa-
cidade temporaria. Conclusdo: este estudo denota predomi-
néncia nos transtornos depressivos, ansiedade e estressores
que sdo transtornos comprometedores da vida laboral das
mulheres.

Palavras-chave: Saude do trabalhador. Salde da mulher.
Transtorno mental. Sadde mental.

ABSTRACT

Obijective: To describe the cases of mental disorders involv-
ing workers from the state of Bahia. Materials and methods:
This is a descriptive, cross-sectional study about mental
disorders in workers from Bahia, between the years 2009
and 2018, through data obtained by electronic access to the
Directorate of Surveillance and Attention to Worker's
Health, based on information from the Diseases Information
System and Notifications (SINAN). Results: 334 cases of
mental disorders in working women were reported, with a
higher prevalence in 2018, aged 30 to 39 years, race / color
ignored / blank. More than half of the workers had regis-
tered employment, with a predominant area of residence in
Salvador, the activities performed “ignored” were more
frequent. The main evolution found was temporary disabil-
ity. Conclusion: this study shows a predominance of depres-
sive disorders, anxiety and stressors that are disorders that
compromise women's working life.

Keywords: Worker's Health. Women's Health. Mental Di-
sorder. Mental Health.
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Os problemas mentais oriundos
do processo de trabalho, muitas vezes,
decorrem de crises geradas pelas ca-
racteristicas de monotonia, repetitivi-
dade, desvalorizacdo e pelas demandas
dos papéis sociais as quais a mulher
deve atender (ARAUJO; PINHO;
ALMEIDA, 2005).

Este estudo tem como objetivo
descrever o0s casos de transtornos men-
tais envolvendo trabalhadoras do esta-
do da Bahia, entre os anos de 2009 a
2018.

MATERIAL E METODOS

Trata-se de um estudo descriti-
vo e transversal acerca dos transtornos
mentais em trabalhadoras da Bahia,
notificados entre os anos de 2009 e
2018, no Sistema de Informacfes de
Agravos e Notificacdes (SINAN). Os
dados foram obtidos por acesso eletro-
nico a Diretoria de Vigilancia e Aten-
¢cdo a Salde do Trabalhador (DI-
VAST), o qual reiine dados de eventos
e agravos englobando trabalhadores da
Bahia.

Foram selecionados 0s casos
enquadrados como transtornos mentais
e envolvendo o sexo feminino.

A analise das variaveis englo-
bou os quesitos sociodemograficos e
laborais (sexo, raga/cor, faixa etaria,
secdo de atividade econdmica, zona de
residéncia e mercado de trabalho) e em
relacdo aos transtornos mentais (ano
de notificacdo, diagnostico especifico,
evolucdo, emissdo de comunicacdo de
acidentes de trabalho - CAT).

Os dados foram tabulados e
analisados com auxilio do Microsoft
Office Excel, versdo 2010, o qual pos-
sibilitou a realizacdo do céalculo das
frequéncias relativas.

Pelo fato dos dados serem pro-
venientes de um banco de dominio
publico e sem identificagcdo das traba-

Transtornos mentais em trabalhadoras do estado da Bahia

Ihadoras, ndo houve submissdo comité
de ética em pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Um total de 334 casos de trans-
tornos mentais envolvendo mulheres
trabalhadoras do no periodo estudado.
Os anos de maior incidéncia fo-
ram2018 (n=66; 19,8%), seguido por
2017 (n=48; 14,4%).

Ao analisar as caracteristicas
sociodemograficas e laborais das tra-
balhadoras, as faixas etarias com maio-
res quantitativos de notificagdo foram
as de 30 a 39 anos (n=135; 40,4%)
seguida por de 40 a 49 anos (n=114;
34,1%).

Tais faixas etdrias abarcam a
populacdo economicamente ativa e
infere-se que as trabalhadoras ja teriam
algum tempo de experiéncia laboral,
podendo aumentar o tempo de exposi-
cao a riscos, tais como estresse laboral
que contribuem para o desenvolvimen-
to de transtornos mentais comuns
(GUIMARAES; SANTOS, 2019).

Quanto a raga/cor, a categoria
referente a casos os ignorados/brancos
apresentou nimeros elevados (n=139;
41,6%), demonstrando a existéncia de
subregistros, o que dificulta uma vi-
sualizacdo mais completa da proble-
matica. A cor parda correspondeu a
34,4 % dos casos. O estado da Bahia
apresenta a raga negra (somando-se
pretos e pardos) como predominante
de forma autorreferida (IBGE, 2019).

A situacdo do mercado de traba-
Iho entre esses casos corresponde uma
maior frequéncia em pessoas que tem
emprego registrado (n=184; 55,1%). A
trabalhadora com emprego formaliza-
do tem maior acesso a servicos de
salide e, consequentemente, maiores
registros de problemas de saude, quan-
do comparados aos trabalhadores in-
formais (MIQUILIN et al., 2013).

Ressalta-se que foram encontra-
das notificagbes para individuos de-
sempregados, demonstrando que o0s
transtornos mentais relacionados ao
trabalho sdo, muitas vezes, de natureza
cronica e podem ter os seus sinais e
sintomas iniciados mesmo quando a
trabalhadora ja esta desligada do seu
processo laboral.

Em relacdo a zona de residén-
cia, 0 municipio que mais notificou
casos foi a capital baiana, Salvador,
com 31,7%, seguida por Feira de San-
tana, com 25,1%.

Também foram investigados as
atividades econdmicas das trabalhado-
ras, as quais tem a maior prevaléncia
em “ignorado” com 59,9%, seguida-
mente de “Atividades profissionais,
“Atividades
financeiras, de seguros e servigos”
cada uma com respectivamente 11,7%
e 9%.

Em decorréncia da dificuldade
de encontrar empregos, muitos indivi-
duos sdo sujeitos a atividades preca-
rias, baixa remuneracdo, insatisfacGes,
excesso de carga de trabalho gerando
sobrecarga mental e pouco dominio
em suas atividades laborais. As cida-
des que apresentaram maior quantitati-
vo populacional contribuem para os
maiores indices (MASCARENHAS,
2014; IBGE, 2019).

Referente ao diagnostico especi-
fico do transtorno (tabela 2), a maior
frequéncia foi de “transtornos fobicos-
ansiosos com um percentual de 20,1%
em n= 67 casos. Seguido de “estado de

cientificas e técnicas”,

stress pés-traumatico” com 36 casos,
correspondendo a 10,8%, e “episddios
depressivos” 8,7% que equivale a 29
notificacbes. A ocorréncia destes
transtornos geralmente esta ligada a
condi¢des de trabalhos que podem
produzir riscos psicossociais, tais co-
mo: cargas de trabalho excessivas,
comunicacéo ineficaz, falta de apoio e
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interacdo na relacdo chefe e emprega-
dor e colega com colega, inseguranca
laboral e condicBes precarias. Sendo
um desafio e preocupacdo aos 6rgdos
responsaveis a seguranca e salde do
trabalhador (MINISTERIO DA SAU-
DE, 2017).

Tabela 1 - Caracteristicas sociodemograficas de
investigacdo por transtorno mental em trabalhado-
ras na Bahia, no periodo de 2009 a 2018.

Transtornos mentais em trabalhadoras do estado da Bahia

Tabela 2 - Variaveis sobre os transtornos mentais
relacionados ao trabalho em mulheres baianas, no
periodo de 2009 a 2018.

VARIAVEIS n %
Faixa etaria
Inconsistente* 1 0,3
20 a 29 anos 34 10,2
30a39anos 135 40,4
40 a 49 anos 114 34,1
50 a 59 anos 49 14,7
60 a 69 anos 1 0,3
Raga/cor
Ignorados/branco 139 41,6
Branca 51 15,3
Preta 26 7,8
Parda 116 34,7
Indigena 2 0,6
Situagdo no mercado de trabalho
Ignorados/branco 15 4,5
Empregado registrado 184 55,1
Empregado ndo registrado 2 0,6
Auténomo 3 0,9
Servidor Publico Estatutario 55 16,5
Servidor Publico Celetista 24 7,2
Aposentado 4 1,2
Desempregado 26 7,8
Trabalho Temporario 3 0,9
Cooperativado 10 3
Empregador 1 0,3
Outros 7 2,1
Total 334 100

Fonte: SINAN Net-Sistema de Informagdes de
Agravos de Notificagdo, 2019.

Na tabela 2 podem ainda ser vi-
sualizados os dados de “evolucdo” do
periodo de 2009 a 2018. Em 72,5%
dos casos as trabalhadoras com trans-
tornos mentais apresentaram a incapa-
cidade temporaria. A “cura” desses
transtornos representou 1,2 %, seguida
por “cura ndo confirmada” com 3,3%.
Trabalhadores com transtornos men-
tais apresentam incapacidade para o
funcionamento de suas atividades ple-
namente, com grande nimero de dias
improdutivos. E acredita-se que, uma
das principais causa de desfalque no
trabalho é depressdo (GUIMARAES,
2006).

Varidveis n %
Diagndstico Especifico

00- ndo preenchida 21 6,3

FO3 Deméncia ndo especificada 1 0,3

FO64 Transtornos da ansiedade organi- 1 0,3
cos

FO7 Transtornos de personalidadeedo 1 0,3
comportamento devidos a do

F201 Esquizofrenia Hebefrénica 1 0,3

F25 Transtornos Esquizoafetivos 1 0,3

F29 Psicose nao-organica ndo especifi- 3 0,9
cada

F30 Episodio Maniaco 1 0,3

F31 Transtorno afetivo bipolar 9 2,7

F32 Episddios depressivos 29 8,7

F341 Distimia 2 0,6

F380 Outros transtornos do humor 1 0,3
[afetivos] isolados

F40 Transtornos fobico-ansiosos 67 20,1

F42 Transtorno obsessivo-compulsivo 7 2,1

F43 ReagGes ao stress grave e trans- 16 4,8
tornos de adaptagdo

F430 Reagdo aguda ao stress 16 4,8

F431 Estado de stress pos-traumatico 36 10,8

F432 Transtornos de adaptagdo 10 3

F439 Reagdo ndo especificada a um 2 0,6
stress grave

F488 Outros transtornos neuréticos 9 2,7
especificados

F60 Transtornos especificos da perso- 3 0,9
nalidade

F920 Disturbio depressivo de conduta 1 0,3

F99 Transtorno mental 17 5,1

V730 Ocupante de um 6nibus trauma- 1 0,3
tizado em colisdo com um automével

Z730 Esgotamento 8 2,4
Evolugdo do caso

Cura 4 1,2

Cura ndo confirmada 11 3,3

Incapacidade Temporaria 242 72,5

Incapacidade Permanente Parcial 27 8,1

Incapacidade Permanente Total 2 0,6

Outra 12 3,6

Emissdo da CAT

Sim 146 43,7

N&o 125 37,4

Ignorados/Branco 42 12,6

Fonte: SINAN Net-Sistema de Informagbes de
Agravos de Notificagdo, 2019

Quanto a variavel emissdo da
comunicacdo de acidente de trabalho
(CAT) em 43,7% houve 0 registro
deste importante documento. Ressalta-
se que somente para as trabalhadoras
que possuem carteira assinada e regi-
das pela Consolidacdo das Leis Traba-
Ihistas existe a obrigatoriedade de
emissdo de tal documento. Este dado
pode ser justificado pelas vivéncias no
ambito de trabalho, em alguns casos,
as relacdes funcionario e patrdo séo
marcadas pelo autoritarismo, desvalo-
rizacdo de sua capacidade e exigéncias
demasiadas.

Outro quesito é grande competi-
tivamente que ocorre entre 0s colegas
de trabalho em uma demanda constan-
te por produtividade e superioridade,
assim contribuindo para o adoecimento
mental (MINISTERIO DA SAUDE,
2017).

CONCLUSAO

Diante da andlise dos dados foi
possivel levantar suposi¢cfes de uma
relacdo dificil entre o trabalho e os
transtornos meta, pois as vivencias no
ambiente de trabalho tornam-se deter-
minantes no estado de saude.

Foram encontradas maiores fre-
quéncias de transtornos do tipo fébi-
cos, de estresse poOs-traumatico e de-
pressivos, em mulheres de 30 a 39
anos de idade, com empregos registra-
dos.

As informagdes feitas neste es-
tudo fortalecem a necessidade de pau-
tar abordagens mais ampla na assistén-
cia a saude das trabalhadoras, sendo
capaz de analisar as percepgdes destas
mulheres entre as condigdes objetivas
e subjetivas no cotidiano da vida e do
trabalho de mulheres.
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