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INTRODUCAO

A Organiza¢do Mundial de Saide (OMS, 2020) de-
clarou em 11 de marco de 2020 que a SARS-Cov-2 (covid-
19) se transformou em uma pandemia, ou seja, a doenga se
espalhou por todo o planeta ocorrendo transmissdo continua.
Com isso, diversos paises fizeram o “distanciament0 SOCi-
al”, com a inten¢do de proibir aglomeragdes para que as
pessoas ndo transmitissem o virus umas para as outras.

Segundo WU et al. (2020), a transmissdo do virus
acontece principalmente por goticulas respiratorias, mas
também pode ocorrer por goticulas presentes no ar e conta-
to. Eles ainda lembram que casos assintomaticos podem
desempenhar um papel critico na transmissao.

WU et al. (2020, p. 45- 46) destacam que “os apare-
cimentos clinicos podem ser leves, moderados ou graves,
podendo modificar de paciente para paciente, apds a pessoa
ser contaminada os sintomas frequentes como febre, tosse e
mialgia”. Os autores ainda trazem que “alguns sintomas
podem surgir dias depois, podendo também apresentar es-
carros, dor de cabeca, hemoptise e diarreia, ou até mesmo
ndo se manifestar, que € o caso dos assintomaticos”.

Com a proibicdo de aglomeracdes para evitar a dis-
seminacdo do virus, as aulas presenciais foram canceladas
em todos os niveis de ensino, havendo o retorno gradual de
forma remota, fazendo com que os(as) professores(as) bus-
cassem novas estratégias para suas aulas levando em conta
as condicOes atuais, tudo isso tornando ainda mais dificil o
trabalho docente.

Nos dias de hoje, principalmente devido & pandemia
e a0 momento politico cadtico em que o pais se encontra, a
desvalorizacdo dos(as) profissionais da educacdo tem au-
mentado.
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RESUMO

Nos dias de hoje, principalmente devido a pandemia e ao
momento politico cadtico em que o Brasil se encontra, a
desvalorizagdo dos(as) profissionais da educacdo tem au-
mentado. O objetivo deste estudo consiste em avaliar a
valorizagdo do trabalho docente e identificar os impactos
na salde dos docentes em meio a pandemia através de
estudos ja publicados com essa tematica. Foi conduzida no
més de julho e agosto de 2021 uma pesquisa eletronica nas
seguintes bases de dados: Scielo, Portal Capes, Gestrado e
Google Académico. Pode-se perceber que o ensino remoto
agrava a precariedade das condi¢des de trabalho, o que
impacta diretamente na satde do docente.

Palavras-chave: Docente. Salide. Pandemia.
ABSTRACT

Nowadays, especially due to the pandemic and the chaotic
political moment of Brazil, the depreciation of the educa-
tion professionals has increased. The aim of this study is to
assess the worth of teaching work and to identify the im-
pacts on the health of teachers in the pandemic context
through published studies on this topic. In July and August
2021 an electronic search was conducted in the following
databases: Scielo, Portal Capes, Gestrado and Google
Academic. It demonstrates that remote teaching aggravates
the precariousness of working conditions, which directly
impacts the health of the teacher.
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O trabalho passa a fazer parte de todos
0s momentos do cotidiano do(a) docen-
te, visto que através das aulas remotas
estes(as) ndo conseguem mais separar
as horas de lazer e descanso do oficio.
De acordo com Zaidan e Galvao (2020),
gue tratam em seu artigo sobre o impac-
to da pandemia na salde mental de
professores, tendo como objeto de re-
flexdo as atividades remotas, evidenci-
am que professores(as) passaram por
uma mudanga brusca em suas rotinas
definidas pela penetracdo do trabalho
em todos os momentos do seu cotidia-
no, sem importar com o fato de que néo
tenham estrutura para o teletrabalho.
Os(as) professores(as) das Insti-
tuicdes de Ensino Superior (IES) publi-
cas trabalham em péssimas condicdes, e
com elevadas e diversificadas demandas
de trabalho. Em seu dia a dia, esses(as)
trabalhadores(as) lidam com prazos,
atividades de pesquisa e extensdo, au-
las, elaboracdo de trabalhos académi-
cos, relatérios, organizacdo de eventos,
palestras, producdo de livros e artigos
cientificos, além de funcbes na gestdo
(VASCONSELOQOS; LIMA, 2021).
Segundo Vasconselos e Lima
(2021, p. 366), em sua pesquisa de
campo com 16 assistentes sociais do-
centes de universidades publicas do Rio
Grande do Norte, onde o objetivo foi
analisar a relagdo entre trabalho e sal-
de-adoecimento de docentes de univer-
sidades publicas do Rio Grande do
Norte (RN), trazem que as universida-
des publicas brasileiras se submetem a
logica do mercado, “com fortes rebati-
mentos na precarizagdo e intensificagéo
do trabalho docente, trazendo impactos
nefastos a salde destes(as) trabalhado-
res(as) e também na qualidade do seu
trabalho.” Sendo assim, o objetivo deste
trabalho consiste em avaliar a valoriza-
¢do do trabalho docente e identificar os
impactos na salde dos docentes em

de pandemia: uma revisao sistematica

meio a pandemia através de estudos ja
publicados com essa tematica.

METODOLOGIA

Foi conduzida no més de julho e
agosto de 2021 uma pesquisa eletronica
nas seguintes bases de dados: Scielo,
Portal Capes, Gestrado e Google Aca-
démico. Utilizou-se a busca avancada, 0
operador booleano “AND” e os descri-
tores: trabalho docente, valorizacdo,
salide e pandemia.

Como critérios de inclusdo e ex-
clusdo, delimitaram-se 0 ano de publi-
cacdo a partir de 2011 e o formato da
publicacédo artigos em periddicos e revi-
soes.

A primeira consulta resultou em
16.221 artigos, sendo: 228 da Scielo; 65
da Capes (acesso restrito/UNEB); 28 do
Gestrado e 15.900 do Google Académi-
co.

Como primeiro procedimento de
exclusdo, foram descartadas as publica-
¢cBes que estavam duplicadas, fruto da
indexacdo do periodico em mais de uma
base de dados; na sequéncia, realizou-se
a primeira triagem subjetiva, caracteri-
zada pela adequacdo do titulo com o
objetivo da pesquisa, e apés a leitura
dos resumos restaram 36 artigos.

Procedeu-se entdo a leitura, na
integra, dos 36 artigos; destes, 12 esta-
vam alinhados com o objeto da pesquisa
e compuseram o portfélio bibliografico
estudado.

Os autores Reis e March (2021),
Vasconselos e Lima (2021), Queiroz e
Emiliane (2020), Rodrigues et al.
(2020), Hoffmann (2019), Forattini e
Lucena (2015) tratam a respeito do
trabalho docente no ensino superior. E
0s autores Souza et al. (2021), Schimdt,
Lopes e Pereira (2020), Zaidan e Gal-
vdo (2020), Gongalves e Guimardes
(2020), Aradjo e Yannoulas (2020),
Oliveira e Pereira Junior (2020) discu-

tem sobre o trabalho docente no ensino
superior, especialmente no contexto
pandémico, sobre o qual existem pou-
cos estudos (De acordo Quadro 1).

A RELACAO ENTRE AS CONDI-
COES DE TRABALHO E SAU-
DE/DOENCA DO DOCENTE NA
PANDEMIA

A necessidade excessiva de pro-
ducdo e de atender as exigéncias insti-
tucionais acaba afetando em todos os
aspectos a vida dos(as) docentes, pois
estes(as) “se esforcam para realizagdo
de suas tarefas a exaustdo, sacrificando
repouso, lazer e férias em favor do tra-
balho, o que tem gerado consequéncias
para a saude” (RODRIGUES et al.,
2020, p. 1830). A salde/adoecimento
do(a) docente esta diretamente relacio-
nada a valorizagdo do seu trabalho, que
ocorre em cinco dimensoes, S0 essas:
formac&o (inicial e continuada), carrei-
ra, salario, condicdes de trabalho e sau-
de. (CASTRO NETA, 2020)

Segundo Cardoso, Castro Neta e
Ribeiro (2020), as influéncias neolibe-
rais de uma forma geral bem como no
ambiente escolar proporcionam condi-
cdes de trabalho, as vezes, desfavora-
veis ao bem-estar docente, precarizando
0 trabalho desses profissionais. No
contexto pandémico, essas condigdes de
trabalho podem se agravar, uma vez que
0s docentes ndo estavam preparados
para executarem tarefas que tém sido
exigidas, e muitos ndo tiveram tempo
nem oportunidades de se proverem de
estratégias e ferramentas para desenvol-
verem seu trabalho.
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Quadro 1: Distribuicéo dos artigos

um retrato da
desigualdade
educacional
brasileira

Anode | Titulo | Titulo do Artigo | Autor/Autores

Publi- do

cacdo | Periédi-

co

2021 Scielo Trabalho REIS, T. D;
docente, saude | MARCH, C.
e género:
implicagbes da
conjuntura
politico-
econdmica na
educacgéo
superior

2021 Scielo Trabalho e VASCONSE-
saude- LOS, I.;
adoecimento de |LIMA, R. L.
docentes em
universidades
publicas

2021 Scielo Trabalho SOUZA, K. R.
remoto, saude |etal.
docente e greve
virtual em
cenério de
pandemia

2020 Scielo Ser docente no | QUEIROZ, M.
Século XXI: o F. F.; EMILI-
trabalho em ANE, L. L.
uma universida-
de publica
brasileira

2020 Scielo A temporalidade | RODRIGUES,
social do A.M.S. etal.
trabalho docen-
te em universi-
dade publica e a
salude

2019 Scielo Prazer e HOFFMANN,
sofrimento no C.etal
trabalho docen-
te: Brasil e
Portugal

2015 Google |Adoecimentoe |FORATTINI,
Acadé- |sofrimento C. D.; LUCE-
mico docente na NA, C.

perspectiva da
precarizagdo do
trabalho

2020 Google |Impacto da | SCHMIDT, J.
Acadé- | pandemia no|B.;
mico trabalho docen- | LOPES, F.

te no ensino|M.;
superior PEREIRA, S.
L.

2020 Google |COVID19 e os|ZAIDAN, J.
Acadé- |abutres do setor |M.; GALVAO,
mico educacional: a|A.C

superexplora-
¢do da forca de
trabalho escan-
carada

2020 Google |[Aulas remotas, | GONCAL-
Acadé- |escolas vazias e |VES, G, B.B,;
mico a carga de|GUIMARAES,

trabalho docen-|J. M. M.
te

2020 Gestra- | Trabalho ARAUJO, S.
do docente, C.L.G;

feminizagdo e YANNOU-
pandemia LAS,S.C

2020 Gestra- | Trabalho OLIVEIRA, D.
do docente em A

tempos de PEREIRA, J.
pandemia: mais |E. A.

Fonte: Dados da pesquisa (2021)
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Segundo Rodrigues et al. (2020, p.
1833), em seu artigo onde o objetivo foi
analisar aspectos da temporalidade do
trabalho docente em sua relacdo com a
salde através de uma pesquisa com a
participagdo de dez docentes de univer-
sidade publica, os autores garantem que
essa demanda de trabalho gera nos(as)
docentes: “‘preocupacdo’, sentimento
de inquietacdo, ansiedade e estresse, 0
gue contrasta com a necessidade de
foco e concentracdo préprias ao seu
processo de trabalho.” No que se refere
a docéncia em Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES), onde muitas
atividades complexas lhes sdo atribui-
das, Forattini e Lucena (2015), em seu
artigo que discute o adoecimento e
sofrimento dos docentes em Instituigdes
Federais de Ensino Superior no Brasil, a
partir de dados empiricos colhidos por
pesquisadores brasileiros, ressalvam
que a pressdo constante relacionada a
qualificacdo, carreira, geracdo de resul-
tados, e a competicdo com os colegas de
varios niveis de cognicéo, além da car-
ga de trabalho excessiva impactam
significativamente em sua estrutura
psiquica.

De acordo com Castro Neta,
Cardoso e Nunes (2020, p. 127), “a
classe trabalhadora tornou-se descarta-
vel e suscetivel ao desenvolvimento dos
processos de adoecimento”. Segundo os
autores, 0 ambiente escolar e o trabalho
docente sofreram impactos na reestrutu-
racdo do Estado, havendo maior contro-
le sobre as atividades que os docentes
desenvolvem e também em relacdo a
sua forma de ministrar aula, aos conte-
Gdos ensinados e as formas de avalia-
cao.

Silva, Bernardo e Souza (2016)
tambéx’m reforcam que a precarizacdo
do trabalho se caracteriza por ritmos
intensos, competitividade, falta de reco-
nhecimento e valorizacdo social, fragi-
lizagdo dos vinculos, dentre outros.

Essas condi¢des podem gerar problemas
na saude mental, como sindrome de
Burnout, depressdo, abuso de élcool e
outras drogas, € até suicidio. Num con-
texto pandémico, onde os lares se torna-
ram o ambiente de trabalho em tempo
integral, houve consequéncias ainda
pouco exploradas na salde dos docen-
tes. (SOUZA et al., 2021)

Segundo Carlotto e Céamara
(2008), a sindrome de Burnout é um
fendmeno psicossocial decorrente de
uma resposta crbnica aos estressores
interpessoais ocorridos na situacdo de
trabalho. E formada por trés dimensdes
relacionadas, mas independentes, sdo
eles: A exaustdo emocional que é carac-
terizada pela falta ou caréncia de ener-
gia e entusiasmo e sentimento de esgo-
tamento de recursos, somados a frustra-
¢do e tensdo; a despersonalizagdo que
ocorre quando o profissional passa a
tratar os colegas de forma distante e
impessoal; e a baixa realizagdo no tra-
balho é caracterizada pela tendéncia do
trabalhador em se autoavaliar de forma
negativa.

Castro Neta, Cardoso e Nunes
(2020) afirmam que embora a Sindrome
de Burnout acometa maioritariamente
profissionais que estabelecem contato
direto e constante com o outro, ela é
estabelecida pelo trabalho nos moldes
do capitalismo, marcado pela explora-
¢do da mais-valia, alienacdo do trabalho
e depauperacdo da forca de trabalho.

De acordo com o estudo de Len-
nert (2011), realizado com 15 professo-
res(as) de sociologia do ensino médio
de escolas estaduais em Campinas (SP),
pbde-se perceber que questdes como a
remuneracdo, jornada de trabalho, a
carreira profissional e as relagdes no
trabalho influenciam no desgaste fisico
dos docentes.

Em uma pesquisa realizada por
Vasconcelos e Lima (2021) no ambito
do Estagio Pos-doutoral realizado na
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Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, cujo objetivo foi analisar a rela-
cdo entre trabalho e salide/adoecimento
de docentes de universidades publicas
do Rio Grande do Norte (RN), foi pos-
sivel perceber que 68,7% dos(as) do-
centes entrevistados(as) relataram va-
rios problemas de salde, e todos(as)
estes(as) afirmaram que existe relacdo
entre os influxos do trabalho e sua sau-
de/adoecimento.

Em seu estudo que compara as
vivéncias de prazer e de sofrimento
entre docentes de uma IES brasileira e
outra portuguesa, Hoffmann et al.
(2019, p. 13) trazem que, no fator danos
fisicos: “[...] as médias estdo em nivel
critico, em ambas as instituicbes. Os
itens avaliados correspondem a ocor-
réncia de dores, distirbios da saide e
alteragdes do sono e apetite.” Os auto-
res ainda salientam que apesar do traba-
Iho ser predominantemente intelectual,
h& sim incidéncias de doencas relacio-
nadas a ele.

O Estudo de Hoffmann et al.
(2019, p. 14) também revela que “a
sobrecarga cognitiva dada pela intensi-
ficacdo do trabalho docente [...] parte de
aspectos de conjuntura mundial, condi-
zentes a valorizacdo do trabalho imate-
rial, insercdo de novas tecnologias e
nova relacdo entre producdo e divulga-
¢do de conhecimento.” No fator esgo-
tamento profissional, que diz respeito a
uma organizagéo do trabalho que impde
exigéncias que se traduzem em sobre-
carga, o estudo apresentou nivel critico
tanto no Brasil quanto em Portugal.

OS EFEITOS DA PANDEMIA NO
PROCESSO DE PRECARIZACAO
DO TRABALHO DOCENTE

A desvalorizagao do trabalho do-
cente é um problema que antecede a
pandemia, contudo, nesse contexto,
torna-se mais evidente. Gongalves e

de pandemia: uma revisao sistematica

Guimaraes (2020) realizaram uma pes-
quisa através do Grupo de Estudos so-
bre Politica Educacional e Trabalho
Docente (Gestrado/ UFMG), em parce-
ria com a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo (CNTE), e
colheu entre 8 e 30 de junho de 2020
dados de 15.654 professores, com o
objetivo de conhecer os efeitos das
medidas de isolamento social, em fun-
¢cdo da pandemia da Covid-19. Neste
estudo, os autores afirmam que “pensar
a continuidade do funcionamento da
escola na modalidade a distancia apre-
senta enormes desafios para a regulacdo
do trabalho docente, [...] gerando incer-
tezas e ampliando cargas de trabalho e
riscos para a saude mental desses traba-
lhadores.”

Em se tratando do trabalho do-
cente na universidade puablica e o seu
processo de precarizagdo, Queiroz e
Emiliano (2020), em seu estudo, onde
foram entrevistados sete docentes da
Universidade Estadual de S8o Paulo, e
0 objetivo foi analisar as percepcGes de
docentes sobre o trabalho em relacéo a
organizacdo do trabalho e as implica-
¢Bes no binbmio salde/doenca, desta-
cam a pressdo por producéo intelectual,
também o retrocesso de direitos, a pre-
carizagdo das condigdes de trabalho, a
retirada de conquistas na carreira do-
cente e a reducdo do nimero de profes-
sores(as) em relagéo aos alunos.

Além disso, Queiroz e Emiliano
(2020, p. 2) afirmam que “envolvem: o
alinhamento da escola a empresa e dos
conteidos ensinados as exigéncias do
mercado, tendo em vista formar traba-
Ihadores(as) para a obtengcdo de maior
eficiéncia, produtividade e lucro em
uma sociedade competitiva.”

Esses valores impostos cultural-
mente pela l6gica capitalista introduzem
mudangas na rotina de atividades
dos(as) docentes, intensificam e prolon-
gam o seu trabalho:

A pressdo exercida para aumen-
tar a quantidade de trabalho den-
tro da jornada de 40 horas tem se
concretizado alicercada na ideia
de que os docentes devem ser
“mais produtivos”. Sem duvida,
a produtividade impacta a auto-
nomia intelectual, suscitando
perda do controle sobre o préprio
trabalho e a subsuncdo do traba-
Iho intelectual e da producgdo de
conhecimento & ldgica do capi-
tal. (RODRIGUES et al., 2020,
p. 1831)

Sobre essa logica do mercado,
além de precarizar e intensificar o traba-
lho, impacta na sua qualidade, pois
conhecimento critico ndo se constréi de
imediato. Segundo Lima (2016, p. 271),
“[...] ndo se concebe uma formagdo de
ensino superior submetida a légica do
custo-beneficio, da competividade e do
aligeiramento e que é obrigada a men-
digar recursos para suas pesquisas no
mercado.”

Schmidt, Lopes e Pereira (2020)
realizaram uma pesquisa com professo-
res(as) da Faculdade Guilherme Guim-
bala/ Santa Catarina, com o objetivo de
compreender o trabalho docente durante
a pandemia da SARS-Cov-2 (Covid
19). Através deste estudo, pode-se
perceber que os(as) professores(as) nao
tém instrucdo para uso de tecnologia
nas aulas remotas, e que a maioria deles
ndo tém interesse em aprimorar Seus
conhecimentos tecnol6gicos.

A respeito das implicagbes das
tecnologias no trabalho contemporéaneo,
Veloso e Mill (2018, p. 114) ressaltam
ser por meio delas que “o capital, ali-
cercando-se nas tendéncias  pOs-
fordistas, tende a flexibilizar os proces-
sos de producdo com o objetivo perver-
so de aumentar a extracdo de mais-valia
e precarizar o trabalho”

Acerca do pdés-fordismo, Canta-
nhede (1973 apud VELOSO; MILL,
2018, p. 115), evidenciam que “este
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termo, originario das concepgdes de
Henry Ford, designa um modelo de
producdo que procura evitar, a0 maxi-
mo, o desperdicio e reduzir, a0 minimo,
o ciclo de transformacdes.

Mais-valia ou mais-valor, segun-
do Marx (2013 apud RODRIGUES et
al., 2020, p. 1831), é “o valor produzido
para além do necesséario a reprodugdo
da forca de trabalho”, ou seja, a exten-
sdo do trabalho, que diz respeito as
horas trabalhadas ndo remuneradas.
Ainda segundo o autor, “produz debili-
tacdo, desgaste e esgotamento, podendo
levar trabalhadores a morte prematura.”

Referindo-se as distingbes de gé-
nero no trabalho docente, é evidente
que as mulheres estdo em condicGes de
desvantagem em diversos aspectos,
mesmo ocupando 0S MeSmos cargos
gue homens, o trabalho da mulher €
menos valorizado e ela costuma receber
um salario inferior. Kergoat (2009)
lembra que essa divisdo tem dois prin-
cipios, de separacdo onde existe o “tra-
balho de homem” e o “trabalho de mu-
lher”, e hierarquizagdo onde o trabalho
do homem “vale” mais que o da mulher.
Ainda segundo a autora, no que se refe-
re a docéncia, existe a relacdo entre isso
e as qualidades consideradas proprias
femininas, como paciéncia, destreza,
cuidado com o outro, entre outras.

Barros e Cardoso (2020) afir-
mam que a falta de formacéo, as novas
regras impostas pelo sistema e a neces-
sidade de adaptagdo em curto espaco de
tempo podem gerar conflitos a partir de
experiéncias negativas como perdas,
estresse, ansiedade e medo, podendo ou
ndo impactar a vida desses profissio-
nais.

Souza et al. (2021, p. 18), avali-
ando o contexto pandémico, afirmam
que “as novas demandas e diferentes
metodologias de ensino acabaram so-
brecarregando o professor, exposto a
maiores exigéncias e desafios que re-

de pandemia: uma revisao sistematica

querem abertura as descobertas e as
novas formas de aprendizagem sem um
minimo de capacitagdo”.

Reis e March (2021), em sua dis-
sertacdo de mestrado, com objetivo de
analisar as relacdes entre trabalho, sal-
de e género sob a perspectiva das do-
centes de uma unidade de ensino da
area de salde de uma universidade
publica federal do Rio de Janeiro, onde
foram entrevistados 13 professores
universitarios, afirmam que a divisdo
sexual do trabalho estd relacionada a
diferenca bioldgica, isso é justificativa
para destinar determinadas tarefas para
homens e mulheres, concedendo dife-
rente valor social, ou seja menor presti-
gio e remuneracao.

Outra questdo que evidencia a
desvantagem da mulher é a dupla jorna-
da de trabalho, além de todos os desafi-
0s encontrados nesse contexto atual,
segundo Souza et al. (2021, p. 7), “divi-
di-lo em um espaco exclusivamente
domeéstico tornou ainda mais relevante a
problematizacdo das relagfes sociais de
género, na medida em que as mulheres
tém enfrentado o cotidiano de jornadas
opressivas e exaustivas.”

Levando em conta a divisdo de-
sigual de tarefas domésticas, onde as
mulheres sdo sobrecarregadas, princi-
palmente aquelas casadas e com filhos,
no home office, o trabalho doméstico
aumentou Vvisto que as pessoas passam
mais tempo em casa, aumentando a
sobrecarga de trabalho feminino.
(SOUZA et al., 2021)

Os autores Araljo e Yannoulas
(2020) abordam em seu texto os efeitos
da pandemia no trabalho docente reali-
zado na Educacdo Basica brasileira
tendo em vista a especificidade de géne-
ro, através da andlise dos dados produ-
zidos em 2020 pela pesquisa realizada
pelo Gestrado/UFMG, em parceria com
a CNTE. Pesquisa esta que demonstrou
a agudizacdo dos problemas de género,

imperantes antes da instauracdo do
virus, pode-se evidenciar que a maioria
dos participantes da pesquisa percebeu
um aumento das horas gastas para pre-
paracdo das aulas ndo presenciais. Além
disso, em relacdo ao género, a maior
parte das mulheres (e dos homens) teve
a percepcdo de aumento das horas de
trabalho, porém mais mulheres (83,3%)
possuiam tal percepcdo que os homens
(79,6%). (ARAUJO; YANNOULAS,
2020)

Através da pesquisa de Schmidt,
Lopes e Pereira (2020), também foi
possivel evidenciar que com a pande-
mia, a demanda de trabalho dos(as)
docentes aumentou, uma vez que 0S
salarios permaneceram 0S MESMOS.
Eles(as) precisam além de lidar com as
novas tecnologias, se planejar, estudar e
se reinventar para ter a aten¢do dos
alunos.

Oliveira e Pereira Janior (2020),
em seu estudo com professores de edu-
cacdo basica nas redes publicas de ensi-
no municipais, estaduais ou federal de
todo o Brasil, tiveram o objetivo de
conhecer o contexto atual de realizacdo
do trabalho docente durante a pande-
mia, deduzem que uma das possiveis
causas desse aumento na demanda de
trabalho seria a pouca ou insuficiente
formacdo dos profissionais para lidar
com tecnologias digitais.

Sobre os(as) docentes que atuam
em cursos a distancia, Veloso e Mill
(2018, p. 116) destacam que esses(as)
“se encontram sujeitos as perversidades
do modo de producdo capitalista que,
via de regra, almeja a maximizacéo dos
resultados sem preocupagdes com as
condigdes trabalhistas.” Segundo Souza
et al. (2021), com esse cenario de pan-
demia exacerbou as desigualdades soci-
ais, onde a extragdo do mais-valia ocor-
re através da multiplicacéo e precariza-
¢do do trabalho e exploracdo do traba-
Ihador.
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No estudo de Castro Neta (2020),
a autora evidencia que a precarizacao
do trabalho docente no Brasil:

[..] inicia-se no periodo do re-
gime militar em funcdo da ne-
cessidade de atender a ampliacéo
da escolaridade obrigatéria, o
que impulsionou, consequente-
mente, o arrocho salarial, o ali-
geiramento na formagdo e nas
contratagdes dos docentes. No
entanto, 0s processos de precari-
zacéo do trabalho docente foram
intensificados a partir dos anos
de 1990 e 2000 por meio de uma
série de reformas nas legislacdes
trabalhistas, na organizagéo pro-
dutiva, do Estado e a adog¢do das
politicas neoliberais. (CASTRO
NETA, 2020, p. 89)

A precarizacdo do trabalho, se-
gundo Druck (2011, p. 41), estad “nas
formas de inser¢do e de contrato, na
informalidade, na terceirizacdo, na des-
regulacdo e flexibilizacdo da legislagéo
trabalhista, no desemprego, no adoeci-
mento, [...] na perda salarial, na fragili-
dade dos sindicatos)”

Piovezan (2017) define os ele-
mentos que caracterizam a precarizagao
do trabalho docente no Brasil e em
Portugal, sendo eles: a flexibilizacdo do
trabalho; a intensificacdo do trabalho; a
flexibilizacdo nas formas de contrata-
¢do; o arrocho salarial; a perda do con-
trole sobre o processo de trabalho; e o
agucamento da alienagéo.

Franco, Druck e Seligmann-Silva
(2010, p. 232) salientam que: “Consoli-
da-se no imaginario social a nocdo de
descartabilidade das pessoas, de natura-
lidade da inseguranca e da competicao
de todos contra todos, ancorada na fra-
gilizacdo dos vinculos, nas rupturas de
trajetérias profissionais, na perda da
perspectiva de carreira”.

CONCLUSAO

Por se tratar de algo recente, ain-

de pandemia: uma revisao sistematica

da existem poucas publicacdes em rela-
¢do ao trabalho docente na universidade
no contexto da pandemia, mas ja é pos-
sivel perceber que nessa situacdo atual
fica mais evidente a precarizacdo do
trabalho desses profissionais.

Nas circunstancias atuais, houve
uma maior intensificacdo e precarizacdo
do trabalho docente, entende-se que as
mulheres sdo mais afetadas que os ho-
mens pela divisdo desigual das tarefas
domeésticas, gerando assim para elas
uma dupla jornada de trabalho. Essa
precarizacdo também se estende a as-
pectos como a questdo da moradia do
docente virar seu local de trabalho e
suas redes sociais privadas passaram a
ser um meio mais rapido de comunica-
cdo com a comunidade académica ndo
tendo esse docente nem dia nem hora
mais definidos para esse trabalho.

Pode-se concluir através deste
estudo que a salde/adoecimento do
docente estd diretamente relacionada
com as condicOes de trabalho. A exaus-
tdo no trabalho pode causar doencas
como depressdo e sindrome de Burnout,
além do abuso de alcool e drogas. Em
um contexto pandémico onde tudo se
intensifica, as consequéncias para a
salde docente ainda sdo pouco explora-
das.
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