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RESUMO

A presente producdo aborda o novo instituto trabalhista da comisséo de empregados e seus
reflexos sobre a representatividade sindical. O objetivo desta escrita é apresentar as nuances
que envolve a legitimidade e a representatividade na seara trabalhista em matéria de acfes
coletivas, bem como os possiveis conflitos que envolvem a participa¢do da comissdo de
empregados. Trata-se de uma abordagem qualitativa, de carater multidisciplinar, pois utiliza
conteldos da area da economia, sociologia do trabalho e direito processual. Como
procedimento metodolégico usa-se de revisdo de literatura e analise de textos normativos.
Conclui-se que a comissdo de empregados tem atuacdo pacifica e proveitosa na garantia de
direito dos trabalhadores em sede do direito material, mas encontra 6bices na esfera
processual, em face da concorréncia com a representacdo sindical e o posicionamento ainda
recente e ndo pacificado dos tribunais pétrios.

PALAVRAS-CHAVE: Comissdo de empregados. Legitimidade. Sindicato. Direito coletivo
do trabalho. Representatividade.

ABSTRACT

This paper discusses the new labor institute of the employee committee and its effects on trade
union representation. The purpose of this writing is to present the nuances that involve the
legitimacy and representation in the labor field regarding collective actions, as well as the
possible conflicts involving the participation of the employees commission. The study has a
qualitative approach and a multidisciplinary character, as it uses content from the areas of
economics, labor sociology, and procedural law. As procedure, it uses literature review and
analysis of normative texts. It is concluded that the employees committee has a peaceful and
profitable role in guaranteeing the workers' rights in the context of material law, but it is found
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obstacles in the procedural sphere, in face of competition with union representation and the
still recent and unpacified position of the national courts.

KEYWORDS: Employee commission. Legitimacy. Trade union. Collective labor law.
Representativity.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho se debruca sobre tematica atual tendo em vista a instituicdo da
comissdo de empregados a partir da Reforma Trabalhista de 2017. A abordagem é relevante,
pois traz uma reflexdo fundamentada na doutrina trabalhista, na norma patria vigente, bem
como na parca jurisprudéncia sobre o tema. A importancia da tematica recai sobre as
possibilidades de perda de direito, descumprimento de principios trabalhistas, bem como, os
impactos que as relaces laborais sofrem e também reverberam no mundo econémico. A
motivacao para a escrita desta producédo decorre da vivéncia dos autores, seja na advocacia
trabalhista, seja na docéncia do Direito do Trabalho, especialmente, com os incomodos,
divergéncias e inovacOes decorrentes da Reforma Trabalhista de 2017 no Brasil.

As bases tedricas desta escrita académica interdisciplinar sdo: Antunes (2018) da
Sociologia do Trabalho; Delgado (2015), Leite (2019), Martinez (2010), Saraiva (2012),
Viveiros (2009), Martins (2010), Shiavi (2017) e Nascimento na seara trabalhista, bem como
Didier (2015) no processo civil. O texto esta estruturado em dois blocos. O primeiro bloco
debruca-se sobre a legitimidade sindical, suas repercussdes e o principio do jus postulandi.
No segundo bloco, a discussdo incide sobre a Reforma Trabalhista de 2017 e seus reflexos
nas fungdes e atuacdo processual dos sindicatos, bem como as repercusses do instituto
comisséo de empregados.

Esta producédo nao tem o conddo de esgotar o tema, mas contribui para pensar sobre
as inconstancias, mudancas e instabilidades do mundo do trabalho e dos desafios do

judiciario trabalhista.

2 DA LEGITIMIDADE PROCESSUAL

A presente discussdo sobre comissao de empregados esta vinculada a conceituacao e
cabimento das partes processuais e para 0 melhor entendimento deste tema, inconcluso e ndo
pacificado, necessério se faz, apresentar a conceituacdo, ndo meramente de legitimidade,

como também de termos correlatos como representacao e até representatividade.
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A legitimidade para o processo é aquela definida por GUIMARAES, (2005, p. 388)
enquanto a “que reune a condi¢do de legitimo interesse e a capacidade para agir em juizo, ou
representado por outrem, com outorga de Mandato a advogado habilitado.” Ainda sobre
legitimidade, especifica, para o Direito do Trabalho, tém-se as palavras de VIVEIROS (2009,
p.194), que esclarece como legitimidade para causa, “aquela utilizada nas questdes que
envolvem a capacidade das partes no processo [...] auferida aqueles que detém o direito
material, como também para todos os casos em que a lei confere o direito de pleitear, em nome
préprio, direito alheio”. VIVEIROS (2009, p.194) e ainda define legitimidade no processo
enguanto aquela “utilizada nas questfes que envolvem a representacdo das partes no processo.
[...] auferida aqueles que detém habilitacdo legal para representar, por meio de mandato e por
instrumento de procuragéo as partes no processo em regra, conferidas aos advogados”. Vale
ressaltar a existéncia da exce¢do quando permitido o exercicio do jus postulandi. A discussdo
de legitimidade € bem proxima de outro termo juridico, qual seja a capacidade, que pode ser
assim definida: "a possibilidade de se apresentar em juizo como autor ou réu, ocupando um
dos polos do processo” (SARAIVA, 2012, p.197), ou ainda a capacidade decorrente da
personalidade civil ou da pessoa juridica, a estas ultimas possam ser denominados
"despersonalizadas, com uma massa falida, o condominio, o espolio, as sociedades, e 0s
Orgdos desprovidos de personalidade juridica, etc" (SARAIVA, 2012, p.198).

Outra terminologia correlata a legitimidade e imbricada de capacidade € a
representacdo, a qual "é atribuida a alguém a qualidade para agir em nome de outrem,
manifestando a vontade do representado, substituindo-0” (MARTINS, 2010, p.
181). Conforme ensina Martins (2010), o representante é distinto do titular de direito. Ele é
um terceiro, logo, ndo € parte na relagdo processual como acontece com o advogado, podendo
ser de duas espécies: legal ou convencional. A representacao legal decorre da previsao em lei,
sendo assim "o sindicato representa a categoria em juizo (artigo 89, inciso Ill, da Constitui¢do
Federal/88). As pessoas juridicas sdo representadas por quem oS respectivos estatutos
designarem ou néo os designados, seus diretores” (MARTINS 2010, p. 181). Quando se trata
de representacdo convencional "ha faculdade de a parte se fazer representar em juizo. Existe
a faculdade do empregador fazer-se representar por preposto, tanto no dissidio individual,
como no Dissidio Coletivo" (MARTIN, 2010, p. 181). Pode-se ainda falar em representacao
extrajudicial, esta de responsabilidade do sindicato nas intervencdes em convengdes e acordos
coletivos, sendo assim uma representacdo de carater administrativo. Vale ressaltar que a

comissdo de Empregados também tem atuado de maneira extrajudicial, participando de
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reunides que envolvem convencdes e acordos coletivos, ou seja, equiparando-se mais uma vez

a representacdo, também, exercida por sindicato.

2. 1 PRINCIPIO DO JUS POSTULANDI

O principio do jus postulandi surge como "o direito de postular no processo do trabalho
previsto pelos artigos 791 e 839 da CLT” (VIVEIROS, 2009, p.116). A inteligéncia do artigo
839 da CLT assegura que "os empregados e os empregadores poderédo reclamar pessoalmente
perante a justica do trabalho e acompanhar as suas reclamagoes até o final" e a “reclamacgao
podera ser apresentada: a) pelos empregados e empregador pessoalmente, ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classes” (VIVEIRQOS, 2009, p.116). Merece destaque a
distincdo apresentada por MARTINS (2010, p.185) quando diz que "na pratica muitas vezes
se confundem as noc¢des da capacidade postulatéria com o jus postulandi. Na verdade, a
primeira refere-se ao sujeito e a segunda ao exercicio do direito possibilitado pela capacidade
de estar em juizo".

N&o apenas o disciplinamento da CLT aponta o principio do jus postulandi como uma
realidade, mas também “hodiernamente, todos os tribunais regionais aceitam o direito das
partes postularem pessoalmente” (VIVEIROS, 2009, p 116). Neste sentido “os juizes
aconselham aos litigantes a recorrerem aos sindicatos de classe, entidades publicas ou
particulares que possam atendé-los, evitando a desigualdade de condig¢bes técnicas”
(VIVEIROS, 2009, p 116). Cabe observancia para regra proibitiva do uso do jus postulandi
em sede do TST, quanto ao procedimento a ser “adotado nos processos instaurados apés a EC
n°® 45/2004 admitindo-se que quando os sujeitos da lide ndo forem empregados e
empregadores, ndo podem exercer o jus postulandi com a obrigatdria representacdo das partes
por advogado constituido nos autos” (VIVEIROS, 2009, p.117). Corroborando para o
entendimento contemporaneo do principio do jus postulandi, a Simula 425 do TST dispbe
que " o Jus postulandi das partes estabelecido no artigo 791 da CLT, limita-se as varas do
trabalho e aos tribunais regionais do trabalho, ndo alcancando acao rescisoria, acdo cautelar,
0 mandado de seguranca e os recursos de competéncia”’(BRASIL, 2010).

A partir dos ensinamentos de Martins (2010) percebe-se que ndo ha ébice ao uso do
jus postulandi quando se tratar de dissidios coletivos, nos quais também ndo € obrigatdria a
participacdo do advogado, pois o paragrafo segundo do artigo 791 da CLT reza que, nesses
casos, é facultada aos interessados a assisténcia por advogado. Logo, ndo € obrigatoria. O

artigo 839 da CLT repete o conteudo do artigo 791 da CLT, no sentido de que empregados e
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empregadores ndo precisam de advogado para postular na justica do trabalho (MARTINS,
2010).

2.2 DO SINDICATO

O instituto trabalhista denominado sindicato € considerado por alguns doutrinadores
como inserido no direito coletivo do trabalho, mas outros doutrinadores consideram que ha
uma area especifica, na qual este instituto pode ser trabalhado: o direito sindical. Seja sobre a
nomenclatura de direito coletivo do trabalho ou direito sindical, o sindicato se ocupa segundo
VIVEIROS (2009, p.69) “das solucdes dos conflitos, partindo para a composi¢éo de acordos
e ou Convencéo Coletiva e em ultimo caso para acdo de dissidios coletivos nas oportunidades
em que se véem malogradas as negociacdes”. Esta organizacao trabalhista denominada de
sindicato tem consequentemente funcdes especificas, dentre elas a de representacdo e a
negocial, pois, “fora de discussdo que o sindicato cumpre funcdes de representacdo que se
desdobram em dois planos, o coletivo e o individual. No plano coletivo, o sindicato representa
0S grupos nas suas relaces com os outros érgdos, sendo essa, sua natural atribui¢do”
(NASCIMENTO, 2011, p.169). O mesmo autor ainda acrescenta "cabe ao sindicato ser o
intérprete do pensamento do grupo a frente ao qual se pde, e cujas reivindicacdes e posicdes
interpretard”. Ndo menos importante é a funcdo negocial dos sindicatos incentivada pela
Organizacdo Internacional do Trabalho, que segundo NASCIMENTO (2011, p.169) incide
“considerando o instrumento magnifico de paz social e de grande utilidade como técnica
juridica que permite as prdprias partes numa disputa trabalhista a escolha das normas a serem
observadas para a composi¢édo dos seus conflitos em proveito geral™.

A representacdo sindical se da em razdo do local e também em razdo de categoria,
podendo esta Ultima ser profissional, econdmica ou empresarial. Apropriando-se da
conceituacdo apresentada por NASCIMENTO (2011, p. 192) entende-se que categoria
profissional € "uma coletividade de individuos que realizam uma determinada funcéo igual no
processo de producdo e que retinem, em vista dos tutelados, interesses comuns derivados de
tal acdo". Observa-se, no entanto, que ante os efeitos erga omnes das clausulas de convencdes
coletivas, o proprio conceito de categoria econdémica tem sofrido alteracGes ou modificagdes,
portanto nos ensina NASCIMENTO (2011, p.193), que o sindicato pode “representar
empregados de uma empresa, de um estabelecimento, de um grupo de trabalhadores, dos
trabalhadores de uma profisséo, dos trabalhadores de um setor de atividade econémica, o que
se reflete, de acordo com seu ambito de representacdo”. Os sindicatos sdo dotados de
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representacdo legal e convencional, mas a doutrina “destaca diferenca entre representacao e
representatividade: aquela, uma questdo de legalidade; esta, um problema de legitimidade "
(NASCIMENTO, 2011,p. 202). Percebe-se que a representatividade interfere na legitimidade
e pode em muito impactar ndo s nos interesses dos trabalhadores, mas, principalmente,
impactar nos atos postulatérios, quando houver divergéncia entre os trabalhadores e a
representacéo sindical destes.

Para melhor esclarecer os conflitos entre representacao e representatividade sindical
acostamos as palavras de NASCIMENTO (2011, p. 202) que: “pode um sindicato ser
representante legal de uma categoria ou de um grupo de trabalhadores, mas ndo consegue dar
eficacia a essa representacdo, porque ndo se identifica com a vontade dos representados”. A
ineficacia da representagdo sindical pode acontecer porque “a diretoria é inexpressiva, porque
a outro sindicato que adota uma politica mais agressiva que atrai a simpatia da maior parte do
grupo, ou porque o sindicato representante é cooptado pelo empregador” (NASCIMENTO,
2011, p. 202). Desta transcricdo merece destaque dois aspectos, a saber: a ndo identificacao
com a vontade dos representados e a cooptacdo do sindicato pelo empregador. Ambas sao,
sobremaneira, nocivas para a defesa dos trabalhadores e comprometem em muito as
possibilidades de vitéria em dissidios coletivos. Pode-se dizer que "um sindicato é
representativo quando se encarrega, eficazmente, de cuidar dos interesses dos trabalhadores,
quando responde adequadamente as demandas dos seus representados” (NASCIMENTO,
2011, p.202).

3 IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA DE 2017 SOBRE LEGITIMIDADE
PROCESSUAL TRABALHISTA

No contexto desafiador contemporaneo esta claro que ha um enfraguecimento da
organizacéo sindical de duas formas: a) violenta concorréncia entre eles; b) heterogeneidade
e divisdo, “implicando uma pulverizacdo dos sindicatos, criada principalmente pela
terceirizacao” (ANTUNES, 2018, p.182). Exemplifica-se a pulverizacdo, quando “chegam a
existir entre quatro e seis sindicatos de maior porte numa mesma categoria, como € o caso dos
petroquimicos, dos petroleiros, dos bancarios e do servico publico” (ANTUNES, 2018,
p.182/183). O reflexo da terceirizacdo sobre os sindicatos pode ser exemplificado desta
maneira: “S6 uma minoria recorre a Justica do Trabalho, pois o terceirizado (e a terceirizada)
ndo tem tempo nem recursos e, frequentemente, carece do apoio de sindicatos para fazé-lo”
(ANTUNES, 2018, p.193).
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Apesar deste contexto, um dos grandes protagonistas do Direito coletivo do trabalho
ainda é o sindicato com os novos desafios dos mercados econémico, tecnologico e laboral.
Nas licdes de ANTUNES (2018, p.168) este protagonista “¢é imprescindivel, enquanto
perdurar a sociedade do capital, com sua exploracdo do trabalho, suas precarizagdes, seus
adoecimentos e seus padecimentos corpdreos fisicos, psiquicos etc”. Uma vez que os desafios
estdo postos, novas estratégias devem ser executadas, como unir lacos de solidariedade,
reforcar o pertencimento de classe através da conjugacdo de acdes em que “as entidades
representativas dos trabalhadores poderdo, mais do que qualquer outra forca social, demolir
efetivamente o sistema de metabolismo societal do capital” (ANTUNES, 2018, p. 169).

A reforma trabalhista de 2017 impacta, sobremaneira, as relagdes trabalhistas tanto na
seara do Direito Individual do Trabalho como do Direito Coletivo. Nas palavras de
ANTUNES (2018, p.137), “o elemento mais negativo dessa reforma trabalhista é que ela
permite que o0 negociado possa prevalecer sobre o legislado [...] um acordo entre sindicatos e
empresas poderia se sobrepor a legislagdo trabalhista existente”. Um ensaio da prevaléncia do
negociado sobre legislado ocorreu “em 2011, quando o Sindicato dos Metalurgicos do ABC
elaborou e enviou para o Governo Federal o anteprojeto de lei intitulado Acordo Coletivo
Especial (ACE)” (ANTUNES, 2018, p.305). O supracitado anteprojeto apresentou a
“possibilidade de acordos por empresa que considerassem justificaveis “adequacdes nas
relagdes individuais e coletivas de trabalho e na aplicagdo da legislacdo trabalhista”
(ANTUNES, 2018, p.305), o que aparentemente parecia bem adequado aos novos tempos
laborais, no entanto, “propunha uma alteracdo importante na estrutura sindical brasileira, com
a instituicho dos Comités Sindicais de Empresa, 0rgdos responsdveis por promover
negociagdes e firmar acordos coletivos por local de trabalho” (ANTUNES, 2018, p.305). A
principio essas comissdes teriam existéncia derivada da estrutura legal do sindicato
profissional.

O paradigma do negociado ou acordado sobre o legislado trata-se na verdade de
modelos, dentre os quais pode-se destacar 0 modelo negociado e o modelo flexibilizado?,
ressaltando que no caso brasileiro nenhum desses modelos se aplica em toda a sua completude,
pois a reforma trabalhista ndo foi bem estruturada em termos principiolégicos, nem de

adequacgdo ao contexto normativo pré-existente. Em breves palavras, pode-se dizer que o

1 0 modelo flexibilizado seria uma terceira via interposta entre o0 modelo negociado e o modelo legislado, sendo
que no modelo flexibilizado haveria um misto em que as partes poderiam ora recorrer ao que ja solidamente esta
legislado ou recorrer ao acordo, ao negociado, quando assim fosse mais favoravel a ambas as partes. Na verdade,
0 modelo flexionado "mescla elementos de intervencionismo estatal e espontaneidade dos particulares”
(NASCIMENTO, 2011, p.54).
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modelo negociado "funda-se na concepcao autotutelar do direito do trabalho que tem como
pressupostos a omissdo, proposital ou ndo, do estado que é abstencionismo nas relagdes de
trabalho” (NASCIMENTO, 2011, p.50). Por este modelo ““os interlocutores sociais tomam a
iniciativa espontanea para encontrar formas proprias de solucao de suas disputas trabalhistas;
os sindicatos definem voluntariamente as formas de organizacdo social” (NASCIMENTO,
2011, p.50). A partir deste modelo “empregadores e as representacdes de trabalhadores
negociam contratos coletivos, por meio dos quais sdo fixadas as normas e condicdes de
trabalho que se prop6e a cumprir” (NASCIMENTO, 2011, p.50). O autor da citacdo utiliza o
termo representacdes de trabalhadores, o que pode ser entendido ndo s6 como a presenca do
sindicato como também de comissdes de empregados, pois ambas as representacdes podem
ser representativas ou representantes legitimas dos interesses dos primeiros. O funcionamento
de tal modelo pode ser assim descrito: “0 empregado e o chefe tentam uma solugéo direta; nao
havendo o resultado, passa-se para 0 segundo degrau, caso em que O representante dos
trabalhadores conversard com alguém acima do chefe; segue-se assim, continuamente, outras
instancias” (NASCIMENTO, 2011, p.52/53) na busca de uma composicéo do conflito, sempre
mediante dialogo direto, tantas quantas estiverem fixadas nos contratos coletivos. Ora isso
pressupde que a formacdo dos contratos coletivos sejam solidas e no caso brasileiro ndo ha
uma vasta regulamentacdo sobre esta matéria, logo se os contratos coletivos ndo fazem as
previsdes, 0 que seria producao de norma, seria 0 mesmo que permitir que as partes que estéo

em conflito, legislem sobre o tema da discordia.

3.1 COMISSAO DE EMPREGADOS

A comissdo de empregados € um tema novo e nao pacificado, mas acima de tudo uma
existéncia juridica, que afeta a representatividade do sindicato nas palavras de
NASCIMENTO (2011, p. 195), pois “abre a um duplo canal de comunicacdo na empresa.
Nos paises de liberdade sindical: a representacdo ndo sindical exercita-se por meio de
comissOes de representacdo dos trabalhadores. Quase sempre séo vinculadas a sindicatos”. No
entanto essas comissGes podem existir com toda a independéncia dos sindicatos, pois “sdo
dotadas, em alguns paises de poderes para negociar acordos coletivos com a empresa, sem a
participacdo do sindicato” (NASCIMENTO, 2011, p. 195). Essas comissfes sao adequadas
para as pequenas empresas, pois "h& outras possibilidades, mais simplificadas de
representacdo dos interesses dos empregados: ndo s representacdes coletivas, como as
comissoes, as se¢oes sindicais [...]" (NASCIMENTO, 2011, p. 195). Um ganho da existéncia
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das comissGes de empregado acontece na perspectiva de que favorece “um desempenho
melhor do sindicato na defesa dos interesses dos trabalhadores. Possibilita negociacoes
coletivas compativeis com a realidade de cada empresa, sem 0s inconvenientes da
padronizacdo que tem os acordos que valem para toda a categoria” (NASCIMENTO, 2011, p.
196).

3.2 LEGITIMIDADE SUBSIDIARIA E A AMPLA TUTELA AO DIREITO DE
REPRESENTATIVIDADE JURIDICA-PROCESSUAL DOS TRABALHADORES

Percebe-se que a legitimidade seja ela processual (estar em juizo) seja ela material
(para causa), se faz pertinente com o elemento subjetivo de modo que € curial demonstrar que
esta faculdade juridica se faz ex vi legis, ndo sendo nenhuma alquimia juridica a tese que se
coloca em discussdo neste presente artigo, visto que, a figura da Comisséo de Empregados,
tem-se como nascituro juridico da reforma trabalhista perpetrada pela Lei n® 13.467, de 2017
a CLT, que no seu artigo 510-A da CLT que combinados com o art. 4°, §2° ¢/c art. 5° da Lei
n° 7.783/89 (Lei de Greve)? , prevé expressamente a existéncia da referida Comissdo e suas
atribuigoes (art. 510-B), que se faz em um expediente legiferante meramente exemplificativa,
e ndo, taxativo, que por meio de interpretacdo sistémica, baseada em uma andlise
constitucional-processualista, fica notorio, a legitimidade ad causam e ad processum desta.
Da leitura conjunta dos preceitos normativos supracitados, se pode concluir que o legislador
ordinario, a par, dos sujeitos até entdo ja legitimados a procederem a tutela dos trabalhadores,
Parquet, Sindicatos e Federagdes e Confederacdes Sindicais (art. 857 da CLT), em ambito

2 Dec. Lei (CLT) n° 5.452/1943: Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comisséo para representé-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores. Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados terd as seguintes atribuicdes: | -
representar os empregados perante a administragdo da empresa; Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa
e seus empregados com base nos principios da boa-fé e do respeito mdatuo: Il - promover o dialogo e o
entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos; 1V - buscar solu¢Ges para os conflitos
decorrentes da relagdo de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e
contratuais; V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de
discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacdo sindical; VI - encaminhar
reivindicacgdes especificas dos empregados de seu &mbito de representacdo; VII - acompanhar o cumprimento
das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho. § 1° As decisdes
da comissao de representantes dos empregados serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples. § 22 A
comisséo organizara sua atuacao de forma independente. (grifo nosso).

Lei n° 7.783/1989: Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembleia geral que definira as reivindicagOes da categoria e deliberara sobre a paralisagéo coletiva da prestacdo
de servicos. § 2° Na falta de entidade sindical, a assembleia geral dos trabalhadores interessados deliberara para
os fins previstos no "caput"”, constituindo comissdo de negociacdo. Art. 5° A entidade sindical ou comisséo
especialmente eleita representara os interesses dos trabalhadores nas negocia¢es ou na Justica do Trabalho.
(grifo nosso).
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judicial e extrajudicial coletivamente, criou-se mais uma figura juridica, tratado aqui como
ente despersonalizado, mas dotado de capacidade postulatéria processual, qual seja, a
Comissdo dos Empregados, de modo que, a mesma sera composta por 5 (cinco) membros
provenientes da classe obreira. Em observancia ao paragrafo 1° do art. 510-C da CLT, o
legislador constituinte derivado, quis ressalvar a necessidade da participacéo da classe obreira,
no trato das questdes trabalhistas para com seu empregador, de maneira mais limpida possivel,
para que as normas e acordos coletivos que ganharam relevo pds reforma trabalhista, em vista
do seu carater normativo, consectarios de tais tratativas refletissem ao maximo possivel os
interesses laboral alijando qualquer possivel interferéncia e interesses dissonantes ao da
categoria, como é cedico que ocorre vez outra, de modo que, ficou expressamente vedada
interferéncia da Entidade Sindical da categoria no processo de eleicdo e composicdo da
Comissdo de Empregados, assegurando a liberdade de autonomia da classe obreira. Isto se
deve, a uma necessidade de ampliacdo dos sujeitos que detém a legitimidade de tutela dos
direitos dos empregados, de modo que, que no plano material e processual tentou-se com o
referido instituto, alijar possiveis desigualdades que possa vir a ocorrer, admitindo-se, por
assim dizer, a falibilidade do ser humano e assim dos sujeitos e atores sociais no desempenho
de seus misteres, tal quais os Sindicatos, Ministérios Publico do Trabalho (greve aos servi¢cos
publicos e essenciais), e demais legitimados usuais, e suas instituicdes, é forcoso e proficuo,
em vista de reduzir-se a dita falibilidade, de forma drastica, a concessdo do munus publico da
tutela de tais direitos dos trabalhadores, que se faca de modo o0 mais abrangente mediante um
sistema de legitimados mdltiplos, formando um verdadeiro sistema de freios e contrapesos,
em que se os legitimados se locupletem em suas desigualdades de interesses e desinteresses.
Levando-se em consideracdo que o contrato laboral é sinalagmatico mediante uma
relacdo de subordinacdo do trabalhador ao empregador, que gera certa desigualdade no plano
juridico-material, tanto que desse liame juridico se obtém tipicos direitos e obrigacdes de
natureza ‘“potestativo”, o que por si sO, ja gera uma subordinagdo compulsoria entre
trabalhadores e empregadores. Somado a isto, advém o poder e influéncia econémica dos
ultimos em detrimento dos primeiros, podendo ocasionar uma desigualdade juridica-
processual, portanto, o Principio do Protecionismo temperado do trabalhador que no Processo
do Trabalho tem caracteristica “protetiva ao litigante mais fraco, que é o trabalhador, mas sob
0 aspecto da relacdo juridica processual (instrumental) a fim de assegurar-lhe algumas
prerrogativas processuais para com pensar eventuais entraves que enfrenta ao procurar a
Justica” (SCHIAVI, 2017, p. 125). Logo, o legislador ordinario cirurgicamente, de modo
perspicaz, sentindo & necessidade de ampliagdo da legitimidade juridica da tutela dos direitos
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e garantias constitucionais do trabalhador, mormente ao que se tange ao dissidio Coletivo,
umas das principais forma de tutela jurisdicional, dos interesses homogéneos e coletivos de
uma determinada categoria laboral, quando ha omissdo dos demais sujeitos legitimados, ou 0s
aqui denominados dos legitimados principais, onde, na falta, auséncia, ou procrastinacao
destes, passariam a atuar no cenario processual-trabalhistas, aqueles que detém a legitimidade
subsidiarias, por assim dizer.

Tao € verdade a intentio legis e mens legis aqui pugnada, sendo cabal a finalidade de
ceder maior protecdo ao exercicio da Greve e seu instrumento de Tutela, Dissidio Coletivo de
Greve, tanto que, o art. 510-E da CLT inserido pela Medida Provisorio (MP) n° 808/2017, que
trata da “obrigatoriedade da participacdo dos Sindicatos e ndo substituicdo da funcdo deste
pela Comisséo, nas negociagdes coletivas de trabalho”, restou encerrada sua vigéncia, pois o
legislador ordinario almejando, com dito alhures, um maior leque de protecdo e amparo a
categoria laboral, ndo vendo com bons olhos a exclusividade da legitimidade ao Sindicatos,
ndo converteu a referida MP em lei perdendo sua eficacia (art. 62, §3° da CRFB/88). Nessa
esteira, eis, 0 magistério do Ministro DELGADO (2015) esclarece que a legitimacéo para a
propositura de acdo coletiva em casos de movimento grevista €, naturalmente, mais ampla.
Evidentemente. a empresa submetida a greve, assim como também, é claro, a entidade sindical
representativa dos empregadores.

N&o obstante, apesar de haver um entendimento minoritario e ainda inexpressivo dos
Tribunais trabalhistas brasileiro, mediante reconhecimento mitigado da legitimidade das
ComissGes dos Empregados, em um ambito de atuacdo verdadeiramente subsididria a
legitimidade “privativa” dos Sindicatos em tutelar mediante Dissidio aos interesses da classe
obreira, classifica-se e delineia-se neste artigo, que, tal poder e faculdade de agir em juizo, se
trata como uma verdadeira legitimidade concorrente ou colegitimacdo, entre Comissao e
Sindicato, designacdo cunhada por DIDIER JR (2015, p.347): “ Para que duas ou mais
pessoas estejam em juizo, no mesmo polo do processo, discutindo a mesma relacdo juridica
material (litisconsorcio unitaria), é preciso que ambas tenham legitimidade, ou seja, € preciso
gue sejam colegitimadas”.

Neste diapasdo, arremata-se ab intio que a Comissdo dos Empregados, quando
constituida para este fim especifico (tutela coletiva dos direitos laborais), tem plena
legitimidade conferida pela j& citada Legislacdo Trabalhista (CLT e Lei de Greve), nédo
havendo ofensa & Constituicdo (art. 8°, 11l c¢/c art. 11 da CRFB/88%), pois até o presente

3 Constituicdo Federal de 1988. Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical, observado o seguinte: 111 -
ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questfes
judiciais ou administrativas; Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicao de
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momento ndo houve impugnacao de sua Constitucionalidade perante o STF via ADI/ADC,
podendo e devendo a Comissao, quando autorizada por Assembleia Geral da categoria, para
figurar no polo ativo como autor, em representacdo a esta, até mesmo como assistente
litisconsorcial ao Sindicato laboral, ou como Amicus Curiae deste. E salutar, a evolucio
exegética dos Tribunais trabalhista®, em vista de um modelo exegético mais
garantista/protecionista, ao contrario do que entendimento até entdo majoritario, para
reconhecer a prescindibilidade do Sindicato na promocao do instrumento processual de defesa
dos interesses coletivos e homogéneos do trabalhador, aqui j& mencionado, de modo a
possibilitar a representacdo deste, em conjunto e/ou separadamente da aludida Comisséao e
Sindicato, mormente nos casos em que, este se mostra leniente e indiferente, a exemplia gratia
do que fora noticiado sobre a Greve dos Trabalhadores baianos da empresa BBTS, filial da
Bahia®.

E desta forma, haver-se-a de se respeitar a autonomia da vontade dos trabalhadores em
serem representado por tais sujeitos, mediante autorizacdo expressa, via procuracdo e/ou
decisdo colegiada tomada em Assembleia Geral, que tenha como pauta a referida outorga
processual, bem como, extrajudicial, para respectivamente, proceder as tratativas negociais e
pré-processuais, em judicial (mediacdo/ conciliacdo prévia) e acordos coletivos, até a fase
judicial, com a instauragdo do dissidio Coletivo de Greve, eis ai, uma das facetas do principio
processual do protecionismo do trabalhador, como principio satélite da Dignidade Humana do
Trabalhador, e 0 amplo acesso ao judiciario trabalhista.

Conforme exposto alhures, é no Dissidio Coletivo de Greve, que o trabalhador mais
precisa de uma tutela eficiente, intransigente, de modo a tutelar o mais imparcial possivel os
direitos trabalhistas de uma determinada classe ou grupo de operarios, pois, como se apresenta
a adiante, neste tipo de demanda judicial, exige-se como condicdo de procedibilidade desta, a
contemporaneidade da Greve deflagrada, logo, é neste estado de coisas, ou situacdo de crise
juridica remediavel ou solucionavel via Dissidio Coletivo, que mais o trabalhador se mantém
carente de protecdo, haja vista, que, 0 mesmo se coloca com a atividade paredista, em total

situacdo periclitante ao empregador, que detém o poder econdémico no liame juridico, pois é

um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

4 A titulo de ilustracdo, nos permissivos dos art. 93, 1X da CRFB/88 c/c art. 189 do CPC, eis parte dispositiva da
decisdo, ja transitada em julgado, exarada pelo Min. Relator Des. Jéferson Muricy, TRT 5° Regido: “(...) Diante
do exposto, indefiro a representagio e EXTINGO O PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO, na forma
do art. 485, VI do CPC. (Ver na integra, TRT5- DCG n° 0000028-70.2021.5.05.0000)

5> Disponivel em: https://www.causaoperaria.org.br/terceirizada-do-banco-do-brasil-em-greve-a-mais-de-100-
dias/. Acessado em: 27/04/2021.
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este quem tem o poder de direcdo oriundo do pacto laboral, de modo que, faculta-se a este ao

desconto dos dias parados, anotacéo dos dias como falta.

3.3 DO DISSIDIO COLETIVO

Dissidio Coletivo ¢ um instrumento processual trabalhista que tem algumas espécies,
tal qual, o Dissidio de natureza econdmica, juridica, social e a de greve (de natureza mista®).
Para este trabalho abordar-se-a o dissidio coletivo de natureza econémica ou constitutiva
enquanto aquele que "fixa regras de carater econdémico (salario duracdo do trabalho, de carater
institucional (criacdo de comissdes de negociacdo, participacdo nos resultados) ponto é
constitutivo porque ndo declara mas constitui direito novo" (VIVEIROS, 2009,p. 107). Cabe
salientar que este tipo de dissidio é resultado de uma negociacgdo coletiva frustrada e que
também se legitima "na hipotese de greve” (VIVEIROS, 2009, p.107).

Com base na Emenda Constitucional 45/2004, o dissidio de natureza econdmica, além
de atender a malograda negociacao coletiva prévia, deve atender também ao comum acordo
das partes para sua instauracdo, ressalva-se que "ocorrendo greve, pode ser promovida a
instauracdo do Dissidio Coletivo sem passar por qualquer outra formalidade, também, sob a
suspeita de lesdo do interesse publico por parte do Ministério Publico do Trabalho™
(VIVEIROS 2009, p. 108). E merecedor de destaque, o que ensina VIVEIROS (2009) sobre
a prerrogativa sindical de representacdo que alusivo ao artigo 8°, inciso 111 da CRFB/ 88 “acha-
se condicionada aos pressupostos de legitimidade estabelecidos pelo referido artigo 859 da
CLT, o mesmo servindo ao propdsito da representatividade dos sindicatos no periodo de pré-
greve, nos termos do art. 4°, lei 7.783/89” (VIVEIROS, 2009, p. 108).

Pode-se afirmar em relagdo ao dissidio coletivo, que "estdo sendo postulados interesses
abstratos de um grupo social ou categoria, com objetivo, em regra, de serem criadas novas
condicGes de trabalho pelo tribunal [...]" (SARAIVA, 2012, p. 822). Sobre os dissidios de
natureza econébmica ou de interesse afirma-se que "representam a maioria absoluta dos
dissidios propostos perante a justica do trabalho, envolvendo quase sempre a discusséo sobre
0 reajuste salarial da categoria profissional” (SARAIVA, 2012, p.830). Em caso de omisséo
por parte do sindicato quanto a protocolar o dissidio coletivo, “a representacdo podera ser

instaurada pelas federagdes correspondentes, e na falta destas, pelas respectivas

® SCHAIVI, 2017, p. 1.376: Na greve, o dissidio coletivo (art. 8- da Lei n. 7.783/89) tem natureza hibrida, pois,
num primeiro plano, a Justica do Trabalho ira dirimir a controvérsia juridica, declarando ou nao a greve abusiva
e, num segundo plano, ird apreciar as clausulas econdmicas, exercendo o poder normativo (dissidio de natureza
econdmica). (grifo nosso)
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Confederacdes, no ambito de sua representacéo, conforme autorizacao legal prevista no artigo
857, paragrafo Unico da CLT" (SARAIVA, 2012, p. 831).

3.3.1Greve

Tem-se no direito de greve, o exercicio da “ultima ratio” a que se faculta recorrer o
trabalhador, em vista, na grande maioria das situac¢des, dos abusos sofridos reiteradamente ao
longo do contrato de trabalho pelo empregador a toda uma categoria profissional, de modo
que, ndo ha outra forma coercitiva de manter-se um didlogo igualitario entre empregador e
empregado. Trata-se de uma verdadeira e legitima defesa na seara trabalhista, em que, por
meio da paralisacdo das atividades laborais, chama-se ao empregador para tratativas negocias
visando melhorais nas condi¢des de trabalho, sendo um poder postestativo do empregado, por
meio de uma forma indireta de coercdo, para que se garanta a observancia e respeitos aos
direitos e deveres oriundos da relacdo de trabalho e emprego, para com os empregados, eis
magistério de DELGADO (2019, p. 1698) que indica a greve enquanto “mecanismo de
autotutela de interesses; de certo modo, é exercicio direto das proprias razdes, acolhido pela
ordem juridica. E, até mesmo, em certa medida, “direito de causar prejuizo [...] por fim,
autotutela, em que se encontram a greve e o lock-out”. (grifo nosso).

O direito de Greve € de indole constitucional, com previsdo expressa no art. 9° da
CRFB/88, tem natureza juridica de suspensao do contrato laboral (art. 7° da Lei de Greve), e
ndo interrupc¢do, contudo a corrente majoritaria do TST e STF é o tratamento dispar quando a
greve perdura por muito tempo, mediante um escrutinio de abusos praticados pelo
empregador, no intuito de subverter o exercicio do direito de greve, transmudando-o
faticamente ndo como instrumento de tutela aos direitos e garantias da classe operaria, visto
que, nos “Estados democraticos modernos, a tendéncia e considera-la um direito fundamental.
E é natural que assim seja, ja que ela da vida e eficécia a outros direitos (como o salario) téo
fundamentais quanto ela” (MARTINEZ, 2020, p. 1690), que o Empregador, usa-se da greve,
um verdadeiro agoite, que unilateralmente é imposto pela sua for¢a econdmica e estrutural em
detrimento do movimento paredista.

No intuito de coibir os abusos do empregador, sob o veiculo (greve) que forcadamente
os trabalhadores se utilizam para negociar melhorais e observancias dos seus direitos, é que
de forcadamente chamar, a Corte Superior trabalhista (TST) tem garantido aos grevistas, no
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE, a natureza juridica de interrupcao contratual devendo as
faltas ser justificadas, e os salarios dos dias paralisados serem pagos, desde a deflagracdo da
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greve, uma forma jurisprudencial de judicialmente recompor ao instituto o status
constitucional de um direito de autotutela dos trabalhadores em busca de melhores condicGes,
financeiras, juridicas e sociais de trabalho, mormente, quando se tem pauta reivindicativa
sobre perdas salariais, reajustes salariais, e inobservancia de acordos coletivos com vasta
colecdo de julgados.

Ademais, a jurisprudéncia patria trabalhista, no que tange ao direito de greve e a
natureza juridica desta, em relacdo ao contrato laboral, se fazem uma verdadeira norma do
caso concreto, haja vista que, a Lei n® 7.783/89 ndo traz por menores quanto aos descontos
salariais, por exemplo, deixando a cargo das partes e/ou por intermédio do poder judiciario
compor eventual litigio sobre eventuais obrigacdes durante o periodo de greve (art. 7°), sendo
assim, legitimo estabelecer parametros por meio do Poder Jurisdicional e suas jurisprudéncia,
por ndo malferir o principio da reserva legal, haja vista o proprio legislador ter delegado ao
Judiciario tal, ante as peculiaridades do caso concreto, estabelecer parametros e diretrizes.

Contudo, tal hiato, a ser locupletado pelo Judiciario, ndo deixa a mingua e ndo foge ao
filtro de uma interpretacdo constitucional, eis que, “a correcdo do desequilibrio é
eminentemente processual e deve ser efetivada pelo julgador, considerando ndo s as regras
do procedimento, mas também os principios constitucionais e infraconstitucionais do processo
do trabalho, as circunstancias do caso concreto e o devido processo legal justo e efetivo”
(SCHIAVI, 2017, p. 126). Tao é verdade que alguns requisitos de admissibilidade do Dissidio
Coletivo de natureza econdmica, a instauracdo da demanda mediante comum acordo entre
empregado e empregador, ndo se aplicam ao Dissidio Coletivo de Greve, tal qual a
dispensabilidade do comum acordo, uma vez ndo logrado éxito a tentativa de prévio acordo,
a categoria pode propor diretamente a resolucéo judicial da contenda, de modo que, uma vez
recusada a negociacdo, a classe obreira ndo tenha seu exercicio do direito a representatividade
processual e acesso ao judiciario obstado por meio devaneio do empregador, conforme
decidido pelo TST.

No mesmo sentir, ndo se faz curial e proficuo, restringir a legitimidade ad causam ao
Sindicato, pois, em caso de leniéncia, procrastinacdo, numa conduta capciosa e desidiosa,
durante as negociag¢Oes durante a greve, e até mesmo recusa expressa deste em instaurar o
Dissidio Coletivo de Greve, restaria negado 0 acesso ao Judiciario, apenas por uma exegeética
constitucional literal, em detrimento da harménica-sistematica ?! Questionamento salutar, que
merece detida atencdo dos Egrégios Tribunais Trabalhista brasileiro, ao que tange a

legitimidade ampla para instauracdo do Dissidio Coletivo, de greve. De modo que, ndo se

"Ver ROT 835-77.2019.5.08.0000 e ROT 103-90.2019.5.19.0000.
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esquive e inflija os principios fundamentais que protegem materialmente os trabalhadores,
que é o PRINCIPIO DA DIGINIDADE DO TRABALHOR HUMANO, direito de Greve que
revela também uma tutela ndo somente a dignidade do trabalhador, mas a sua autonomia,
conforme magistério de MARTINEZ (2020, p. 147): “as relagdes entre ‘“dignidade” e
“autonomia, permitindo concluir que a dignidade pressupoe um minimo de autonomia” (grifo
nosso).

N&o obstante, a interpretacdo dos institutos juridicos sejam eles extraido direta ou
indiretamente da Constituicdo, no que tange a seara trabalhista, deva sempre harmonizar os
interesses ali contrapostos, sempre buscando a igualdade do trabalhador mediante uma
interpretagdo e aplicagdo das normas trabalhistas favoravelmente a este, em vista, da
desigualdade existente desde a origem da formacgédo do contrato laboral, de modo que reste
respeitada a autonomia da categoria classista mediante, uma faculdade ex vi legis, de instaurar
o dissidio Coletivo de Greve, pelo jus postulandi, ou por representacdo (substituicdo
processual®) do Sindicato, mas que ndo exclui a legitimidade processual de se fazer
representado pela Comissdo de Empregados, eleita diretamente por seus pares.

A tendéncia é que os Tribunais Trabalhistas aos poucos se sensibilizem mediante a
necessidade e peculiaridade do caso concreto sub judice, amplie a legitimidade para
instauracdo do Dissidio, ao menos no caso da Greve, em analogia ao que ocorreu ao longo dos
tempos, no proprio Dissidio Coletivo de Greve com a Emenda Constitucional 45° em que se
observou uma mutacdo na interpretacdo constitucional do art. 8, Ill c/c art. 114, 83° do
CRFB/88, para além do Sindicato, também declarado constitucional a legitimidade
“concorrente” do Ministério Publico do Trabalho, para instauracdo do dissidio de greve,
quando esta se trate de servico publico e essencial, conforme decidido pelo STF na ADI
3.431% nota-se um avanco no sentindo de uma tutela mais ampla, no que tange ao instituto
da greve e seu instrumento de tutela processual, aqui discorrido.

Tem-se ai, a passos timidos uma abertura discreta quanto ao pugnado neste artigo, o
que pode ser constatado, exemplia gratia, eis Decisdo Monocratical! da lavra do Des. Edilton
Meirelles de Oliveira Santos do TRT 52 Regido, ndo estando acobertado pelo sigilo processual,
e atitulo de ilustrag&o cita-se, de modo que, ainda ndo houve um reconhecimento pleno quanto

ao exercicio facultativo da representatividade dos trabalhadores pela Comissdo da Classe, mas

8 Ver posicionamento do STF no julgamento do AG. REG.NO RECXTRA 189.264-1/DF.

% Ver art. 114, §3° da Constituigdo Federal de 1988.

10 integra do Acordéo, disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15344467306&ext=.pdf. Acessado em: 28/04/2021.

11 Ver integra da Decisdo Monocratica em TRT 5 — DCG n° 0000138-69.2021.5.05.0000. Consulta disponivel
em: https://www.trt5.jus.br/portal-consulta-processos.
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percebe-se nesta decisdo, um reconhecimento inicial e mitigado, da Comissdo que fora
“admitida, precariamente, como terceiro interveniente (como assistente litisconsorcial do
autor (Sindicato obreiro))”, figurando assim no polo ativo do processo conjuntamente com
este, demonstrando ainda ndo ser o caso, de uma dita legitimidade concorrente ou
colegitimada, mas sim, subsidiaria e/ou acessoria.

Nota-se que os Tribunais patrios ainda ndo d&o tratamento autbnomo a Comisséo, para
representar processualmente a classe obreira, de modo independente e autdbnomo, estando
presos as amarras e interesses, do respectivo Sindicato profissional. Destarte, abre-se neste
momento, um pop-up para ao menos, a Comissao atue como terceiro interveniente (art. 121 e
124 do CPC'?) no Dissidio Coletivo de Greve, o que ja corrobora para uma tutela mais ampla
e participativa da classe, de modo a influenciar no julgamento destas demandas, lancado ai as
primeiras sementes, e que com o amadurecimento dos Tribunais, estas ganharao terreno fértil,
para se efetivar o exercicio de representatividade aos Empregados pela Comissao destes, por
meio da legitimidade ad causam concorrente, e uma tutela mais ampla dos direitos coletivos

e homogéneos dos trabalhadores.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o0 exposto, verifica-se que ap6s a reforma trabalhista de 2017, prevalece
0 modelo negociado, tanto nas relacdes individuais como coletivas de trabalho, em face do
modelo legislado. Verifica-se que a representatividade em litigios trabalhistas coletivos, em
especial, a representacdo sindical € reflexo da legitimidade postulatéria. Tomando a Reforma
Trabalhista de 2017, percebe-se que a existéncia de comissdo de empregados, € uma figura
sindical recente, que traz repercussdo sobre a representatividade sindical, particularmente
guando ha desencontro entre representante e representados, ou omissao do primeiro.

Aventa-se nesse estudo, a possibilidade da comissdo de Empregados ser equiparada a
orgdos desprovidos de personalidade juridica, mas ainda assim, contemplados pela capacidade
postulatoria processual, ao passo que vislumbra-se a possibilidade da comissdo de
Empregados fazer a representacdo convencional, equiparando-se a condi¢cdo do preposto, s6

que para os empregados. Entende-se neste estudo que as comissdes de empregados sdo Uteis

12 CPC. Art. 119. Pendendo causa entre 2 (duas) ou mais pessoas, o terceiro juridicamente interessado em que
a sentenca seja favoravel a uma delas podera intervir no processo para assisti-la. Art. 121. O assistente simples
atuard como auxiliar da parte principal, exercerd 0s mesmos poderes e sujeitar-se-a aos mesmos Onus
processuais que o assistido. Art. 124. Considera-se litisconsorte da parte principal o assistente sempre que a
sentenca influir na relacao juridica entre ele e o adversario do assistido (grifo nosso)
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e necessarias para a negociacdo evitando-se assim em alguns casos a judicializagéo de lides
trabalhistas.

A tese ventilada e debatida neste ensaio juridico é de que a legitimidade da Comisséo
se faz a par a dos Sindicatos, de modo concorrente, e ndo subsidiariamente, como tem-se
tratado as Cortes Trabalhistas brasileira, e quando o faz, o faz de forma muito timida
restringindo bastante a situagdo de fato que enseja tal representacdo, no que tange a atuacao e
legitimidade da Comisséo em firmar acordos coletivos trabalhistas, seja este extrajudicial e/ou
judicialmente.

Assevera-se que o sindicato é representativo quando se encarrega, eficazmente, de
cuidar dos interesses dos trabalhadores, respondendo adequadamente as demandas dos seus
representados. Quando tal postura resta inexistente, a comisséo de empregados pode ser uma
alternativa de representacdo processual, legitimamente a ser reconhecida pelo judiciéario,
evitando-se assim maiores prejuizos aos representados.

Existe hodiernamente entendimento minoritario e ainda inexpressivo dos Tribunais
trabalhistas brasileiro, mediante reconhecimento mitigado da legitimidade das Comissdes dos
Empregados, em um ambito de atuacdo verdadeiramente subsidiaria a legitimidade
“privativa” dos Sindicatos em tutelar mediante Dissidio os interesses da classe obreira,
classifica-se e delineia-se neste artigo, que, tal poder e faculdade de agir em juizo, se trata
como uma verdadeira legitimidade concorrente.

Destaca-se que até o presente momento ndo houve impugnacdo de
Constitucionalidade das comissbes de empregados perante o STF via ADI/ADC, podendo e
devendo a Comissdo, quando autorizada por Assembleia Geral da categoria, para figurar no
polo ativo como autor, em representacdo a esta, até mesmo como assistente litisconsorcial ao
Sindicato laboral, ou como Amicus Curiae deste.

Por fim, infere-se que a comisséo de empregados se insere na seara da representagéo
extrajudicial e convencional, além de refletir as repercussdes do novo modelo trabalhista

baseado na matéria negociada.
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