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Resumo

O texto discute a relevancia dos grupos de pesquisa como fontes geradoras de conhecimento e
tecnologias que podem levar a avangos em diversas areas, além de contribuir para a formacao
de estudantes e pesquisadores, capacitando-os como pensadores criticos e inovadores. O
objetivo é trazer uma reflexdo sobre a importancia desses grupos no cenario local e nacional,
relacionando o grupo de pesquisa em Administracdo da UNEB, Campus XII com outros grupos
de pesquisa em Administracdo do Brasil. O trabalho busca ainda identificar o impacto destes
na sociedade, o valor da pesquisa para 0 campo da administracdo, e sua importancia para o
desenvolvimento cientifico. O estudo possui uma abordagem qualitativa, € do tipo descritivo,
0s métodos utilizados foram a pesquisa bibliografica e documental. Deste modo, procurou-se
demonstrar a importancia da pesquisa cientifica nas organizagdes, principalmente no campo da
Administragdo, com énfase nas contribui¢cbes dos grupos de pesquisa para 0 progresso e
inovacdo no pais.

Palavras-chave: Inovacéo, estudos organizacionais, gestdo de pessoas, sustentabilidade.

INTRODUCAO

Os grupos de pesquisa desempenham importante papel no avanco do conhecimento,

atuando como motores de inovagdo. As producbes desses grupos, contribuem para o

!Estudante do curso de Bacharelado em Administragdo da Universidade do Estado da Bahia, Campus XII. E-
mail: tainarasouzacbal23@gmail.com.

2Professor da Universidade do Estado da Bahia e do Instituto Federal Baiano, Campus Guanambi. E-mail:
claudio.meira@aol.com.

3Professor Administrador. E-mail: joao@hotmatil.com.



mailto:tainarasouzacba123@gmail.com
file:///C:/Users/ivane/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/ZKLGXW39/claudio.meira@aol.com
mailto:joao@hotmatil.com

POR UMA

PUBUCA.
DIVERSA E
IN(ZUJIVA

desenvolvimento da sociedade, melhorando a qualidade de vida e impulsionando o crescimento
econémico. Além disso, contribuem para a formacdo de pesquisadores e profissionais mais
qualificados, garantindo a continuidade do progresso cientifico e tecnoldgico.

A pesquisa, como destacado por Clark (2003, p. 1-2), “é um processo de aprendizagem
continua que beneficia tanto o individuo quanto a coletividade, gerando conhecimento que pode
ser aplicado para resolver problemas sociais”. Dessa forma, contribui significativamente para
o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da humanidade, além de fomentar a inovacéo e a
criacdo de novas tecnologias, influenciando diversas areas do conhecimento e setores da
sociedade.

Nessa perspectiva, sdo essenciais para a construcdo do conhecimento na area da
administragdo, pois promovem um ambiente de inovacdo e analise critica necessario para o
avanco teorico e pratico. Drucker (2001) enfatiza a importancia da pesquisa para entender as
complexidades do ambiente empresarial e desenvolver ferramentas para uma gestdo eficaz.
Assim, grupos de pesquisa permitem a troca de ideias e a construcdo coletiva do saber,
enriquecendo o processo de aprendizado e contribuindo para a formagdo de administradores
mais preparados para os desafios do mercado.

OBJETIVO(S)

O estudo destaca a importancia dos grupos de pesquisa no tecido social, sua contribuicéo
para a administragdo e seu papel no avanco cientifico. Além de estudar nacionalmente os grupos
de pesquisa com foco em administracdo, relagdes com o grupo de pesquisa em Administracdo
da UNEB, Campus XII seréo analisadas de modo a promover reflexdes sobre sua importancia

no contexto regional e nacional.

METODOLOGIA

A pesquisa é classificada como qualitativa, pois envolve uma abordagem naturalista e
interpretativa para o0 mundo, o que significa que o0s pesquisadores estudam as coisas em seus
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ambientes naturais, tentando interpretar os fendmenos referentes as pessoas ou cenarios
estudados (Denzin e Lincoln, 2006).

O objetivo deste estudo se identifica como descritivo, j& que exige do investigador uma
série de informacOes sobre 0 que deseja pesquisar. Esse tipo de estudo pretende descrever 0s
fatos e fenbmenos de determinada realidade (Trivifios, 1987).

Para o desenvolvimento deste trabalho, os procedimentos adotados foram a pesquisa
bibliogréfica, que:

elaborada com base em material ja publicado. Tradicionalmente, esta
modalidade de pesquisa inclui ampla variedade de material impresso,
como livros, revistas... e anais de eventos cientificos (Gil, 2008,
p.44).

Também realizou-se uma pesquisa documental, que “recorre a fontes mais
diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico, tais como: tabelas estatisticas, jornais,
revistas, relatdrios, documentos oficiais, [...]” (Fonseca, 2002, p.32).

Para a andlise dos dados coletados, foi utilizada a estatistica descritiva, “que tem como
principal objetivo a descri¢do das caracteristicas de determinado fenémeno ou a relacéo entre
variaveis... descobrir e observar os fenémenos, descrevé-los, classifica-los e interpreta-los.”

(Marconi e Lakatos, 2003. p. 233).

RESULTADOS/DISCUSSAO

Verificamos ap0s realizar diversas pesquisas acerca da tematica, que os grupos de
pesquisa desempenham um papel crucial tanto no meio académico quanto na sociedade, pois
sdo fundamentais para o avanco do conhecimento em vérias areas. Nessa perspectiva, é
relevante o estudo e a pesquisa na area da administracdo, visto que fornecem insights criticos
para a compreensdo e melhoria das praticas organizacionais e politicas publicas. Como
Chiavenato destaca, “a administrag@o ¢ essencial para a existéncia, sobrevivéncia e sucesso das
organizagoes” (Chiavenato, 2003, p. 17). Logo, a pesquisa nessa area ndo apenas avanga o
conhecimento tedrico, como também implicacOes praticas significativas para a gestdo eficaz e

a lideranga nas organizagdes.



No Brasil, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ),

define grupo de pesquisa como um conjunto de pessoas organizadas de forma hierarquica, que,
compartilham instala¢fes e equipamentos, em que ha envolvimento profissional e permanente
com atividades de pesquisas, em torno de linhas de pesquisa (CNPq, 2017).

Segundo o censo do Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil (DGPB), do CNPq,
realizado em 2023, havia 42.852 grupos de pesquisa cadastrados no pais (CNPq, 2023). Este
quantitativo estd distribuido em 587 instituicGes, que contam com 247.455 pesquisadores
envolvidos em cerca de 156.386 linhas de pesquisa. Deste total 6.863 (16,0%) estdo voltados
para a grande area da Ciéncias Sociais Aplicadas, e 1.615 (3,8%) tém como area predominante
a Administracéo.

Vergara (2016), destaca que o Brasil tem se tornado um campo fértil para a pesquisa em
administracdo, com um numero crescente de publicacdes e programas de pds-graduacdo na
area. No entanto, a auséncia de incentivos e condi¢Ges adequadas para que professores,
estudantes e pesquisadores ampliem a producdo de conhecimento cientifico é perceptivel.

Na Bahia existem 2.272 grupos de pesquisas ativos em inGmeras areas do
conhecimento. Destes, 337 grupos realizam suas atividades na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), e deste quantitativo 43 grupos com 150 linhas de pesquisa exercem pesquisas na area
das Ciéncias Sociais Aplicadas. O Grupo de Pesquisa do curso de Administracdo do Campus
X1l da UNEB desenvolve a¢des nas areas de administracdo, com énfase em Empreendedorismo,
Gestdo Empresarial e Gestdo Ambiental (EGEA) sendo composto por docentes, técnicos
administrativos, estudantes e egressos do curso. Ademais, tem publicado trabalhos oriundos das
acOes e projetos junto a comunidade.

Segundo Maximiano (2000), a pesquisa € o caminho para a descoberta de novos
conhecimentos e, como afirma Lazzarini (2017, p. 622), “além de deixar mais claro como as
pesquisas podem informar ou até mesmo mudar praticas de gestdo, ha, também, grande espacgo
para tornar o campo académico de Administracdo mais proximo do debate publico”. Logo,
estudos sustentados por trabalhos realizados no Brasil, contribuem para a independéncia
cientifica e disseminacdo do conhecimento na area da administracao.
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CONCLUSOES

Os grupos de pesquisa sdo espagos fundamentais e mediadores das relacGes entre 0s
agentes e as estruturas do campo cientifico. Sdo indispenséveis no avang¢o do conhecimento
cientifico, académico e social no Brasil. Atraves da pesquisa, temos conhecimento,
solucionamos problemas sociais e impulsionamos a inovacdo. Os grupos promovem a
colaboracdo entre pesquisadores, disseminam 0 conhecimento gerado e impactam
positivamente a sociedade brasileira.

No contexto da administracdo, esses grupos contribuem para o desenvolvimento de
estratégias empresariais, gestao eficiente e tomada de decisdes embasadas em evidéncias. Além
da colaboragdo entre pesquisadores e a disseminacdo do conhecimento gerado fortalecem a
sociedade e a economia brasileira. Desse modo, a pesquisa ndo s6 constroi bases teoricas
solidas, mas também tem um impacto direto e positivo no cotidiano social.

Nos grupos de pesquisa, temas inovadores, relevantes e de alto interesse para o debate
publico podem representar grandes oportunidades de construcdo do conhecimento, reduzir
impactos ambientais e aumentar a diversidade nos quadros das empresas de forma a distribuir

valor ao longo das suas cadeias produtivas.
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