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Resumo

Este trabalho se refere a um resumo de uma pesquisa, realizada em 2023, de carater qualitativo
com o objetivo de analisar se o plano de carreira dos profissionais da educagdo basica, de um
municipio do interior da Bahia, esta sendo assegurado quanto ao que prevé a meta 18 de acordo
com o Plano Nacional de Educagdo. A fundamentag¢do ocorreu a partir de artigos disponiveis
na internet, produzidos por autores diversos. Com o estudo de tais autores, do Plano Nacional
e Municipal, juntamente com entrevista realizada com trés profissionais da educacdo, foi
constatado que no municipio de Candiba existe um Plano de Carreira criado no ano de 2009,
necessitando de atualizagdo, além disso, ficou evidente que existe um descontentamento por
parte dos profissionais da educacdo, pelo fato de ndo estd sendo totalmente cumprido, pelo
poder publico municipal, o que estabelece o plano.
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INTRODUCAO

A valorizacdo do trabalho docente ¢ de extrema importancia para a qualidade da educagao
basica no Brasil, e, tem sido pauta de debates nos ultimos anos. Um dos marcos foi a
Constituicdo Federal de 1988 que estabelece a criacdo de uma legislacdo especifica para a
educacdo, definindo as condi¢des de trabalho e de remuneragcdo mais igualitaria no ambito

nacional. Nesse contexto, os Planos Decenais de Educagao estabelecem metas para garantir que
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no ambito da unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios essas condi¢des sejam

asseguradas a todos os profissionais que atuam na Educagdo Basica.

O objetivo deste trabalho foi analisar se o plano de carreira dos profissionais da educagdo
basica, do referido municipio, estd sendo assegurado quanto ao que prevé a meta 18 de acordo
com o Plano Nacional de Educacdo - PNE, Lei 10.005/14, que visa “assegurar no prazo de dois
anos, planos de carreira e piso salarial para todos os profissionais da educacao bésica e superior
publica de todos os sistemas de ensino com base no piso salarial nacional, nos termos do inciso

VIII do art. 206 da Constituigao Federal”.

De acordo o artigo 61 da Lei 9394/96, os profissionais da educagdo ndo se resumem apenas aos
professores, envolve também outros trabalhadores que estdo indiretamente ligados ao trabalho

docente.

Discutir o plano de carreira dos profissionais da educagdo ¢ uma estratégia fundamental para
que estes possam conquistar novos direitos conforme estabelece a legislagdo impactando
positivamente na qualidade de ensino. A nossa inten¢ao ¢ também contribuir de alguma forma

para o enriquecimento do debate além de fomentar a pesquisa no ambiente académico.
OBJETIVO(S)

Conhecer os Planos Nacional e Municipal de educagdo; analisar adequacdo do piso salarial do
municipio de Candiba em relagao as diretrizes nacionais estabelecidas; identificar os entraves
enfrentados pelos profissionais do municipio de Candiba quanto a meta 18 e verificar os
impactos do plano de carreira do docente na valorizacdo e motivagdo dos profissionais da

educacao publica.
METODOLOGIA

Para a realizacdo da pesquisa foi feito, primeiramente, um levantamento bibliografico de alguns
autores necessarios ao embasamento tedrico. Essa busca ocorreu através de sites académicos e
de livros digitalizados sugerido pela professora orientadora. Em seguida fizemos o estudo do

Plano Nacional de Educagdo e Plano de Carreira do municipio. Logo apos, realizamos uma
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entrevista, a partir de um roteiro previamente elaborado, com trés pessoas individualmente,
sendo: uma professora da rede municipal, uma da rede estadual e a Secretaria de Educacao do

municipio.

A entrevista nos permitiu obter informagdes bésicas, uma delas foi saber se os docentes tinham
conhecimento do plano de carreira, e, se estavam satisfeitos com o plano municipal de
valorizacdo dos professores, Lei 215/09; a outra possibilidade foi poder analisar o discurso de
quem representa a gestdo municipal e o que existe de concreto no municipio. A partir disso,
fizemos uma andlise sobre o cumprimento ou ndo da meta 18 do PNE, Lei 10.005/14 no

municipio de Candiba.
RESULTADOS/DISCUSSAO

A professora entrevistada, da rede municipal, trabalha como docente no municipio ha trinta
anos, sendo vinte ¢ nove por meio de concurso publico. Possui graduacdo em Pedagogia e
Letras, com especializagdo na area de linguagem, cursos feitos na universidade publica, com
exce¢do da graduacao em Letras. Ela atua como professora do ensino fundamental II, com carga

horaria de quarenta horas semanais, distribuidas nos turnos matutino e vespertino.

Perguntada sobre o grau de satisfacdo quanto as condigdes de trabalho e remuneragdo, ela
respondeu que estd mais ou menos satisfeita, porque faz muito tempo que solicitou a
complementacdo da carga horaria e somente agora ¢ que foi ampliada e, o valor que ela recebe
nao condiz com as horas trabalhadas e também nao esta de acordo com o plano de carreira.

Segundo ela, foi necessario recorrer a justi¢a para conseguir a ampliagao.

Em relagdo ao cumprimento da meta 18 do PNE, ela relata que em 2022 o reajuste no valor do
piso nao foi repassado para todos os professores, € o municipio alega que os recursos sao
insuficientes para pagar o piso, ela e alguns colegas tiveram que procurar os meios legais para
resolver a situagdo o que gera uma insatisfacdo por parte dos docentes. Maria (nome ficticio)
demonstra conhecer o Plano de Carreira de Candiba, Lei 215/09 e afirma que além de estar
desatualizado, pois foi elaborado em 2009, o poder publico ndo cumpre o que esta previsto. Ela

cita como exemplo a avaliagdo de desempenho, previsto no plano de carreira e, no entanto, essa
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avaliagdo nao ocorre. Sobre os cursos de formagdo continuada, Maria afirma nao haver oferta

de cursos por parte da Secretaria Municipal de Educacao, pelo menos na escola onde ela atua.

Em se tratando de formagdo continuada, existe uma discrepancia entre a fala da professora
Maria e a da Secretaria de Educagdo. Quando perguntada sobre a oferta de cursos e como os
mesmos ocorrem, esta Ultima afirmou que existe através da jornada pedagodgica com temas
especificos ou plataformas digitais. Parte das respostas da Secretaria ficaram confusas,

principalmente no que se refere a formagao continuada.

Apesar da Secretaria reconhecer que, para melhorar as condi¢des de trabalho dos profissionais
da educagdo, ¢ necessario sempre buscar atualizagdo profissional e contemplar a politica de
bem-estar e qualidade de vida, percebemos que o Plano de Carreira de Candiba contempla

pouco ou quase nada a formagao continuada para os profissionais da educagao.

A entrevistada da rede estadual trabalha como professora do Ensino Médio ha trinta € um anos,
através de concurso publico. Possui graduagao em Pedagogia e Ciéncias Bioldgicas, além de
duas especializagdes. Exerce quarenta horas semanais de trabalho na qual quatorze horas ¢
reservada para atividades complementares. Questionada quanto a satisfagdo sobre condigdes de
trabalho e remuneragdo, ela respondeu que estad insatisfeita porque as horas aulas destinadas
para atividades complementares sdo insuficientes. Ela ¢ orientadora de trabalhos cientificos e
para fazer tal atividade, precisa dispor do seu tempo livre. O Estado ndo paga carga horéaria para

orientagdes de trabalhos, e seu salario esta muito defasado.

Apesar do piso salarial estar sendo cumprido no estado da Bahia, Joana (nome ficticio) enfatiza
a falta de reconhecimento e investimento do poder ptblico como grande desafio na melhoria de
um salario justo para os professores. Sobre os cursos de formacdo continuada, Joana afirma
haver oferta da Secretaria de Educagdo - SEC e citou o curso Novas Tecnologias a Servico da
Educagao, dentre outros. Em relacdo ao plano de carreira, ela ndo soube responder se esta

atualizado e alinhado com o PNE.
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CONCLUSAO

Com base nos resultados apresentados, percebemos que o municipio de Candiba possui um
Plano de Carreira para os profissionais de educagdo, desde 2009, e cumpre com o pagamento
do piso conforme estabelece a Lei 11.738/08. No entanto, parte do que prevé o Plano de Carreira
de Candiba ndo acontece na pratica deixando os professores insatisfeitos. Existe uma
disparidade entre o discurso oficial e o que vem acontecendo de fato. Essa disparidade fica
evidente quando comparamos a entrevista da professora Maria com a da Secretaria Municipal
de Educagdo. Para melhor cumprimento do que estabelece a meta 18 do PNE, os profissionais
de educagdo do municipio precisam estar mais engajados nas politicas educacionais, mantendo
uma fiscalizacdo constante ao que prevé a legislacdo. Do lado, o poder publico precisa
estabelecer um didlogo mais eficiente com a categoria profissional, demonstrando mais
sensibilidade quanto a valorizagao destes profissionais de educacdo. Eles sdo muito importantes
para a formagdo dos cidaddos, no que diz respeito aos aspectos politico-sociais, de cultura e
civilidade além dos aspectos produtivos, pois a existéncia de qualquer outro profissional

depende da presenca deles.
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